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del  15/10/2019

APPALTI CONTRATTI E SEMPLIFICAZIONE 
AMMINISTRATIVA

Dirigente: CARBONARA Dr. Roberto Maria

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PRESA D’ATTO AVVENUTI CONTROLLI CON ESITO REGOLARITA’ 
POSSESSO  REQUISITI  GENERALI  E  MORALI,  DI  OPERATORE 
ECONOMICO  AGGIUDICATARIO  DELL’AFFIDAMENTO  DIRETTO 
PER GARA ANDATA DESERTA DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO DI 
PRE E POST SCUOLA PER GLI ALUNNI DELLE SCUOLE PRIMARIE 
PER IL PERIODO 16/09/2019 – 15/06/2020, CIG: 8024751A02.



IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2019 -2021 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

- con Deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2019_2021 – risorse finanziarie e che successivamente con 
deliberazione di Giunta Comunale del 9/5/2019 n. 94 è stato approvato il Piano della 
performance  2019-2021,  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2019  (art.  169  del  d.lgs 
267/2000) e relativi allegati nei quali sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 
267/00; 

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 05/04/2018 veniva approvata la 
revisione  della  macrostruttura  dell'ente,  nella  quale  era  stato  confermato  al  dott.  
Roberto  Montagnani  l'incarico  di  Dirigente  del  Servizio  Appalti,  Contratti  e 
Semplificazione Amministrativa, già conferitogli dal Sindaco del Comune di Reggio 
Emilia  con  atto  P.G.  n.  19933/2016,  successivamente  integrato  con  atto  P.G.  n. 
65563/2017, con decorrenza 18/03/2016 e validità fino alla scadenza del contratto e 
comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco medesimo;

- con successivo Atto del Sindaco al PG.n. 2019/0135704 del 10/07/2019 sono stati 
riformulati  gli  incarichi  dirigenziali,  con  decorrenza  15/07/2019  e  con  scadenza 
31/12/2019, come da Delibera ANAC n. 215 del 26/03/2019 recante ”linee guida in 
materia di applicazione della misura di rotazione straordinaria di cui all’art. 16 c.1 lett.  
quater, del d.lgs. n. 165/2001” e assegnato l’incarico dirigenziale del Servizio Appalti 
e Contratti al dott. Roberto Maria Carbonara;Premesso altresì che:

-  con  provvedimento  pg.  n.  135704  del  10.07.2019,  il  Sindaco  ha  attribuito  alla 
Dott.ssa Germana Corradini le funzioni di Dirigente del Servizio Officina Educativa ad 
interim, dal 15 Luglio 2019 al 31 Dicembre 2019, salvo revoca anticipata ai sensi  
dell’art. 13 – Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei 
Servizi;

- Dato atto che:

- con A.D. n. 1374 del 09/09/2019 il Servizio Officina Educativa ha provveduto:

- a dichiarare DESERTA la procedura di gara con R.D.O. in piattaforma Acquistinrete 
Intercenter,  aperta  a  tutti  gli  operatori  della  categoria  escludendo  l’uscente,  per 
l’affidamento  del  “SERVIZIO  DI  PRE  E  POST  SCUOLA:  servizio  ausiliario  di 
accoglienza e sorveglianza degli alunni prima e dopo l'orario scolastico, per l’anno 
scolastico 2019/2020”, indetta con D.D. n. 825 dell’08/08/2019, per assenza di offerte 
presentate;

- ad invitare per l’affidamento diretto della gestione del suddetto servizio pre-post 
scuola, ai sensi dell’art. 36, co. 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016, il gestore uscente (a.s. 
2018/2019):  ditta  Coopservice  Soc.  Coop.  P.A.,  Codice  Fiscale/  Partita  Iva 
00310180351, avente sede in Via Rochdale, 5 – Reggio Emilia (cod. fornitore 3614), 
al fine di ottenerne la disponibilità all’esecuzione e la migliore offerta per il servizio  
necessario,  come  aggiornato  nella  scheda  Organizzazione  del  Servizio,  alle 
condizioni  indicate  nel  relativo  Capitolato  d’appalto  e  per  l’importo  massimo 



complessivo  di  €  75.000,00  Iva  esclusa,  complessivi  €  91.500,00,  C.I.G.: 
8024751A02, oltre a € 1.500,00 per incentivo ex art. 113 co. 2 del D.Lgs. 50/2016,  
per un valore massimo stimato di € 90.000,00 (Iva esclusa) tenuto conto della facoltà  
di aumento fino ad un massimo di un quinto dell’importo del contratto di cui all’art. 106 
co. 12 del D.Lgs. 50/2016;

 
-  detto  affidamento si  pone in esecuzione del  Programma biennale degli  acquisti 
approvato  con  deliberazione  consiliare  n.  23  del  5.2.2019  Documento  Unico  di  
Programmazione - DUP 2019-2021 - Bilancio di previsione finanziario 2019-2021, e 
modificato con deliberazioni consiliari n. 44 del 8.4.2019 l.e. e n. 67 del 29/07/2019 
i.e., relative a successive variazioni al medesimo Bilancio Pluriennale 2019/2021 e 
relativi allegati; 
 
- la Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 946 del 20/09/2019 legalmente esecutiva, 
con  la  quale  è  stato  disposto  l’affidamento  per  le  motivazioni  e  con  le  modalità 
riportate  in  premessa,  ai  sensi  dell’art.  36,  co.  2,  lett.  a)  del  D.Lgs.  50/2016,  la  
gestione del “SERVIZIO DI PRE E POST SCUOLA: servizio ausiliario di accoglienza 
e sorveglianza degli alunni prima e dopo l'orario scolastico e servizio di supporto e 
assistenza all’accompagnamento a scuola, per l’anno scolastico 2019/2020 - periodo 
contrattuale 12 mesi dal 20 settembre 2019 al 19 settembre 2020”, in alcune scuole 
primarie  della  città,  alla  ditta  COOPSERVICE SOC. COOP. P.A.,  Codice Fiscale/ 
Partita  Iva  00310180351,  avente  sede in  Via  Rochdale,  5  – Reggio Emilia  (cod. 
fornitore 3614), come indicato nella allegata Scheda di Organizzazione del Servizio, 
per l’importo contrattuale relativo al periodo di € 72.914,00 (Iva 22% esclusa), per un 
totale di € 88.995,08

-  Considerato  che,  in  seguito,  si  sono  conclusi  con  esito  di  regolarità  i  controlli  
sull’Operatore Economico affidatario in merito al  possesso dei  requisiti  generali  e 
morali  di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016 , tramite l’utilizzo di controlli analoghi per 
altra procedura dell’Ente, ai sensi dell’art. 81 comma 4 D.Lgs 50/2016, conclusi con 
esito positivo, come citato e recepito nel relativo contratto stipulato tramite scrittura 
privata n.36 del 10/10/2019.

Dato atto inoltre che:

è stata richiesta la verifica di Assenza di procedimenti per l'applicazione di una delle 
misure di prevenzione di cui all'art. 6, D.Lgs. 159/11 o di una delle cause ostative di  
cui art. 67 d.lgs. 159/11 e che detti controlli verranno inoltre ri-verificati prima della 
stipula contrattuale sul portale Siceant (Sistema di Certificazione Antimafia), da parte 
dell’ufficio contratti.

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 
107 D. Lgs. 267/2000 s.m.i.

Richiamato il  vigente  Regolamento  sull’ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei 
Servizi  approvato  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  22519/267  del 
01/12/2010 e ss.mm.ii. ed in particolare alla Sezione A - 'Organizzazione, gli artt. 3 
“Atti d'Organizzazione” e 14 "Competenze e responsabilità dirigenziali”;

Richiamato il  vigente  Regolamento  Comunale  per  la  disciplina  dei  Contratti 
approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale I.D. n. 16 del 12/02/2018, ed in 



particolare: l’articolo 3, comma 4 lett. b) – 4° sottoparagrafo ed il comma 6; l’articolo 
9 comma 4; l’articolo 22 co. 3.

DETERMINA

1. di  dare  atto  che  si  sono  conclusi  con  esito  di  regolarità  i  controlli  sull’ 
Operatore Economico COOPSERVICE S. COOP. P. A., con sede  a 42122 
Reggio Emilia,  via Rochdale 5, C.F. e P. IVA 00310180351,  aggiudicatario 
dell’affidamento diretto a seguito di  gara andata deserta della gestione del 
servizio di pre e post scuola per gli alunni delle scuole primarie per il periodo 
16/09/2019 –  15/06/2020 ai  sensi  dell’art.  36,  comma 2,  lett.  a,  del  d.lgs. 
50/2016, C.I.G.:  8024751A02, in merito al possesso dei requisiti  generali e 
morali, ex art. 80 del D.Lgs 50/2016.

2. che il Responsabile del procedimento di controllo è la dott.ssa Silvia Signorelli, 
come da Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1145 del 15/07/2019, punto 
6. del dispositivo, autorizzata inoltre ai sensi del medesimo Provvedimento, 
alla delega di firma del presente atto;

3. di richiamare il presente atto nelle premesse del contratto di appalto che si 
andrà a stipulare.

Si  attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d'interesse  in  capo  al 
Dirigente firmatario. 

                P. IL DIRIGENTE 
           del Servizio Appalti e Contratti

          Dott. Roberto Maria Carbonara
 

      Dott.ssa Silvia Signorelli
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