Comune di Reggio nel’Emilia

Servizio Finanziario

Parere di Regolarita Contabile

Proponente: 31.A
Proposta: 2019/1890 del 18/10/2019

Oggetto: ASSUNZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DEL COMUNE DI REGGIO
EMILIA, AL DI FUORI DELLA DOTAZIONE ORGANICA E A TEMPO DETERMINATO,
Al SENSI DI QUANTO DISPOSTO DALL’ART. 108 DEL D. LGS. N. 267/2000 E
SS.MM.II.,, DALLO STATUTO DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA - ART. 58 E DAL
VIGENTE REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI, ART. 11 — SEZIONE A.

Ai sensi dell’art. 49 ,comma 1, del D.Lgs. 267/2000, si appone parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile della proposta di delibera in oggetto.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario

Reggio nel’Emilia, 21/10/2019

Il Responsabile del Servizio Finanziario
FPRANDI NMON T,

Z2O019.10. 24 AL Brisa
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Esercizio 2019

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 350 / 1 - PERSONALE DIREZIONE GENERALE E SEGRETERIE ASSESSORI
RETRIBUZIONE LORDA

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2019/6329 - ASSUNZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA, AL DI
FUORI DELLA DOTAZIONE ORGANICA E A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DI QUANTO DISPOSTO DALL’ART.
108 DEL D. LGS. N. 267/2000 E SS.MM.II., DALLO STATUTO DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA - ART. 58 E DAL
VIGENTE REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, ART. 11 — SEZIONE A.
Importo 23.283,41

Siope : 1104 DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato

Codice CUP :

Codice CIG :

Codice Beneficiario :
Descrizione Beneficiario :



Esercizio 2019

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 350 / 2 - PERSONALE DIREZIONE GENERALE E SEGRETERIE ASSESSORI
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2019/6330 - ASSUNZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA, AL DI
FUORI DELLA DOTAZIONE ORGANICA E A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DI QUANTO DISPOSTO DALL’ART.
108 DEL D. LGS. N. 267/2000 E SS.MM.II., DALLO STATUTO DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA - ART. 58 E DAL
VIGENTE REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, ART. 11 — SEZIONE A.
Importo 6.277,26

Siope : 1111 DESCR : Contributi obbligatori per il personale

Codice CUP :

Codice CIG :

Codice Beneficiario :
Descrizione Beneficiario :



Esercizio 2019

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 350 / 2 - PERSONALE DIREZIONE GENERALE E SEGRETERIE ASSESSORI
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2019/6331 - ASSUNZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA, AL DI
FUORI DELLA DOTAZIONE ORGANICA E A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DI QUANTO DISPOSTO DALL’ART.
108 DEL D. LGS. N. 267/2000 E SS.MM.II., DALLO STATUTO DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA - ART. 58 E DAL
VIGENTE REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, ART. 11 — SEZIONE A.
Importo 969,91

Siope : 1113 DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR

Codice CUP :

Codice CIG :

Codice Beneficiario :
Descrizione Beneficiario :



Esercizio 2019

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 350 / 2 - PERSONALE DIREZIONE GENERALE E SEGRETERIE ASSESSORI
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento VAR IMP Impegno

Numero Movimento 2019/6331 - ASSUNZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA, AL DI
FUORI DELLA DOTAZIONE ORGANICA E A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DI QUANTO DISPOSTO DALL’ART.
108 DEL D. LGS. N. 267/2000 E SS.MM.II., DALLO STATUTO DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA - ART. 58 E DAL
VIGENTE REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, ART. 11 — SEZIONE A.
Importo -7,00

Siope : 1113 DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR

Codice CUP :

Codice CIG :

Codice Beneficiario :
Descrizione Beneficiario :



Esercizio 2019

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 350 / 1 - PERSONALE DIREZIONE GENERALE E SEGRETERIE ASSESSORI
RETRIBUZIONE LORDA

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2020/366 - ASSUNZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA, AL DI
FUORI DELLA DOTAZIONE ORGANICA E A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DI QUANTO DISPOSTO DALL’ART.
108 DEL D. LGS. N. 267/2000 E SS.MM.II., DALLO STATUTO DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA - ART. 58 E DAL
VIGENTE REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, ART. 11 — SEZIONE A.
Importo 129.800,02

Siope : 1104 DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato

Codice CUP :

Codice CIG :

Codice Beneficiario :
Descrizione Beneficiario :



Esercizio 2019

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 350 / 2 - PERSONALE DIREZIONE GENERALE E SEGRETERIE ASSESSORI
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2020/367 - ASSUNZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA, AL DI
FUORI DELLA DOTAZIONE ORGANICA E A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DI QUANTO DISPOSTO DALL’ART.
108 DEL D. LGS. N. 267/2000 E SS.MM.II., DALLO STATUTO DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA - ART. 58 E DAL
VIGENTE REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, ART. 11 — SEZIONE A.
Importo 34.994,39

Siope : 1111 DESCR : Contributi obbligatori per il personale

Codice CUP :

Codice CIG :

Codice Beneficiario :
Descrizione Beneficiario :



Esercizio 2019

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 350 / 2 - PERSONALE DIREZIONE GENERALE E SEGRETERIE ASSESSORI
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2020/368 - ASSUNZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA, AL DI
FUORI DELLA DOTAZIONE ORGANICA E A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DI QUANTO DISPOSTO DALL’ART.
108 DEL D. LGS. N. 267/2000 E SS.MM.II., DALLO STATUTO DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA - ART. 58 E DAL
VIGENTE REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, ART. 11 — SEZIONE A.
Importo 5.368,00

Siope : 1113 DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR

Codice CUP :

Codice CIG :

Codice Beneficiario :
Descrizione Beneficiario :



Esercizio 2019

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 350 / 1 - PERSONALE DIREZIONE GENERALE E SEGRETERIE ASSESSORI
RETRIBUZIONE LORDA

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2021/103 - ASSUNZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA, AL DI
FUORI DELLA DOTAZIONE ORGANICA E A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DI QUANTO DISPOSTO DALL’ART.
108 DEL D. LGS. N. 267/2000 E SS.MM.II., DALLO STATUTO DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA - ART. 58 E DAL
VIGENTE REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, ART. 11 — SEZIONE A.
Importo 129.800,02

Siope : 1104 DESCR : Competenze fisse ed accessorie per il personale a tempo determinato

Codice CUP :

Codice CIG :

Codice Beneficiario :
Descrizione Beneficiario :



Esercizio 2019

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 350 / 2 - PERSONALE DIREZIONE GENERALE E SEGRETERIE ASSESSORI
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2021/104 - ASSUNZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA, AL DI
FUORI DELLA DOTAZIONE ORGANICA E A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DI QUANTO DISPOSTO DALL’ART.
108 DEL D. LGS. N. 267/2000 E SS.MM.II., DALLO STATUTO DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA - ART. 58 E DAL
VIGENTE REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, ART. 11 — SEZIONE A.
Importo 34.994,39

Siope : 1111 DESCR : Contributi obbligatori per il personale

Codice CUP :

Codice CIG :

Codice Beneficiario :
Descrizione Beneficiario :



Esercizio 2019

Piano Finanziario: 01.01.1

Programma/Missione/Capitolo 01.01 - 350 / 2 - PERSONALE DIREZIONE GENERALE E SEGRETERIE ASSESSORI
CONTRIBUTI A CARICO DEL COMUNE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS IMP Impegno

Numero Movimento 2021/105 - ASSUNZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA, AL DI
FUORI DELLA DOTAZIONE ORGANICA E A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DI QUANTO DISPOSTO DALL’ART.
108 DEL D. LGS. N. 267/2000 E SS.MM.II., DALLO STATUTO DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA - ART. 58 E DAL
VIGENTE REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, ART. 11 — SEZIONE A.
Importo 5.368,00

Siope : 1113 DESCR : Contributi per indennita' di fine servizio e accantonamento TFR

Codice CUP :

Codice CIG :

Codice Beneficiario :
Descrizione Beneficiario :
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