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Visti:

Visti:

IL DIRIGENTE

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019, con la quale sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2019 - 2021 e il D.U.P. (Documento Unico di

Programmazione);

la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 7/2/2019, con la quale & stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021 — risorse finanziarie nel quale
sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D. Lgs. 267/2000;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 08/04/2019, con la quale & stata

approvata la variazione del Bilancio 2019 - 2021, del DUP e relativi allegati;

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 67 del 29/07/2019, immediatamente
esecutiva, con la quale ¢ stata approvata la "Verifica della salvaguardia degli equilibri
di bilancio ai sensi dell'art. 93 del D. Lgs. n. 267/2000 e la variazione di assestamento

al bilancio di previsione finanziario, triennio 2019 - 2021 e relativi allegati;

l'incarico a tempo determinato con qualifica dirigenziale attribuito all'Ing. David Zilioli,
fino al 31/12/2019, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000 s.m.i. (contratto Rep.
n. 54376 del 26/04/2018);

il decreto del Sindaco - PG n. 136579 del 11/07/2019 — con il quale sono state
rimodulate le competenze dirigenziali a partire dal 15/07/2019 e ridefinito I'assetto
organizzativo, con lattribuzione all'ing. David Zilioli della dirigenza del Servizio

Mobilita, Ambiente e Progetti Speciali;

la deliberazione di Consiglio Comunale ID n. 173 del 12/10/2009, avente ad oggetto
“adesione del Comune di Reggio Emilia al patto dei Sindaci", successivamente
approvato anche dalla Commissione Europea (2012) eD integrato con gli strumenti
dell'Ente, quali il Piano Energetico Comunale, il Bilancio Ambientale, il Piano Clima
(finanziato dalla Regione Emilia Romagna con DGR 370/2010), il Progetto Europeo
LIFE “LAKS” (LIFEO7 ENV/IT/000451), finanziato dal Programma Life+ 2007
dell'Unione Europea ed il Progetto Europeo LIFE “Urbanproof’ (LIFE15
CCA/CY/000086) co-finanziato dal programma LIFE per I'ambiente e azione per il
clima (2014-2020) dell'Unione Europea;

la L. n. 10/2013 avente ad oggetto “Norme per lo sviluppo degli spazi verdi urbani”;



¢ |a deliberazione di Consiglio Comunale - ID n. 45 del 14/03/2016 - avente ad oggetto
'approvazione del Programma "Reggio Respira" (azioni per migliorare la qualita

dell'aria) e costituzione della cabina di regia per la qualita dell'aria a Reggio Emilia;

Considerato che:

- 'Amministrazione comunale di Reggio Emilia, attraverso il Servizio Mobilita, Ambiente e
Progetti Speciali, in coerenza con le Linee Programmatiche di Mandato 2019-2024, ha
individuato diversi ambiti tematici, che tracciano obiettivi, azioni, strumenti e progetti coerenti
la linea strategica 3, AMBIENTE E CURA DEL TERRITORIO (PIANETA) - lll.1 “Citta verde,
citta resiliente”;

- & pervenuta una proposta progettuale di forestazione per I'area di proprieta del Comune di
Reggio Emilia, censita al Foglio 103, Mappale 1088, in atti al PG n. 185571 del 16/10/2019;

- & interesse dellAmministrazione comunale, individuare degli operatori economici interessati
a presentare un progetto per la realizzazione di un “bosco urbano” nell’area verde comunale,
censita al Foglio 103, Mappale 1088, garantendo la massima partecipazione attraverso la

pubblicazione di un avviso di manifestazione d’interesse;

Preso atto che:
- con provvedimento dirigenziale — R.U.A.D. n. 1594 del 11/10/2019 — & stato:

e approvato I'Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse per la
“Realizzazione di un bosco in area verde comunale sita al Foglio 103 al Mappale
1088” (Allegato A) ed i relativi allegati:

Allegato A1: cartografia dell’area;
Allegato A2: schema contrattuale di sponsorizzazione;
Allegato A3: domanda di partecipazione;
e nominato come Responsabile Unico del Procedimento del progetto in argomento, I'Ing.
David Zilioli;
- 'avviso pubblico sopra richiamato & stato pubblicato sul sito istituzionale e sul’Albo Pretorio
(Registro n. 2019/5490);

- il termine di scadenza per la presentazione delle proposte progettuali € stato il giorno
24/10/2019;

- entro il termine del 24/10/2019, & pervenuta la seguente e unica proposta progettuale,

formulata da:

“LOMBARDINI S.R.L.”, con sede legale in Reggio Emilia, alla Via Cav. Del Lavoro A.
Lombardini, P.IVA 01829970357;



- con provvedimento dirigenziale — R.U.A.D. n. 1683 del 25/10/2019, & stata nominata la
Commissione esaminatrice;

- come si evince dal relativo verbale della Commissione esaminatrice - PG n. 191551 del
25/10/2019 - é stata ritenuta valida e in linea con gli obiettivi, contenuti nelle le Linee
Programmatiche di Mandato 2019-2024, la proposta presentata da:

-“LOMBARDINI S.R.L.”, con sede legale in Reggio Emilia, alla Via Cav. Del Lavoro A.
Lombardini, P.IVA 01829970357

- il progetto presentato dall’operatore economico si compone degli elaborati progettuali,
conservati al PG n. 185571 del 16/10/2019;

- la realizzazione del progetto e tutti gli oneri ad esso connessi, sono interamente a carico
delloperatore economico proponente, compreso un periodo di manutenzione

ordinaria/straordinaria pari ad anni 3.

Dato atto che il progetto & stato verificato e validato, nel rispetto di quanto prescritto dall’art.
26, del D. Lgs. 50/2016 s.m.i., in atti al PG n. 191612 del 25/10/2019 e PG n. 191624 del
25/10/2019.

Rilevato che:

- 'operatore economico ha dichiarato di possedere i requisiti previsti ex lege;

- l'operatore economico risulta in regola con il versamento dei contributi previdenziali,
assistenziali e assicurativi - Prot. INPS n. 17038333 del 06/09/2019 - come si evince dalla
consultazione al portale del "DURC ON LINE”, nel rispetto di quanto prescritto dal decreto

del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 30/01/2015 (G. U. 125 del 01/06/2015);

- la tipologia delle lavorazioni in argomento, non sono considerate “sensibili” dall'art. 2 del
Protocollo d'intesa per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata
nel settore degli appalti e concessioni di lavori pubblici (delibera di Giunta comunale PG n.
7742/2011 e PG n. 23050/2013);
- il progetto esecutivo su unico livello:
- & conforme alle vigenti norme urbanistiche, edilizie e alle vigenti norme igienico
sanitarie;
- non & oggetto di tutela sotto il profilo culturale e paesaggistico pertanto non &

intervenuta apposita autorizzazione ai sensi dell’art. 21 ess. del D. Lgs 42/2004 e s.m.i;



- rientra nell’applicazione dell’art. 26 del D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i., ovvero il committente
promuove la cooperazione e il coordinamento elaborando un unico documento di
valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare le interferenze;
- é rilevante ai fini della contabilitd ambientale;
- le superfici individuate dal progetto e necessarie per la realizzazione dello stesso sono di
proprieta del Comune di Reggio Emilia e il Comune ne ha piena disponibilita;
- si procedera con la sottoscrizione di un contratti di sponsorizzazione, ai sensi dell’art. 19
del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i. e dell’art. 65 del vigente Regolamento comunale per la disciplina
dei contratti;
- il contratto verra stipulato mediante scrittura privata, nel rispetto di quanto prescritto dall'art.
32, comma 14, del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i.;

Ritenuto, per le motivazioni sopra indicate, di procedere con I'approvazione del progetto
esecutivo su unico livello, relativo alla “Realizzazione di un bosco in area verde comunale

sita al Foglio 103 al Mappale 1088”.

Atteso che la responsabilita del dirigente proponente e Responsabile unico del
procedimento, rientra nell’obiettivo di cui al “2019 PG _4511” del PEG 2019 CDR 53.C;

Visti

¢ |o Statuto Comunale (art. 56 e 57);

e il D.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare gli articoli 107 e 192;

¢ il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

o il D.Lgs. n. 50/2016 ed in particolare I'art. 19;

¢ il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti ed in particolare I'art. 65;

DETERMINA

per le motivazioni ed alle condizioni suesposte e qui integralmente richiamate

o di approvare con il presente atto il progetto esecutivo su unico livello, relativo alla
“Realizzazione di un bosco in area verde comunale sita al Foglio 103 al Mappale 1088”,
conservato al PG n. 185571 del 16/10/2019;

¢ di prende atto che:

- con verbale della Commissione esaminatrice - PG n. 191551 del 25/10/2019 - & stata
ritenuta valida e in linea con gli obiettivi, contenuti nelle le Linee Programmatiche di
Mandato 2019-2024, la proposta presentata da: “LOMBARDINI S.R.L.”, con sede legale in
Reggio Emilia, alla Via Cav. Del Lavoro A. Lombardini, P.IVA 01829970357;

- 'operatore economico ha dichiarato di possedere i requisiti previsti ex lege;



- I'operatore economico risulta in regola con il versamento dei contributi previdenziali,
assistenziali e assicurativi - Prot. INPS n. 17038333 del 06/09/2019 - come si evince dalla
consultazione al portale del "DURC ON LINE”, nel rispetto di quanto prescritto dal decreto
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 30/01/2015 (G. U. 125 del

01/06/2015);

- la tipologia delle lavorazioni in argomento, non sono considerate “sensibili” dall'art. 2 del
Protocollo d'intesa per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita
organizzata nel settore degli appalti e concessioni di lavori pubblici (delibera di Giunta
comunale PG n. 7742/2011 e PG n. 23050/2013);

- il progetto & stato verificato e validato, nel rispetto di quanto prescritto dall’art. 26, del D.
Lgs. 50/2016 s.m.i., in atti al PG n. 191612 del 25/10/2019 e PG n. 191624 del
25/10/2019;

- la realizzazione del progetto e tutti gli oneri ad esso connessi, sono interamente a carico
delloperatore economico proponente, compreso un periodo di manutenzione
ordinaria/straordinaria pari ad anni 3;

- si procedera con la sottoscrizione di un contratto di sponsorizzazione, ai sensi dell’art. 19
del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i. e dellart. 65 del vigente Regolamento comunale per la
disciplina dei contratti;

- il contratto verra stipulato mediante scrittura privata, nel rispetto di quanto prescritto
dall'art. 32, comma 14, del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i.;

- il presente progetto rientra nell'obiettivo di cui al “2019_PG_4511” del PEG 2019 CDR 53.C;

o di disporre l'invio alla Ragioneria per le procedure di cui all'art. 151, comma 4 del TU D.Lgs. n.
267/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Il Dirigente

Ing. David Zilioli
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