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PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI WELFARE

Dirigente: BENEDETTI Dr.ssa Lorenza

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: DETERMINAZIONE A CONTRARRE PER LA REALIZZAZIONE DI UN 
“PERCORSO DI ACCOMPAGNAMENTO FORMATIVO SULLE NUOVE 
MISURE  A  CONTRASTO  DELLE  POVERTA’  RIVOLTO  AD 
OPERATORI DEL DISTRETTO DI REGGIO EMILIA” DELLA DURATA 
DI  12  MESI  DALL’AGGIUDICAZIONE,  INDICATIVAMENTE  DA 
NOVEMBRE 2019 A OTTOBRE 2020. VARIAZIONE DELL’IMPEGNO 
DI SPESA.



OGGETTO:DETERMINAZIONE  A  CONTRARRE  PER  LA  REALIZZAZIONE  DI  UN 
“PERCORSO  DI  ACCOMPAGNAMENTO  FORMATIVO  SULLE  NUOVE 
MISURE  A CONTRASTO  DELLE  POVERTA’ RIVOLTO  AD  OPERATORI 
DEL  DISTRETTO  DI  REGGIO  EMILIA”  DELLA DURATA DI  12  MESI 
DALL’AGGIUDICAZIONE,  INDICATIVAMENTE  DA NOVEMBRE 2019  A 
OTTOBRE 2020. VARIAZIONE DELL’IMPEGNO DI SPESA.

LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019 sono stati approvati il 
Bilancio  di  Previsione  2019  -2021  e  il  D.U.P.  [Documento  Unico  di 
Programmazione];

 con deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 e successive variazioni, è 
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2019_2021 – risorse finanziarie e che 
successivamente  con deliberazione di Giunta Comunale  del  9/5/2019 n.  94 è stato 
approvato il Piano della performance 2019-2021, il Piano Esecutivo di Gestione 2019 
(art. 169 del d.lgs 267/2000) e relativi allegati nei quali sono stati fissati i requisiti ex 
art. 169 del D.Lgs. 267/00; 

 con la suddetta deliberazione Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019 si è provveduto 
all’approvazione anche del Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 
2019-2020 elaborato secondo le schede ed i modelli allegati al D.M. 16.1.2018 n. 14 
del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;

 con provvedimento PG n. 135704  in data 10 luglio 2019, il Sindaco ha incaricato ad interim 
la Dr.ssa Lorenza Benedetti  delle funzioni  di Dirigente del Servizio “Programmazione del 
sistema di welfare” con scadenza al 31/12/2019;

 con  provvedimento  del  29/07/2019  PG 144538, il  Sindaco  ha  designato  la  Dr.ssa 
Lorenza  Benedetti"  coordinatore  del  trattamento  dati  personali"  per  il  servizio 
“Programmazione del sistema di welfare”;

 nell'ambito degli obiettivi sono assegnati al servizio “Programmazione del Sistema di 
Welfare” gli obiettivi del prodotto 2019_PD_8522 “Consolidamento dei programmi 
per il sostegno ai percorsi di Inclusione Attiva/Fondo Povertà”;  

 con determinazione n. 1019 del 10/10/2019 si è provveduto ad approvare la determina 
a  contrarre  per  la  realizzazione  di  un  “PERCORSO DI  ACCOMPAGNAMENTO 
FORMATIVO  SULLE  NUOVE  MISURE  A  CONTRASTO  DELLE  POVERTA’ 
RIVOLTO AD OPERATORI DEL DISTRETTO DI  REGGIO EMILIA”,  servizio 
ricompreso  nell’Allegato  IX  del  D-Lgs.  50/2016, da  svolgersi  nel  periodo 
indicativamente  a  decorrere  da  novembre  2019  fino  a  ottobre  2020,  secondo  la 
scadenza  progettuale,  CUI  S00145920351201900068, CPV  80500000-9,  per  un 
importo a base di gara di € 90.000,00, di cui € 81.000,00 di costo di manodopera;

Considerato che:

 con la  suddetta  determinazione si  è  provveduto ad impegnare anche la  spesa di  € 
1.800,00 per incentivi 2%, 

 a seguito di approfondimenti sulla più recente giurisprudenza si riene di provvedere ad 
annullare l’impegno di spesa assunto con la sopracitata determina a contrarre, per la 
gara in oggetto;



Ritenuto  pertanto di  procedere  alla  suddetta  modifica  effettuando le  necessarie  operazioni 
contabili;

Visti:

 il T.U. D.Lgs  n. 267  del 18.08.2000 ed in particolare  gli art.li 107,  183, 192;

 il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 ed il DPCM 28 dicembre 2011;

 l'art. 56 e 60 dello Statuto Comunale;

 l’art. 14 del vigente Regolamento  sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi 
del Comune;

 gli artt. 24 e 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 l’art. 32, 2° comma, e 36 co. 2 lett. b) del D.Lgs. 50/2016; 

 il  D.P.R.  n.  207/2010 regolamento  attuativo  del  Codice  dei  contratti,  per  le  parti 
ancora in vigore;

 l’art. 30 del vigente Regolamento per la disciplina dei Contratti, 

 l’art 1 della L. 135 del 07/08/2012;

 l’art. 26 della legge n. 488/1999;

 la L. 328/2000 e la L.R. 2/2003;

 le Linee guida ANAC n. 4 di attuazione del D.Lgs. 50/2016 recanti “Procedure per 
l'affidamento  dei  contratti  pubblici  di  importo  inferiore  alle  soglie  di  rilevanza 
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori 
economici”  approvate  dal  Consiglio  dell'Autorità  con  delibera  n.  1097  del 
26.10.2016;  aggiornate  al  D.Lgs.  19.04.2017  n.  56  con  delibera  del  Consiglio 
dell'Autorità n. 206 del 1.03.2018;

 la  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  129 del  17.07.2018 relativa  a  “Ulteriore 
aggiornamento misure di gestione e contrasto del rischio corruttivo – Piano per la 
prevenzione  della  corruzione  del  Comune  di  Reggio Emilia  triennio  2018-2020 – 
Rotazione appalti sotto soglia e altro”,  aggiornata con Deliberazione GC n. 16 del 
31/01/2019 e GC n. 138 del 5/09/2019;

 le Sentenze del Tar Puglia Lecce, sezione I, sentenza n. 1322 del 4 settembre 2018, 
Tar  Lombardia  Milano,  sezione  IV,  sentenza  n.  521  del  12  marzo  2019,  Tar 
Lombardia Brescia, sezione I, sentenza n. 599 del 27 giugno 2019, Tar Friuli Venezia 
Giulia, sentenza n. 376 del 16 sett 2019 che si ispira a Consiglio di Stato, sezione V, 
n. 3831/2019;

 le Linee guida ANAC n. 5 di attuazione del D.Lgs. 50/2016 recanti “Criteri di scelta 
dei commissari di gara e di iscrizione degli esperti nell’Albo nazionale obbligatorio 
dei componenti delle commissioni giudicatrici” approvate dal Consiglio dell'Autorità 
con  delibera  n.  1190  del  16.11.2016,  aggiornate  al  D.Lgs.  19.04.2017  n.  56  con 
delibera del Consiglio dell'Autorità n. 4 del 10.01.2018;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;



DETERMINA

1. di modificare, per le motivazioni espresse, la determinazione  dirigenziale n 1019 del 
10/10/2019,  al  punto 15) del  dispositivo  eliminando il  riferimento  all’aumento  per 
l’incentivo del 2% ex art.  113 co. 2 del D.Lgs 50/2016 e provvedendo a chiedere 
l’annullamento dell’impegno di spesa n. 2019/ 6094 di € 1.800,00 (2% incentivi) con 
riferimento al cod. missione 12 cod. programma 04 titolo 1 al codice del piano dei 
conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 
D.Lgs.  118/2011  1.03.02.99.999 del  Bilancio  2019,  al  Cap.  31884 “Prestazioni  di 
servizio  finanziati  da  fondo  povertà  statale”  del  PEG  2019,  codice  Prodotto 
2019_PD_8522,  Centro  di  costo  0212,  non  rilevante  ai  fini  della  competenza 
ambientale, CUP J21E19000010003;

2. di  adempiere  agli  obblighi  di  pubblicità  di  cui  agli  art.  23 e  37 di  cui  al   D.Lgs. 
33/2013 (Decreto trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 29 del D.Lgs. 
50/2016;

3. di disporre l’invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 del D. 
Lgs. n. 267 del 18/8/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Lorenza Benedetti

LV/DDD054
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