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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE DEL COMUNE DI RE
EMILIA "GIOVANI PER UNA CITTA' APERTA: IL CONTRIBUTO DEI
VOLONTARI CIVILI NEL COMUNE DI REGGIO EMILIA" PUBBLICATO
NELL'AMBITO DEL BANDO DEL DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE
GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE E DELL'ALL. 9
"PROGETTI FINANZIATI PRESENTATI DAGLI ENTI ISCRITT
ALL'ALBO DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA” . PRESA D'ATTO
DELLE DOMANDE PRESENTATE DAI CANDIDATI, AMMISSIONE
ALLE PROCEDURE SELETTIVE E INDIVIDUAZIONE DEI SELETTORI.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati personali
oggetto di protezione e, nel tempo, del cosiddetto “diritto all’'oblio”, le persone interessate verranno
indicate all'interno del provvedimento con le sole iniziali del nome e cognome. | soggetti interessati
saranno meglio generalizzati all'interno della Relazione Allegata al presente provvedimento che ne
costituisce parte integrante non pubblicabile, al fine del principio di pertinenza non eccedenza e nel
rispetto della tutela, nel tempo, del diritto all’oblio degli interessati.

Preso atto:
1. che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019 sono stati approvati il Bilancio di
Previsione 2019 -2021 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

2. che con deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 é stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione 2019 2021 - risorse finanziarie e che successivamente con deliberazione di Giunta
Comunale del 9/5/2019 n. 94 & stato approvato il Piano della performance 2019-2021, il Piano
Esecutivo di Gestione 2019 (art. 169 del d.Igs 267/2000) e relativi allegati nei quali sono stati
fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

3. che & stato approvato con Deliberazione C.C. n. 54 del 29/04/2019 il Rendiconto della gestione
per 'anno 2018 e relativi allegati;

Premesso:

e che con Delibera di Giunta Comunale del 27/12/2018 1.D. n. 223 & stato approvato il seguente
progetto di Servizio Civile Universale per I'impiego di Volontari ai sensi della Legge n. 64 del
6/3/2001, del D.Lgs. 40/2017 e del DM n. 58 del 11/05/2018 recante “Disposizioni sulle
caratteristiche e sulle modalita di redazione, presentazione e valutazione dei progetti di Servizio
civile universale in Italia e all’Estero”. “Giovani per una citta aperta: il contributo dei volontari
civili nel Comune di Reggio Emilia” - per un numero complessivo di 25 volontari/e da avviare
al servizio presso il Comune di Reggio Emilia;

e che tale progetto & stato positivamente valutato dalla Regione Emilia Romagna con
comunicazione del 19/08/2019, in atti al n. 154206 di P.G. del 20/08/2019, ed inserito all’interno
del Bando del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale per la selezione
di complessivi 39.646 operatori volontari da impiegare in progetti di Servizio Civile in ltalia e
al’Estero ed in particolare dell’Allegato 9 “Progetti finanziati presentati dagli Enti iscritti all’Albo
della Regione Emilia Romagna”;

e che il suddetto Bando é stato pubblicato sull’apposito Sito Internet del Dipartimento della Gioventu
e del Servizio Civile, con apertura dei termini per la presentazione delle domande in data
04/09/2019 e con scadenza in data 10/10/2019 poi successivamente prorogata alle ore 14.00 del
17/10/2019;

e che contestualmente alla pubblicazione del Bando del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il
Servizio Civile Universale e dell’Allegato 9 questo Comune ha provveduto a dare adeguata
pubblicita al proprio Progetto di Servizio Civile Universale mediante I'inserimento dello stesso
all'interno del proprio sito Internet: www.comune.re.it nell’apposito spazio dedicato al Servizio
Civile e con ogni altra forma pubblicitaria gia prevista nel Progetto;

Rilevato:

e che, secondo quanto stabilito dall’art. 5 del Bando del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il
Servizio Civile Universale, la domanda di partecipazione al progetto di servizio civile dei singoli
Enti, doveva essere indirizzata direttamente allEnte che realizza il progetto esclusivamente
attraverso la piattaforma DOL (Domanda On Line) raggiungibile tramite PC, tablet e smarthphone
all'indirizzo https://domandaonline.serviziocivile.it

e che per accedere ai servizi di compilazione e presentazione della domanda sulla piattaforma DOL
occorreva che i candidati fossero riconosciuti dal sistema mediante un codice SPID (Sistema
Pubblico di Identita Digitale) oppure apposite credenziali rilasciate dal Dipartimento;



che era possibile presentare una sola domanda di partecipazione per un unico progetto ed
un’‘unica sede, da scegliere tra i progetti elencati negli allegati al Bando pubblicato dal
Dipartimento e riportati nella piattaforma DOL;

che il progetto del Comune di Reggio Emilia “Giovani per una citta aperta: il contributo dei
volontari civili nel Comune di Reggio Emilia” prevedeva le seguenti 12 sedi di attuazione
relative a 6 diversi ambiti di intervento del progetto:

per quanto attiene I’'ambito di intervento progettuale “Biblioteca Panizzi e sue decentrate”

- Sede Biblioteca Panizzi - Via Farini, 3 — Reggio Emilia cod. 20994;

- Sede Biblioteca Decentrata San Pellegrino — Via Rivoluzione d'Ottobre, 29 — Reggio Emilia
cod. 21005;

- Sede Biblioteca Decentrata Santa Croce — Via Adua, 57 — Reggio Emilia cod. 20987;

- Sede Biblioteca Decentrata Ospizio — Via Emilia Ospizio, 30/B — Reggio Emilia cod. 20989;

- Sede Biblioteca Decentrata Rosta Nuova — Via Jozef Wybicki, 27 — Reggio Emilia cod. 21011

per quanto attiene I’ambito di intervento progettuale “Musei Civici”
- Sede Legale del Comune - Piazza Prampolini, 1 — Reggio Emilia cod. 20985;

per quanto attiene I’ambito di intervento progettuale “Attivita Culturali”
- Sede Unita di Progetto Sviluppo dei Programmi Culturali e Museali - Piazza Casotti, 1 —
Reggio Emilia cod. 20988;

per quanto attiene I’ambito di intervento progettuale “Officina Educativa”

- Sede Officina Educativa (su Helios denominata Servizio Servizi Sociali U.O.C. Citta
Educativa ) - Via Palazzolo, 2 — Reggio Emilia cod. 100583;

- Sede Officina Educativa 2 — Via Guasco, 10 — Reggio Emilia cod. 116928;

- Spazio Culturale Orologio - Via Massenet, 17/a - Reggio Emilia cod. 136342;

per quanto attiene I'ambito di intervento progettuale “Pari Opportunita e Cultura di
Genere”
- Politiche e Attivita Istituzionali - Piazza Prampolini, 1 — Reggio Emilia cod. 136341;

per quanto attiene I’ambito di intervento progettuale “Politiche per I'Intercultura”
- Sede Comunale Via Guido da Castello - Via Guido da Castello, 12 — Reggio Emilia 136941;

che di conseguenza i candidati che hanno fatto istanza di partecipazione per il Progetto di Servizio
Civile Universale del Comune di Reggio Emilia hanno dovuto effettuare la scelta della sede di
attuazione, gia all’atto della presentazione della domanda sulla piattaforma DOL;

che coerentemente con le disposizioni del Bando del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il
Servizio Civile Universale il Comune di Reggio Emilia dovra pertanto predisporre le graduatorie
tenendo conto delle singole sedi di attuazione del progetto appartenenti ai diversi ambiti
progettuali;

Preso atto:

che in data 17/10/2019 alle ore 14.00 & scaduto, come piu sopra specificato, il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione attraverso la piattaforma DOL;

dei requisiti per la partecipazione e 'ammissione ai Progetti di Servizio Civile Universale previsti
dal Bando del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale ed esattamente
indicati anche nello specifico Bando del Progetto di Servizio Civile del Comune di Reggio Emilia;
che le domande eventualmente trasmesse con modalita differenti rispetto a quella tassativamente
indicata dal bando del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale non
possono essere tenute in considerazione, cosi come esattamente specificato dal medesimo
Bando all’art. 5 Presentazione delle domande;

che occorre ora procedere alla presa d’atto delle domande presentate tramite la piattaforma DOL,
allammissione dei candidati ai colloqui selettivi e ad individuare i Selettori che svolgeranno le
procedure di selezione dei volontari;

che alla data di scadenza del Bando 17/10/2019 il sistema Helios consentiva di scaricare un file
contenente tutti i dati delle domande presentate dai candidati e altresi scaricare la domanda di
ogni singolo candidato in formato PDF;



e che il sistema informatico all'atto della presentazione della domanda nei termini stabiliti dal Bando
del Dipartimento effettuava solo alcuni controlli in merito alla presenza delle informazioni richieste
e all'assenza di incongruenze;

Effettuato il riscontro delle domande pervenute on line attraverso la piattaforma DOL - al fine di
ammettere i candidati alle procedure selettive e tenuto conto che 'ammissione dei candidati viene
effettuata sulla base delle loro autodichiarazioni, suscettibili di ulteriore verifica - si rileva la seguente
situazione:

le domande complessivamente e regolarmente pervenute esclusivamente con la modalita
sopraindicata e nei termini stabiliti sono n. 54 - tutte ammissibili in quanto pervenute nei termini
esclusivamente mediante la piattaforma DOL il cui accesso era consentito solo se in possesso del
codice SPID o di credenziali attribuite dal Dipartimento, ed in quanto i candidati risultano essere in
possesso alla data di scadenza del Bando, sulla base delle loro autodichiarazioni, di tutti i requisiti
previsti dal Bando del Dipartimento per lo Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale nonché
dallo specifico progetto “Giovani per una citta aperta: il contributo dei volontari civili nel Comune
di Reggio Emilia” - e precisamente le seguenti:

Per quanto attiene la sede Biblioteca Panizzi - Via Farini, 3 — Reggio Emilia cod. 20994 (ambito
progettuale “Biblioteca Panizzi e sue decentrate”):
1. AA

B.F.
3. B.S.
4. C.A.
5. LM
6. K.S.
7. MM.
8. P.L
9. RP.
10. S.R.T.

Per quanto attiene la sede Biblioteca Decentrata San Pellegrino — Via Rivoluzione d'Ottobre, 29
— Reggio Emilia cod. 21005 (ambito progettuale “Biblioteca Panizzi e sue decentrate”):
1. B.J.

2. BS.
3. L.L.M.
4. P.M.
5. P.A.
6. R.S.

per quanto attiene la sede Biblioteca Decentrata Santa Croce — Via Adua, 57 — Reggio Emilia
cod. 20987 (ambito progettuale “Biblioteca Panizzi e sue decentrate”):

1. CF.
2. MS.
3. V.G

per quanto attiene la sede Biblioteca Decentrata Ospizio — Via Emilia Ospizio, 30/B — Reggio
Emilia cod. 20989 (ambito progettuale “Biblioteca Panizzi e sue decentrate”):

1. M.M.

2. RE.

per quanto attiene la sede Biblioteca Decentrata Rosta Nuova — Via Jozef Wybicki, 27 — Reggio
Emilia cod. 21011 (ambito progettuale “Biblioteca Panizzi e sue decentrate”):
1. P.V.

per quanto attiene la sede Legale del Comune - Piazza Prampolini, 1 — Reggio Emilia cod.
20985 (ambito progettuale “Musei Civici”):

1. C.F.

C.A.

C.M.

C.M.

D.N.

D.C.

ok wn



7. D.LA.
8. D.M.G.
9. E.C.
10. 1.B.
11.L.C.
12. M.M.C.
13. P.D.
14. RA.
15. S.B.
16. T.G.
17. V.F.
18. Z.L.

per quanto attiene la sede Unita di Progetto Sviluppo dei Programmi Culturali e Museali -
Piazza Casotti, 1 — Reggio Emilia cod. 20988 (ambito progettuale “Attivita Culturali”):

1. B.J.

B.M.

C.D.

S.G.

S.E.

S.F.

SRS RCANN

per quanto attiene la sede Officina Educativa (su Helios denominata Servizio Servizi Sociali
U.O.C. Citta Educativa ) - Via Palazzolo, 2 — Reggio Emilia cod. 100583 (ambito progettuale
“Officina Educativa”):

1. G.P.

per quanto attiene la sede Officina Educativa 2 — Via Guasco, 10 — Reggio Emilia cod. 116928
(ambito progettuale “Officina Educativa”):
1. F.S.

per quanto attiene la sede Spazio Culturale Orologio - Via Massenet, 17/a - Reggio Emilia cod.
136342 (ambito progettuale “Officina Educativa”):

1. RF.

2. SEE.

per quanto la sede Politiche e Attivita Istituzionali - Piazza Prampolini, 1 — Reggio Emilia cod.
136341 (ambito progettuale “Pari Opportunita e Cultura di genere”):

1. C.M.
2. CG.
3. S.J.0.

per quanto attiene la sede Comunale Via Guido da Castello - Via Guido da Castello, 12 — Reggio
Emilia 136941 (ambito progettuale “Politiche per I'Intercultura”):
1. P.F.

Considerato inoltre di dover provvedere ad individuare i Selettori che effettueranno le procedure
selettive del progetto di Servizio Civile Universale in oggetto e che stileranno le graduatorie finali di
idoneita, scelti tra i dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Reggio Emilia esperti nelle
materie di competenza dello specifico Progetto di Servizio Civile ed inoltre prevalentemente individuati
gia quali figure di riferimento del medesimo Progetto di Servizio Civile (OLP di progetto e/o formatori
della formazione specifica);

Richiamato, a tal proposito, pur non trattandosi di procedura concorsuale vera e propria, quanto
disposto da ultimo, dall’art. 35 bis, punto 1, lett. A) del Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, cosi come inserito dall’art. 1, comma 46 della L. 06.11.2012 n. 190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione” che testualmente recita: “Art. 35-bis — (Prevenzione del fenomeno della corruzione
nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici) — 1. Coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale:



a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la
selezione a pubblici impieghi”;

Valutato che, pur non trattandosi di procedura concorsuale vera e propria, si ritiene opportuno - al fine
di prevenire i fenomeni di cui al sopraccitato art. 35 bis - per quanto attiene alle incompatibilita dei
Selettori da individuare, far riferimento in via analogica, a quanto previsto per le Commissioni
Giudicatrici dei Concorsi Pubbilici;

Sentiti a tal proposito i Dirigenti dei Servizi e/o i Responsabili di U.O.C., ove verranno assegnati i 25
volontari in Servizio Civile secondo quanto gia indicato all'interno del Progetto, che hanno provveduto
a segnalare i sottoindicati dipendenti:

A. M. R.

C.S.

P.P.

R.C.

Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Gestore Processi
Sociali” Cat. C presso il Servizio Servizi Sociali - Intercultura - gia
individuato quale figura di riferimento dello specifico Progetto di servizio
civile come “Operatore Locale di Progetto” e dotato di esperienza nella
selezione, gestione e nella formazione specifica di volontari in servizio
civile;

Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Gestore Processi
Sociali” Cat. C presso Servizio Servizi ai Cittadini, Cultura della
Sicurezza, Legalita e Pari Opportunita - gia individuato quale figura di
riferimento dello specifico Progetto di servizio civile come “Operatore
Locale di Progetto” e dotato di pluriennale esperienza nella selezione,
nella gestione e nella formazione specifica di volontari in servizio civile;

Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Funzionario Reti
e Servizi Culturali” Cat. D presso I'Area Competitivita, Innovazione
Sociale, Territorio e Beni comuni - Musei Civici - gia individuata quale
figura di riferimento dello specifico Progetto di servizio civile come
“Operatore Locale di Progetto”, gia figura “Esperto del Monitoraggio” e
dotato di pluriennale esperienza nella selezione, nella gestione e nella
formazione specifica di volontari in servizio civile;

Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Gestore Processi
e Iniziative Culturali” Cat. C presso il Servizio Servizi Culturali gia
individuato quale figura di riferimento dello specifico Progetto di servizio
civile come formatore della formazione specifica;

Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Gestore
Processi Educativi” Cat. C presso il Servizio Officina Educativa di Reggio
Emilia, gia individuata quale figura di riferimento dello specifico Progetto di
servizio civile quale “Operatore Locale di Progetto” e dotato di pluriennale
esperienza nella gestione e nella formazione specifica di volontari in
servizio civile;

Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di Responsabile
U.O.C. Partecipazione Giovanile e Benessere” Cat. D presso il Servizio
Officina Educativa - unico “Formatore della formazione generale”
nellambito del Servizio Civile Universale, accreditato dal Comune di
Reggio Emilia presso I'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile e dotato di
pluriennale esperienza sia nella selezione, che nella formazione specifica
e che nella formazione generale di volontari in servizio civile e messo a
disposizione dal Comune di Reggio Emilia in ambito Co.Pr.E.S.C.
(Coordinamento Provinciale degli Enti di Servizio Civile) per lo
svolgimento di diversi moduli di Formazione dedicati ai volontari;

Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Funzionario Reti
e Servizi Culturali” Cat. D presso la Biblioteca Panizzi di Reggio Emilia,
gia individuato quale figura di riferimento dello specifico Progetto di servizio
civile quale “Operatore Locale di Progetto” e dotato di pluriennale



esperienza nella selezione, nella gestione e nella formazione specifica di
volontari in servizio civile;

Preso atto che i sopraindicati dipendenti individuati dai Responsabili delle diverse strutture di
riferimento ove si svolgera il progetto di Servizio Civile, presentano le indispensabili specifiche
competenze tecniche, e sono dotati delle necessarie capacita e professionalita inerenti le attivita e gli
obiettivi previsti dal progetto, e presentano altresi tutte le condizioni soggettive previste dalla vigente
normativa necessarie a far parte di Commissioni Giudicatrici;

Ritenuto pertanto necessario procedere ad individuare gli stessi dipendenti quali Selettori del progetto
di Servizio Civile in oggetto;

Rilevato che per i selettori sopra individuati non sussistono motivi di incompatibilita a fare parte in
generale di commissioni giudicatrici ai sensi di quanto previsto dagli artt. 35, comma 3, lett. e) e 35 bis
comma 1, lett. a) del Decreto Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e che in particolare i medesimi:

- non sono componenti del’Organo di Direzione Politica dellAmministrazione, non ricoprono
cariche politiche, non sono rappresentanti sindacali o designati da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali;

- non sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo |, del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale;

Visti:

e il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i. ed
in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) e 183 (impegni di spesa)
commi7e9;

il Decreto Legislativo n. 165/2001 art. 4, 2° comma;

la Circolare Ministero dell’'Interno 22.06.1993, n. 6;

l'art. 56, 1° comma (Dirigenti) e 57 (Responsabilita dei Dirigenti) dello Statuto Comunale;

I'art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi del Comune di
Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000;

Visto l'incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa
Giubbani Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione” dal 01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato (leggasi
31.12.2019);

DETERMINA

1. di prendere atto delle domande presentate sulla piattaforma DOL per tutte le diverse Sedi di
attuazione del progetto riferite ai 6 Ambiti progettuali di intervento dai sottogeneralizzati n. 54
candidati che hanno inoltrato domanda di partecipazione nei termini e con la modalita prevista dal
“Bando del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale per la selezione di
complessivi 39.646 operatori volontari da impiegare in progetti di Servizio Civile in Italia e
all’Estero”, nonché dallo specifico progetto “Giovani per una citta aperta: il contributo dei
volontari civili nel Comune di Reggio Emilia” e che hanno autodichiarato il possesso, alla data
di scadenza del Bando, dei requisiti previsti per la partecipazione dal sopraindicato Bando e di
procedere ad ammetterli, per tutte le motivazioni indicate in premessa, alle procedure selettive:

per quanto attiene la sede Biblioteca Panizzi - Via Farini, 3 — Reggio Emilia cod. 20994
(ambito progettuale “Biblioteca Panizzi e sue decentrate”):

1. AA

B.F.

B.S.

C.A.

I.M.

K.S.

M.M.

NoOaR~WN



8. P.L.
9. R.P.
10.S.R.T.

per quanto attiene la sede Biblioteca Decentrata San Pellegrino — Via Rivoluzione d'Ottobre,
29 — Reggio Emilia cod. 21005 (ambito progettuale “Biblioteca Panizzi e sue decentrate”):
.B. J.

.B.S.

.L.L.M.

.P.M.

.P.A

.R.S.

OO WN -

per quanto attiene la sede Biblioteca Decentrata Santa Croce — Via Adua, 57 — Reggio
Emilia cod. 20987 (ambito progettuale “Biblioteca Panizzi e sue decentrate”):

1.C.F.

2. M.S.

3.V.G.

per quanto attiene la sede Biblioteca Decentrata Ospizio — Via Emilia Ospizio, 30/B — Reggio
Emilia cod. 20989 (ambito progettuale “Biblioteca Panizzi e sue decentrate”):

1. M.M.

2.R.E.

per quanto attiene la sede Biblioteca Decentrata Rosta Nuova — Via Jozef Wybicki, 27 —
Reggio Emilia cod. 21011 (ambito progettuale “Biblioteca Panizzi e sue decentrate”):
1. P.V.

per quanto attiene la sede Legale del Comune - Piazza Prampolini, 1 — Reggio Emilia cod.
20985 (ambito progettuale “Musei Civici”):
1. C.F.

C.A.

C.M.

C.M.

D.N.

D.C.

D.L.A.

D.M.G.

. E.C.

10.1.B.

11.L.C.

12.M.M.C.

13.P.D.

14.RA.

15.8.B.

16.T.G.

17.V.F.

18.Z.L.

CONOUA LN

per quanto attiene la sede Unita di Progetto Sviluppo dei Programmi Culturali e Museali -
Piazza Casotti, 1 — Reggio Emilia cod. 20988 (ambito progettuale “Attivita Culturali’):

1. B.J.

2.B.M.

3.C.D.

4. S.G.

5. S.E.

6.S.F.

per quanto attiene la sede Officina Educativa (su Helios denominata Servizio Servizi Sociali
U.O.C. Citta Educativa ) - Via Palazzolo, 2 — Reggio Emilia cod. 100583 (ambito progettuale
“Officina Educativa”):

1. G.P.



per quanto attiene la sede Officina Educativa 2 — Via Guasco, 10 — Reggio Emilia cod.
116928 (ambito progettuale “Officina Educativa”):

1. F.S.

per quanto attiene la sede Spazio Culturale Orologio - Via Massenet, 17/a - Reggio Emilia
cod. 136342 (ambito progettuale “Officina Educativa”):

1.R.F.
2.S.E.

per quanto la sede Politiche e Attivita Istituzionali - Piazza Prampolini, 1 — Reggio Emilia
cod. 136341 (ambito progettuale “Pari Opportunita e Cultura di genere”):

1.C.M.
2.C.G.
3.S.J.0.

per quanto attiene la sede Comunale Via Guido da Castello - Via Guido da Castello, 12 —
Reggio Emilia cod. 136941 (ambito progettuale “Politiche per I'Intercultura”):

1. P.F.

di individuare come piu sotto indicato, e per tutte le motivazioni gia esposte in premessa, i selettori
incaricati delle procedure di selezione dei candidati ammessi al progetto di Servizio Civile di cui in
oggetto, che presentano le condizioni soggettive previste dalla normativa piu sopra citata (art. 35
bis punto 1, lett. A) del Decreto Legislativo n. 165/2001), necessarie a far parte della
Commissione della presente Selezione Pubblica, al fine di addivenire alla graduatoria di idoneita e
alla conseguente individuazione dei volontari vincitori della selezione:

A. M. R.

C.S.

Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Gestore Processi
Sociali” Cat. C presso il Servizio Servizi Sociali - Intercultura - gia
individuato quale figura di riferimento dello specifico Progetto di servizio
civile come “Operatore Locale di Progetto” e dotato di esperienza nella
selezione, gestione e nella formazione specifica di volontari in servizio
civile;

Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Gestore Processi
Sociali” Cat. C presso Servizio Servizi ai Cittadini, Cultura della
Sicurezza, Legalita e Pari Opportunita - gia individuato quale figura di
riferimento dello specifico Progetto di servizio civile come “Operatore
Locale di Progetto” e dotato di pluriennale esperienza nella selezione,
nella gestione e nella formazione specifica di volontari in servizio civile;

Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Funzionario Reti
e Servizi Culturali” Cat. D presso I'Area Competitivita, Innovazione
Sociale, Territorio e Beni comuni - Musei Civici - gia individuata quale
figura di riferimento dello specifico Progetto di servizio civile come
“Operatore Locale di Progetto”, gia figura “Esperto del Monitoraggio” e
dotato di pluriennale esperienza nella selezione, nella gestione e nella
formazione specifica di volontari in servizio civile;

Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Gestore Processi
e Iniziative Culturali” Cat. C presso il Servizio Servizi Culturali gia
individuato quale figura di riferimento dello specifico Progetto di servizio
civile come formatore della formazione specifica;

Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Gestore
Processi Educativi” Cat. C presso il Servizio Officina Educativa di Reggio
Emilia, gia individuata quale figura di riferimento dello specifico Progetto di
servizio civile quale “Operatore Locale di Progetto” e dotato di pluriennale
esperienza nella gestione e nella formazione specifica di volontari in
servizio civile;



P.P. Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Responsabile
U.O.C. Partecipazione Giovanile e Benessere” Cat. D presso il Servizio
Officina Educativa - unico “Formatore della formazione generale”
nellambito del Servizio Civile Universale, accreditato dal Comune di
Reggio Emilia presso I'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile e dotato di
pluriennale esperienza sia nella selezione, che nella formazione specifica
e che nella formazione generale di volontari in servizio civile e messo a
disposizione dal Comune di Reggio Emilia in ambito Co.Pr.E.S.C.
(Coordinamento Provinciale degli Enti di Servizio Civile) per lo
svolgimento di diversi moduli di Formazione dedicati ai volontari;

R. C. Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Funzionario Reti
e Servizi Culturali” Cat. D presso la Biblioteca Panizzi di Reggio Emilia,
gia individuato quale figura di riferimento dello specifico Progetto di servizio
civile quale “Operatore Locale di Progetto” e dotato di pluriennale
esperienza nella selezione, nella gestione e nella formazione specifica di
volontari in servizio civile;

3. di prendere atto che, cosi come stabilito all’interno del Bando di Progetto in conformita a quanto
disposto dal “Bando del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale per la
selezione di complessivi 39.646 operatori volontari da impiegare in progetti di Servizio Civile in
Italia e allEstero”, tutte le comunicazioni di ammissione alle procedure selettive nonché le
comunicazioni relative alla data, ora e luogo di svolgimento dei colloqui selettivi verranno rese ai
candidati attraverso pubblicazione sul Sito Internet: www.comune.re.it nell’apposito spazio ad
esso dedicato, a cura dei competenti Uffici della U.O.C. Reclutamento e Selezione del Personale
del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dellOrganizzazione. Pertanto, cosi come gia
previsto dal bando, nessuna comunicazione verra inviata individualmente ai candidati che
dovranno farsi carico di verificare la propria ammissione visionando il sito Internet sopracitato o
telefonando all’Ufficio Gestione Volontariato Civile del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale
e dell’Organizzazione. Se i candidati ammessi non si presenteranno a sostenere il colloquio
selettivo verranno considerati rinunciatari al Progetto di servizio civile volontario.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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