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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: CANCELLAZIONE DI UN CANDIDATO DALLA GRADUATORIA DEL
CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI 3 P.V. DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - CATEGORIA D - A TEMPO
PIENO. CONSEGUENTE RETTIFICA DELLA GRADUATORIA E
DECADENZA DAL DIRITTO DI ASSUNZIONE.



IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati personali
oggetto di protezione e, nel tempo, del cosiddetto “diritto all’oblio”, la persona interessata verra
indicata all’interno del provvedimento con le sole iniziali del nome e cognome e della posizione in
graduatoria. Il soggetto interessato sara meglio generalizzato all'interno della Relazione Allegata al
presente provvedimento che ne costituisce parte integrante non pubblicabile, al fine del principio di
pertinenza non eccedenza e nel rispetto della tutela, nel tempo, del diritto all’'oblio dell'interessato.

Premesso che con Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 1619 del 16.10.2018 - in attuazione di
quanto disposto da Deliberazione Giunta Comunale del 08.05.2018 n. 88 avente per oggetto “PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI ANNI 2018-2019-2020 - PIANI ANNUALI 2018-2019.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.”- si & proceduto ad indire, tra gli altri, secondo le modalita, i
tempi, le condizioni, liter procedurale e gli indirizzi in essa stabilit, BANDO DI CONCORSO
PUBBLICO per esami per 3 posti di “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO” Cat. D1, a tempo pieno, di
cui n. 1 riservato a favore di determinate categorie di soggetti (la riserva operava in via prioritaria, ai
sensi di quanto disposto dagli artt. n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010 e
s.m.i. (FORZE ARMATE) nei confronti dei soggetti ivi contemplati ed in via secondaria, a favore del
personale interno gia dipendente a tempo indeterminato dellEnte in possesso dei requisiti previsti dal
Bando);

Preso atto:

e che il Bando di Concorso di cui sopra € stato pubblicato con tutte le varie modalita previste dal
Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi — Sezione B) I'Accesso e dalla
Determina di indizione, tra cui all'Albo Pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia, sito Internet
istituzionale del Comune nella apposita sezione Trasparenza / Bandi di concorso, ecc. nonche
pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, IV Serie Speciale “Concorsi ed
Esami” n. 88 del 06.11.2018 e prevedeva, quale termine di scadenza per la presentazione delle
domande, la data del 06.12.2018 (30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione
dell'Avviso in G.U., come gia stabilito anche nella Determinazione di indizione del Concorso);

¢ che, con Determinazione Dirigenziale RUAD n. 1845 del 20.11.2018 avente ad oggetto: “Parziale
modifica di 3 bandi di concorso pubblico per esami per: 3 posti di “Gestore Processi Amministrativi”
cat. C, 3 posti di “Funzionario Amministrativo” cat. D e 3 posti di “Funzionario Reti Sociali” cat. D,
presso il Comune di Reggio Emilia”, si & proceduto a modificare parzialmente, in via d’'urgenza, i 3
Bandi di Concorso Pubblico indetti con Determinazione Dirigenziale n. 1619 di R.U.A.D. del
16.10.2018 - a seguito di intervenuta modifica del “Regolamento sull’ordinamento generale degli
uffici e dei servizi” tramite parziale annullamento e riscrittura dell’art. 5 lett. i) Sezione B —
L’Accesso, avvenuta con Deliberazione G.C. 20/11/2018 n. 189 dichiarata immediatamente
eseguibile, mediante riscrittura dell’'unico requisito previsto per I'accesso investito dalla modifica e
dal parziale annullamento regolamentare e relativo unicamente ai “potenziali” candidati partecipanti
privi della vista (ciechi totali, ciechi parziali o ipovedenti gravi) - contenuto in ogni Bando di
Concorso, prevedendo la loro partecipazione al Concorso e, contestualmente, prevedendo un
allungamento dei termini (proroga) per la presentazione delle domande di partecipazione ai 3
Concorsi pubblici di ulteriori 15 gg., e cosi sino al 22/12/2018, unicamente per i “potenziali’
candidati che si trovassero nelle condizioni di privo della vista (cieco totale, cieco parziale o
ipovedente grave), essendo gli stessi in precedenza esclusi all'origine dalla partecipazione ai
Concorsi dalla previsione regolamentare, successivamente annullata;

e che conseguentemente del suddetto “allungamento dei termini (proroga)’ per la presentazione
delle domande di partecipazione al Concorso di ulteriori 15 gg., e cosi sino al 22.12.2018,
unicamente per i “potenziali” candidati nelle condizioni di privo della vista (cieco totale, cieco
parziale o ipovedente grave) €& stata data ampia pubblicita, sia mediante pubblicazione
dellinformazione per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, IV Serie Speciale
“Concorsi ed Esami” n. 96 in data 04.12.2018, che mediante pubblicazione sul sito Internet
istituzionale del Comune nella apposita sezione Trasparenza / Bandi di concorso e all’Albo Pretorio
On-Line ecc., che sul sito Internet del Comune di Reggio Emilia;

Considerato:



che al Capoverso “Requisiti per 'ammissione al Concorso” il Bando di Concorso prevedeva, tra gli
altri, quanto segue:
“l candidati dovranno obbligatoriamente possedere uno dei sequenti titoli di studio:

Lauree di cui al Decreto Ministeriale 270/04 appartenenti ad una delle seguenti Classi:

L - 14 “Scienze dei servizi giuridici”,

L - 16 “Scienze dellAmministrazione e dell'organizzazione”,

L - 18 “Scienze dell’economia e della gestione aziendale”’,

L - 33 “Scienze economiche”,

L - 36 “Scienze politiche e delle relazioni internazionali”,

L - 41 “Statistica”:

[0

Lauree Triennali di cui al D.M. 509/99 ad esse equiparate unicamente cosi come previsto dalla
Tabella allegata al Decreto Interministeriale 09-07-2009 (09A11794);

Diplomi delle Scuole Dirette ai fini speciali istituite ai sensi del D.P.R. n. 162/1982 di durata
triennale ad esse equiparate unicamente cosi come previsto dalla Tabella allegata al Decreto
Interministeriale 11.11.11;

Diplomi Universitari istituiti ai sensi della L. n. 341/1990 della medesima durata ad esse equiparate
unicamente cosi come previsto dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale 11.11.11;

oppure Lauree Magistrali di cui al Decreto Ministeriale 270/04 appartenenti alle Classi:

LMG/01 “Giurisprudenza’,

LM-16 “Finanza’,

LM-56 “Scienze dell’economia’,

LM-77 “Scienze economico-aziendali”,

LM-82 “Scienze statistiche”,

LM-83 “Scienze statistiche attuariali e finanziarie”

LM - 31 Ingegneria gestionale,

LM - 62 Scienze della Politica

LM - 63 Scienze delle Pubbliche Amministrazioni,

o:

Lauree Specialistiche (LS) di cui al D.M. 509/99 e i Diplomi di Laurea vecchio ordinamento (DL) ad
esse equiparate unicamente cosi come previsto dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale
09-07-2009 (09A11795);

Qualora un Diploma di Laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento, trovi
corrispondenza con piu classi di Laurea Specialistiche o Magistrali ai sensi del citato D.
Interministeriale 09.07.2009 (09A11795), il candidato dovra dichiarare sulla domanda di
partecipazione al concorso a quale singola classe é equiparato il titolo di studio
conseguito; tale dichiarazione dovra essere resa conformemente e sulla scorta di specifica
certificazione rilasciabile unicamente a cura dell’Ateneo che ha conferito il Diploma di
Laurea (cosi come previsto dal citato Decreto), a seguito di richiesta effettuata dal
candidato interessato all’equiparazione.””

che successivamente alla scadenza del bando di Concorso, si & provveduto ad espletare |l
riscontro delle domande presentate — effettuato sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati
sulla domanda di partecipazione - in ordine ai requisiti ed alle modalita per la partecipazione al
Concorso al fine di determinarne la loro ammissione;

che con Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dell'Organizzazione, n. 130 di R.U.A.D. del 30.01.2019 si & proceduto a determinare I'ammissione
e l'esclusione dalla procedura concorsuale dei candidati che avevano inviato domanda di
partecipazione;

che 'ammissione e l'esclusione alla partecipazione al Concorso Pubblico per esami per la
copertura di n. 3 posti di “Funzionario Amministrativo”, (Categoria D1) & avvenuta sulla base delle
dichiarazioni rese dai candidati e che, come riporta il punto 2) del dispositivo della D.D. n. 130 di
RUAD del 30.01.2019, “espletato il primo riscontro delle domande presentate, come indicato sul
Bando di Concorso - effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla



domanda di partecipazione e/o0 dei documenti allegati - risultano in possesso di tutti i requisiti
previsti per la partecipazione dal Bando di Concorso, alla data di scadenza (06.12.2018 per i
candidati normodotati e 22.12.2018 per i candidati “privi della vista”) e risultano altresi aver versato
la prevista tassa di Concorso, specificando che tali candidati sono comunque ammessi al
Concorso con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti
previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza del bando
stesso”;

e che, nel comunicato pubblicato in data 05.02.2019 sulla home page del sito Internet del Comune
‘PUBBLICAZIONE ELENCHI CANDIDATI AMMESSI ED ESCLUSI AL CONCORSO -
CONVOCAZIONE ALLE PROVE SCRITTE D’ESAME PER | CANDIDATI AMMESSI” veniva
specificato quanto segue:

“Per tutti i 258 candidati ammessi / ammessi in via subordinata, 'ammissione al Concorso
avviene comunque “con riserva”, subordinatamente alla successiva verifica finale dell’effettivo
possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando e sue successive modificazioni, per la partecipazione
al Concorso (e da possedersi alla data di scadenza del Bando (06.12.2018 o 22.12.2018
unicamente per i potenziali candidati “privi della vista”) - verifica che verra effettuata, al piu tardi,
all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che in ogni momento, in caso di
accertamento di difetto dei requisiti, i candidati potranno essere esclusi dal Concorso o
dalla graduatoria che ne derivera, ivi compresa in particolare la verifica circa:

e |l possesso di uno dei titoli di studio previsti dal Bando (specificando che “Qualora un Diploma
di Laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento, trovi corrispondenza con piu classi di
Laurea Specialistiche o Magistrali, ai sensi del D. Interministeriale 09.07.2009 (09A11795), il
candidato dovra dichiarare a quale singola classe e equiparato il titolo di studio conseguito; tale
dichiarazione dovra essere resa conformemente e sulla scorta di specifica certificazione
rilasciabile unicamente a cura dellAteneo che ha conferito il Diploma di Laurea (cosi come
previsto dal citato Decreto), a seguito di richiesta effettuata dal candidato interessato
all’equiparazione).”

Preso atto:

e che tra i 258 candidati ammessi al Concorso, sulla base delle dichiarazioni rese, vi era anche il
dott. S.A;;

e che, a seguito dell’'espletamento di tutte le procedure concorsuali, con D.D. 962 di RUAD del
14.06.2019 ¢ stata approvata la Graduatoria di merito del Concorso Pubblico di che trattasi, dove,
alla 4" posizione si ritrova il candidato Dott. S.A_;

Considerato:

e Che con Determinazione Dirigenziale n. 707 di RUAD del 11.07.2019 si & provveduto ad assumere
a tempo indeterminato i 3 vincitori del concorso pubblico in oggetto;

e Che, come previsto nella Deliberazione G.C. 16.10.2019 n. 167 di I.D. avente ad oggetto:
“Integrazione ed attualizzazione del “Piano triennale dei fabbisogni di personale — anni 2019-2020-
2021 — anno 2019 stralcio” approvato con Deliberazione G.C. 14.12.2018 n. 214 — Provvedimenti
conseguenti. Rideterminazione dotazione Organica. Dichiarazione assenza eccedenze, esuberi,
soprannumerari ex art. 33 D. Lgs. n. 165/2001 per il 2020”, al capoverso 6.1.) Nuove assunzioni da
effettuare nell’anno 2019 con imputazione in quota budget 2019 (Residui 2019 + anticipo/utilizzo
quota derivante dai cessati in corso d’anno) — sub 6.1.a) professionalita di tipo amministrativo —
venivano autorizzate n. 11 assunzioni a tempo indeterminato con profilo di “Funzionario
Amministrativo” categoria D — mediante scorrimento della graduatoria del concorso Pubblico per
pari profilo approvata con D.D. n. 962 di RUAD del 14.06.2019;

e Che in data 29 ottobre 2019, sono stati convocati, per la proposta di assunzione a tempo
indeterminato presso diversi Servizi del Comune di Reggio Emilia, i candidati classificati utimente
nella sopraccitata graduatoria e, tra questi, anche il Dott. S.A., posizionato al 4° posto della
graduatoria di cui sopra;

e Che al fine di verificare, per gli assumendi, il possesso di tutti i requisiti previsti per I'accesso dal
bando di Concorso (ivi compreso, in modo particolare, il possesso del titolo di studio) e gia
dichiarati dagli stessi sulla domanda di partecipazione, si & proceduto - cosi come previsto dalla gia
citata determinazione D.D. n. 130 di RUAD del 30.01.2019 - a richiedere a tutti i candidati di
rendere nuovamente la dichiarazione del possesso dei requisiti previsti per 'accesso al pubblico



impiego nonché l'indicazione del possesso di uno dei titoli di studio previsti per 'accesso e piu
sopra indicati;

e che il Dott. S.A. sullautodichiarazione resa in occasione della proposta di assunzione a tempo
indeterminato in merito al possesso dei requisiti per 'accesso, ha dichiarato testualmente “di
possedere attualmente il seguente titolo di studio: Laurea Magistrale in Scienze Politiche — LM 52 —
conseguita presso I'Universita degli Studi di Bologna” - titolo non annoverato tra quelli previsti sul
bando di Concorso per 3 posti di Funzionario Amministrativo, indetto da questo Ente mentre nella
domanda di partecipazione al Concorso era erroneamente individuata diversa classe di laurea;

Tenuto conto che il Dott. S.A., nella stessa giornata di martedi 29 ottobre 2019, inviava un certificato
rilasciato in pari data dall’'Universita di Bologna — Corso di Laurea Scienze Politiche — da cui si rileva
che lo stesso, in data 03.07.2009, ha conseguito il titolo di studio: Laurea in Scienze Politiche e che
tale titolo, ai fini della partecipazione a concorsi pubblici, € equiparato, ai sensi del Decreto
Interministeriale 9.7.2009, alle Lauree specialistiche della classe 60S e alle lauree magistrali della
Classe LM52 (Relazioni internazionali);

Preso atto pertanto che tale titolo di studio non costituisce titolo valido per 'ammissione al concorso
per la copertura di 3 posti di Funzionario Amministrativo Cat. D indetto con D.D. n. 1619 di R.U.A.D.
del 16.10.2018;

Che pertanto, a seguito di quanto sopra:

1. & necessario procedere alla esclusione e conseguente cancellazione dalla Graduatoria derivata dal
Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 3 posti vacanti d’organico di Funzionario
Amministrativo — categoria D approvata con D.D. 962 di RUAD del 14.06.2019 del Dott. S.A., per
mancanza di uno dei requisiti previsti per la partecipazione al Bando di Concorso Pubblico (Titolo
di studio);

2. il dott. S.A. decade dal diritto all’'assunzione proposta in data 29 ottobre 2019 per mancanza di uno
dei requisiti previsti per la partecipazione al Bando di Concorso Pubblico (Titolo di Studio);

Visti:

e il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e
ss.mm.ii. ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza);

¢ il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., art. 4 - 2° comma;

o (gli articoli 59 e 60 dello Statuto Comunale;

e il vigente Regolamento sull*Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Reggio Emilia”;

Visto l'incarico attribuito dal Sindaco Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 (e successivamente
confermato in data in data 10.07.2019, P.G. n. 135704) alla Dr.ssa Giubbani Battistina, della direzione
del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione” dal 01.06.2015 e fino alla
scadenza del contratto a tempo determinato (leggasi 31.12.2019);

DETERMINA

1. di prendere atto del possesso da parte del Dott. S.A. della Laurea in Scienze Politiche equiparata,
ai sensi del Decreto Interministeriale 9.7.2009, alle Lauree Specialistiche della classe 60 S e alle
Lauree Magistrali della Classe LM 52 (Relazioni Internazionali) cosi come si rileva dal Certificato
rilasciato dall’'Universita degli Studi di Bologna in data 29.10.2019 - titolo non valido per I'accesso
alla procedura concorsuale per n. 3 posti di Funzionario Amministrativo — categoria D — indetta da
questa Amministrazione con Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 1619 del 16.10.2018 -
anziché di Laurea Magistrale in Scienze Politiche equiparata alla Classe LM 62, come indicato
sulla domanda di partecipazione al Concorso pubblico di cui sopra;

2. di procedere conseguentemente, per tutte le motivazioni piu sopra citate, alla esclusione e
conseguente cancellazione dalla Graduatoria derivata dal Concorso Pubblico per esami per la
copertura di n. 3 posti vacanti d’'organico di Funzionario Amministrativo — categoria D approvata
con D.D. 962 di RUAD del 14.06.2019 del Dott. S.A., per mancanza di uno dei requisiti previsti per
la partecipazione al Bando di Concorso Pubblico ed in particolare di uno dei titoli di studio previsti



per la partecipazione allo stesso e per l'assunzione in servizio con profilo di “Funzionario
Amministrativo” categoria D;

3. di disporre la decadenza dal diritto all’assunzione a tempo indeterminato - proposta al dott. S.A. in
data 29.10.2019 con decorrenza 16.12.2019;

4. di prendere atto che, a seguito del presente provvedimento, la graduatoria del Concorso Pubblico
per la copertura di n. 3 posti vacanti d'organico di FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (Categoria
D) presso il Comune di Reggio Emilia, si rettifica nel modo seguente: la posizione n. 4,
corrispondente al dott. S.A., viene cancellata;

5. di provvedere a trasmettere la presente Determinazione Dirigenziale al Dott. S.A. e di comunicare
allo stesso la cancellazione dalla graduatoria e la decadenza dal diritto allassunzione a tempo
indeterminato.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina A. Giubbani)
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