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Oggetto:  ESTENSIONE DEL QUINTO D'OBBLIGO,  AI  SENSI  DELL'ART. 106 C.  12 
DEL  D.  LGS.  50/2016,  DEL  CONTRATTO  IN  CORSO  DI  ESECUZIONE 
RELATIVO  AL  RINNOVO  DELLA  PROCEDURA  NEGOZIATA  PER 
L'AFFIDAMENTO  DELLA  GESTIONE  DEL  SERVIZIO  “INTERVENTI  IN 
AMBITO  SOCIO-OCCUPAZIONALE  A  SOSTEGNO  DELLA  RICERCA 
ATTIVA DEL LAVORO A PERSONE IN CARICO AL SERVIZIO SOCIALE 
E/O  IN  CONDIZIONI  DI  MARGINALITÀ”  (DETERMINAZIONI 
DIRIGENZIALI N. 916 DEL 30/09/2016 E N. 1043 DEL 27/09/2018) - CIG. N. 
7646213E90. IMPEGNO DI SPESA 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

 che  con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  23  del  05/02/2019  sono  stati 
approvati  il  Bilancio  di  Previsione  2019-2021  ed  il  D.U.P.  [Documento  Unico  di 
Programmazione];

 che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 07/02/2019 è stato approvato il 
Piano Esecutivo  di  Gestione  2019-2021 – Risorse finanziarie,  nel  quale  sono stati 
fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/2000; 

 con deliberazione di Giunta Comunale del 09/05/2019 n. 94 è stato approvato il Piano 
della performance 2019-2021, il Piano Esecutivo di Gestione 2019 e relativi allegati, 
nei quali sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/2000;

 il  provvedimento  in  data  10/07/2019  P.G.  n.  135704,  con  il  quale  il  Sindaco  ha 
attribuito  incarico  dirigenziale  alla  Dott.ssa  Germana  Corradini,  conferito  ai  sensi 
dell’articolo 13 – sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli 
Uffici  e  dei  Servizi,  all'art.  163  D.Lgs.267/00  così  come  modificato  dal  D.Lgs. 
126/2014 con scadenza al 31/12/2019;

 con  provvedimento  del  29/07/2019  PG 144553, il  Sindaco  ha  designato  la  Dr.ssa 
Germana  Corradini  "coordinatore del  trattamento  dati  personali"  per  il  servizio 
"Servizi Sociali-Intercultura”, come previsto dalla DGC 156/2018;

 il PD_ 8522 del PEG 2019 prevede il “consolidamento dei programmi per il sostegno 
ai percorsi di Inclusione Attiva/Fondo povertà” che verrà riproposto anche nel PEG 
2019;

Premesso che: 

 con Determinazione Dirigenziale n. 602 del 12/07/2016 veniva approvata l'indizione 
della procedura negoziata per l'affidamento della gestione del servizio  “Interventi in 
ambito  socio-occupazionale  a  sostegno della  ricerca  attiva  del  lavoro a  persone in 
carico al servizio sociale e/o in condizioni di marginalità” per la durata di due anni 
2016-2018 per un importo complessivo a base di gara pari ad € 42.000,00 oltre IVA se 
dovuta, con facoltà di rinnovo per ulteriori due anni oltre a proroga tecnica di tre mesi 
alla  scadenza  per  una  spesa  complessiva  di €  89.250,00  (IVA  esclusa  )  da 
aggiudicarsi,  ai  sensi  dell'art.  95  c.  3  del  D.  Lgs  50/2016,  mediante  il  criterio 
dell'offerta  economicamente  più  vantaggiosa  individuato  sulla  base  del  miglior 
rapporto qualità prezzo; 



 con Determinazione Dirigenziale n. 905 del 28/09/2016  veniva aggiudicato,  in via 
definitiva,  il  servizio  in  argomento  per  il  periodo di  due  anni,  da  ottobre  2016 a 
settembre  2018,  a  Consorzio  di  Solidarietà  Sociale  “O.  Romero”  Consorzio 
Cooperative  Sociali  Società  Cooperativa,  (P.I.  00752930354)  per  un  importo 
complessivo di € 40.740,00 oltre IVA 22%;  

 con  verbale  di  consegna  anticipata  Prot.  Sc/1018/2016  del  29/09/2016  veniva 
consegnato in via d'urgenza, ai sensi dell’art. 32 c. 8 del D. Lgs. 50/2016, il suddetto 
servizio; 

 con contratto n. Rep. 10 del 20/01/2017  si è provveduto alla stipula con Consorzio di 
Solidarietà Sociale “O. Romero” tramite scrittura privata con firma digitale;

 con Determinazione Dirigenziale n. 933 del 31/08/2018  si è provveduto al rinnovo ai 
sensi degli  Artt.  35 c.  4 e e 63 c. 5 del D. Lgs. 50/2016 dell’appalto relativo alla 
procedura  negoziata  per  la  gestione  del  servizio  ““Interventi  in  ambito  socio-
occupazionale a sostegno della ricerca attiva del lavoro a persone in carico al servizio 
sociale  e/o  in  condizioni  di  marginalità” a  Consorzio  di  solidarietà  sociale  “O. 
Romero” Consorzio Cooperative Sociali Società Cooperativa, per la durata di due anni 
e  così  da  ottobre  2018  a  settembre  2020,  ai  medesimi  patti  e  condizioni 
CIG:7646213E90;

 con comunicazione trasmessa a mezzo pec PG 2018/0128606 del 11/10/2018 è stato 
stato  consegnato  in  via  d'urgenza  del  rinnovo  del  suddetto  servizio  al  Conzorsio 
Consorzio di solidarietà sociale “O. Romero” Consorzio Cooperative Sociali Società 
Cooperativa; 

 con pec  PG 2018/128606 del  11/10/2018  si  è  provveduto  alla  stipula  del  rinnovo 
dell'affidamento della gestione del servizio;

Visti e richiamati :

 l'Avviso pubblico  3/2016 del  Ministero  del  lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  per  la 
presentazione  di  progetti  da  finanziare  a  valere  sul  FSE  2014-2020  Programma 
Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, proposte di intervento per l'attuazione del 
Sostegno per l'Inclusione Attiva;

 l’art. 7 del D.Lgs n. 147 del 15/9/2017 “Disposizioni per l’introduzione di una misura 
nazionale di contrasto alla povertà) che elenca, in particolare al comma 1, gli specifici 
servizi  per  l’accesso  e  la  valutazione  e  i  sostegni  da  individuare  nel  progetto 
personalizzato  del  Reddito  di  Inclusione  (REI);  al  comma  2  dispone  che  per  il 
finanziamento  di  tali  interventi  sia  attribuita  agli  ambiti  territoriali  una  quota  del 
Fondo  per  la  lotta  alla  povertà  e  all’esclusione  sociale;  al  comma  3  stabilisce 
l’ammontare delle risorse che costituiscono tale quota per il 2018 e a decorrere dal 
2019; 

 l’art. 1, comma 195 della L 27/12/2017 n. 205 che ridetermina le quote del Fondo per 
la lotta alla povertà e all’esclusione sociale destinata al rafforzamento degli interventi 
e dei servizi sociali per il contrasto alla povertà per gli anni 2018-2020;

 il D.M. del 18/05/2018 con il quale il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di 
concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze,  ha adottato il primo Piano 
per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà relativo al triennio 2018-
2020,  che  costituisce  atto  di  programmazione  nazionale  delle  risorse  afferenti  alla 
quota servizi del Fondo Povertà e individua, nel limite delle risorse, lo sviluppo degli 
interventi e dei servizi necessari per l’attuazione del REI come livello essenziale delle 
prestazioni da garantire su tutto il territorio nazionale;



 la deliberazione Assemblea Legislativa della Regione Emilia - Romagna n. 157 del 6 
giugno 2018 di approvazione del Piano Regionale per la lotta alla povertà 2018-2020 
ai sensi del Decreto Legislativo 147/2017;

 la  comunicazione  della  Regione  Emilia-Romagna  in  data  12/07/2018  in  merito  al 
riparto del Fondo povertà (mezzi statali e mezzi regionali) statale tra gli ambiti e le 
successive  precisazioni  e  la  successiva  determinazione  dirigenziale  n.  13353  del 
17/8/2018 di assegnazione e concessione dei finanziamenti,  di cui € 292.159,67 di 
Fondo povertà regionale destinato al consolidamento, nell’ambito dei piani di Zona, 
degli  interventi  e  servizi  sociali  a  contrasto  della  povertà,  sia  a  favore  dei  nuclei 
beneficiari  delle  misure  REI-RES  che  dei  non  beneficiari  e  €  136.396,00  per  la 
realizzazione di interventi e servizi a favore delle persone in condizione di povertà 
estrema  e  senza  dimora.  Tali  risorse  sono  oggetto  di  programmazione  attuativa 
integrativa 2018;

 le le Linee guida del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali per l’impiego della 
“Quota servizi del Fondo Povertà – annualità 2018”

 la determinazione n. 1421 del 6/12/2018 con la quale si è provveduto ad impegnare e 
accertare le quote del Fondo povertà statale 2018;

 la  determinazione  n.  1146  dell’11/11/2019  della  Dirigente  del  Servizio 
Programmazione del Sistema di Welfare con cui sono state assunti impegno di spesa e 
accertamenti di quote residue del progetto PON SIA/Avv 3;

Considerato che:  

 con  riferimento  alle  attività  previste  dall’Avv.3  (PON SIA)  e  dal   Fondo Povertà 
statale  2018,  è  necessario  potenziare  e  garantire  in  modo  continuativo  le  azioni 
orientate a sostenere/migliorare la condizione di occupabilità delle persone in carico ai 
servizi sociali comunali;

 è stato valutato, in collaborazione con la Dirigente del Servizio Programmazione del 
Sistema di Welfare dr.ssa Lorenza Benedetti che, per realizzare il potenziamento delle 
suddette  attività  dando  attuazione  a  quanto  previsto  dagli  obiettivi  dei  suddetti 
finanziamenti, previste sia nel Capitolato speciale che nelle migliorie proposte dalla 
Cooperativa  nell'offerta  tecnica,  si  ritiene  necessario  provvedere  all'estensione, 
all'interno del quinto d'obbligo ai sensi dell'art 106 comma 12 del D. Lgs. 50/2016, 
delle attività oggetto del rinnovo del contratto in essere per un importo complessivo di 
spesa pari ad € 9.760,00 (€ 8.000,00 oltre IVA 22%) secondo quanto indicato in sede 
di gara;

Vista  l’autorizzazione  all’utilizzo  delle  risorse  da  parte  della  Dirigente  del  Servizio 
Programmazione  del  Sistema  di  Welfare,  che,  insieme  al  proprio  staff,  collaborerà  alla 
verifica dell’esecuzione delle attività oggetto della presente estensione;

Dato atto che alla liquidazione si provvederà con integrazione delle rate mensili attualmente 
fissate come segue: 

€ 1.430,00, oltre IVA 22% al 31 dicembre 2019, e € 730,00 +iva 22% per ognuna delle 
delle 9 mensilità da gennaio a settembre 2020;

Dato inoltre atto che: 

 è stata verificata la regolarità previdenziale tramite l'acquisizione del DURC, recepito 
in  atti  per  la  presente procedura  di  affidamento,  ai  sensi  dell’art.  2  della  legge  n. 



266/2002;  il  DURC  sarà  inoltre  verificato  durante  tutta  la  vigenza  dell'iter 
procedimentale;

 non  sono  stati  accertati  rischi  derivanti  da  interferenza  e  pertanto  non  si  è  reso 
necessario predisporre il relativo documento (DUVRI) e non esistono oneri legati alla 
sicurezza: 

 in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art. 3, L. n. 
136/2010, come modificato con D.L. 187/2010 convertito in L.217/2010, il  Codice 
Identificativo di Gara (C.I.G) è il N. 7646213E90, già attribuito in sede di procedura 
di rinnovo di gara; 

 in  conformità  all'art.  32  co.  14  del  D.Lgs.  50/2016  e  all'art.13  del  Regolamento 
comunale per la disciplina dei contratti il contratto verrà stipulato nelle forme di legge;

 il Responsabile del Procedimento pertanto è individuato nella persona del dirigente, 
Dott.ssa Germana Corradini che, per la verifica dell’esecuzione del presente contratto 
si avvarrà della collaborazione dello staff del Servizio di Programmazione del Sistema 
di Welfare;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole  in  ordine  alla  regolarità  e  correttezza  dell’azione  amministrativa,  così  come 
prescritto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000; 

Visti: 

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 183, e 
192;

 il D.Lgs. 18.4.2016 n. 50 art. 106 co. 12 ;

 il  D.P.R.  n.  207/2010  regolamento  attuativo  del  Codice  dei  contratti,  per  le  parti 
ancora in vigore;

 Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;

 gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

 l’art. 14 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e 
dei Servizi;

 l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

DETERMINA

1. di  approvare,  per  le  motivazioni  espresse  in  narrativa  e  integralmente  richiamate, 
l'estensione, all'interno del quinto d'obbligo, ai sensi dell'art 106 comma 12 del D. Lgs. 
50/2016, del contratto in corso di esecuzione con il Conzorsio Consorzio di solidarietà 
sociale “O. Romero” Consorzio Cooperative Sociali Società Cooperativa relativo al 
rinnovo del servizio “Interventi in ambito socio-occupazionale a sostegno della ricerca 
attiva  del  lavoro  a  persone  in  carico  al  servizio  sociale  e/o  in  condizioni  di 
marginalità” per  un  importo  complessivo  di  spesa  pari  a  €  8.000,000 (oltre  IVA 
22%); 

2. di impegnare la spesa complessiva di €  9.760,00 (IVA compresa)  come segue:



 quanto a €  1.664,22 (quota Avv 3/PON SIA) alla Missione 12 – Programma 05 – 
Titolo  1,  codice  del  piano  dei  conti  integrato,  necessario  per  la  definizione  della 
transazione elementare, ex art.5 e 6 del D. Lgs.118/2011 1.03.02.99.999, del Bilancio 
2019 –  al  Capitolo  30825 del  PEG 2019 denominato  “Prestazioni  di  servizio  per 
gestione PON SIA (sistema inclusione attiva) finanziato da Ministero – vegg cap.e 
3433/3439” - codice Prodotto 2019_PD_8522 – Centro di costo: 0239 – Codice CUP 
J81H17000140006 - non rilevante ai fini della competenza ambientale (Impegno già 
assunto 2019/6619);

 quanto a €  8.095,78 (quota Fondo Povertà statale  2018) con riferimento  al  cod. 
missione  12  cod.  programma  04  titolo  1  al  codice  del  piano  dei  conti  integrato 
necessario  per  la  definizione  della  transazione  elementare  ex  artt.  5  e  6  D.Lgs. 
118/2011  1.03.02.99.999 del Bilancio 2019, al  Cap.  31884 “Prestazioni  di  servizio 
finanziati da fondo povertà statale” del PEG 2019,  codice Prodotto 2019_PD_8522, 
Centro  di  costo  0212,  non  rilevante  ai  fini  della  competenza  ambientale   CUP 
J21E19000010003; 

dando atto  che gli  accertamenti  sono stati  assunti  sui  competenti  esercizi  e  che si 
provvederà  ad  effettuare  le  scritture  richieste  per  i  principi  di  armonizzazione 
contabile  per quanto riguarda l’utilizzo della quota di Fondo povertà statale;

3. di dare atto che, trattandosi di estensione di contratto in essere ricompreso all'interno 
del quinto d'obbligo, il CIG è il 7646213E90, già attribuito in sede di rinnovo di gara

4. di dare atto che il RUP dell’estensione in argomento è la dr.ssa Germana Corradini;

5. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012 e 
art. 29 del D.Lgs. 50/2016 

6. di  disporre  l’invio  al  Servizio  Finanziario  per  gli  adempimenti  di  cui  all’art.  183 
comma 7 del T.U. D.Lgs. n. 267/2000. 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

      LA DIRIGENTE
Dr.ssa Germana Corradini

LV/DDD058




	Proponente: 87.B
	Proposta: 2019/2199
	del 18/11/2019
	
	SERVIZI SOCIALI - INTERCULTURA
	Dirigente: CORRADINI Dr.ssa Germana
	DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE


	LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

		2019-11-18T15:24:57+0000
	GERMANA CORRADINI




