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DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: RETTIFICA PER ERRORE MATERIALE DEL PROVVEDIMENTO
DIRIGENZIALE RUAD N. 1729 DEL 31/10/2019 AVENTE PER
OGGETTO “RISOLUZIONE UNILATERALE DEL RAPPORTO Dl
LAVORO DELLA DIPENDENTE SIG.RA F.E.”



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Vista le Determinazione Dirigenziale RUAD n. 1729 del 31/10/2019 avente per oggetto

“Risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro della dipendente sig.ra F.E.”;

Considerato che, per mero errore materiale, nel dispositivo ¢ stato indicato che la sig.ra F.E. ¢
“stata assunta a tempo determinato in qualita di “Funzionario Reti e Servizi Culturali / 3”
matricola 2007343, ai sensi dell’art.90 — 1° comma del Decreto Legislativo n. 267/2000 e
ss.mm.ii. su altro posto vacante in D.O. di “Funzionario Reti e Servizi Culturali / 3 anziché
in qualita di Funzionario Reti e Servizi Culturali, categoria D1 su posto vacante in D.O. di

Funzionario Reti e Servizi Culturali;

Considerato inoltre che conseguentemente, sempre per errore materiale, si ¢ evidenziato che si
rendeva vacante in Dotazione Organica “n.1 posto di “Funzionario Reti e Servizi Culturali /
3” corrispondente a quello da lei occupato a tempo determinato, ai sensi dell’art.90 — 1°
comma del Decreto Legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii.” anziché n.1 posto di “Funzionario

Reti e Servizi Culturali;

Ritenuto che occorre pertanto rettificare il sopracitato Provvedimento Dirigenziale

relativamente ai punti 1. e 2. del dispositivo

DETERMINA

e Di rettificare il Provvedimento Dirigenziale RUAD n.1729 del 31/10/2019, cosi come
in premessa evidenziato, relativamente ai punti 1. e 2. del dispositivo sostituendoli

con ipunti 1. e 2. di seguito riportati:

1. Di risolvere unilateralmente il rapporto di lavoro, ai sensi, dallart. 15 comma 1
della Legge 28 marzo 2019 n.26 “Conversione in legge con modificazione del
decreto-legge 28 gennaio 2019 n.4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito
di cittadinanza e di pensioni’, nonché ai sensi dell’art. 27 co. 1 sezione C del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi, con la dipendente a tempo indeterminato
Sig.ra F.E. (di cui all'allegato F.E.) con profilo di “Funzionario Reti e Servizi
Culturali/3” Cat. D/3 matricola 68915 e gia collocata in aspettativa senza assegni
nello stesso ruolo organico, essendo stata assunta a tempo determinato in qualita di
“Funzionario Reti e Servizi Culturali” matricola 2007343, ai sensi dell'art. 90 — 1°
comma del Decreto Legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii. su altro posto vacante in D.O.
di Funzionario Reti e Servizi Culturali, a decorrere dal 21/01/2020 dando atto che da
tale data lo stesso fara valere il diritto a pensione presso I'INPS Gestione Dipendenti
Pubblici;



2. Di evidenziare che dal 21/01/2020 si renderanno vacanti in Dotazione Organica:

¢ n. 1 posto di “Funzionario Reti e Servizi Culturali / 37, corrispondente a quello da lei
occupato a tempo indeterminato (con collocamento in aspettativa s.a.) e con
conseguente diminuzione di n. 1 unita nel numero del personale in servizio a tempo
indeterminato;

e n. 1 posto di “Funzionario Reti e Servizi Culturali”’, corrispondente a quello da lei
occupato a tempo determinato, ai sensi dell'art. 90 — 1° comma del Decreto
Legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii;

e Di confermare la restante parte del Provvedimento Dirigenziale RUAD n. 1729 del
31/10/2019 “Risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro della dipendente sig.ra
F.E.”

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(D.ssa Battistina Giubbani)
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