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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER 
IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, 
COMMA  6,  D.LGS.  165/2001  E  REGOLAMENTO 
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI  UFFICI  E DEI  SERVIZI  – 
ALL.  4  AFFIDAMENTO  INCARICHI  ESTERNI,  RELATIVO  AL 
PROGETTO  INTERREG  EUROPE  “FOUNDATION  _  BUILDING 
REGIONAL RESILIENCE TO INDUSTRIAL STRUCTURAL CHANGE - 
PGI05992” _ CUP J89E19001540006.



OGGETTO:  AMMISSIONE  DEI  CANDIDATI  ALLA  PROCEDURA  SELETTIVA PER  IL 
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E 
REGOLAMENTO  SULL'ORDINAMENTO  GENERALE  DEGLI  UFFICI  E  DEI  SERVIZI  –  ALL.  4 
AFFIDAMENTO  INCARICHI  ESTERNI,  RELATIVO  AL  PROGETTO  INTERREG  EUROPE 
“FOUNDATION _ BUILDING REGIONAL RESILIENCE TO INDUSTRIAL STRUCTURAL CHANGE 
- PGI05992” _ CUP J89E19001540006.

IL DIRIGENTE

Premesso 

• che con Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1534 del 03/10/2019 si è proceduto ad approvare 
l’Avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 1 incarico professionale ex art. 7, comma 6, 
D.Lgs.  165/2001 e Regolamento sull'Ordinamento Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  –  All.  4 
Affidamento  incarichi  esterni,  relativo  al  Progetto  Interreg  Europe  “FOUNDATION  _  Building 
regional resilience to industrial structural change (costruire la resilienza regionale al cambiamento 
strutturale industriale) - PGI05992” _ CUP J89E19001540006 _ Afferente all’Area Competitività,  
Innovazione sociale, Territorio e Beni comuni;

• che in data 04/10/2019 si è provveduto, come previsto nell’Avviso, a pubblicare lo stesso sul sito 
internet (www.comune.re.it) e all'Albo pretorio On-line del Comune di Reggio Emilia e a renderne 
disponibile una copia presso l'Ufficio Relazioni con il Pubblico del Comune di Reggio Emilia;

• che l’Avviso è rimasto in pubblicazione fino al 25/10/2019 compreso;

• che l’Avviso prevedeva il termine delle ore 12:00 del giorno 25/10/2019 per la presentazione delle 
domande che doveva avvenire unicamente con le modalità indicate nell'Avviso medesimo;

• che, con Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1716 del 31/10/2019 “Riapertura termini Avviso 
pubblico di selezione per il conferimento di n. 1 incarico professionale ex art. 7, comma 6, D.Lgs.  
165/2001 e Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi – All. 4 Affidamento 
incarichi esterni, relativo ll Progetto Interreg Europe “FOUNDATION _ Building regional resilience 
to industrial structural change - PGI05992” _ CUP J89E19001540006” si è proceduto a riaprire i 
termini  per  la  presentazione  delle  domande  per  la  partecipazione  alla  selezione  pubblica, 
prevedendo come nuova scadenza per la  presentazione delle domande il  19/11/2019 alle ore 
12:00;

• che l’Avviso è stato pertanto ripubblicato sul sito internet (www.comune.re.it) e all'Albo pretorio 
On-line  del  Comune  di  Reggio  Emilia,  nonché  nuovamente  reso  disponibile  presso  l'Ufficio 
Relazioni con il Pubblico del Comune di Reggio Emilia, dal 05/11/2019 al 19/11/2019 compresi;

Preso atto che,  alla scadenza  dell’ulteriore  termine previsto  (19/11/2019 ore 12:00),  le  domande 
complessivamente pervenute, nei termini e secondo le modalità previste nell’Avviso, sono risulltate 
complessivamente n. 5 e precisamente:

Visto e richiamato quanto previsto dall'Avviso pubblico di Selezione:
“Successivamente  alla  data  di  scadenza  del  presente  Avviso,  il  Dirigente  Responsabile  del  
procedimento provvederà al riscontro delle domande pervenute al fine di determinarne l’ammissibilità  



alla procedura selettiva, sulla base di tutti i requisiti obbligatori richiesti, delle autodichiarazioni rese  
dai  Candidati  sulla  domanda  di  partecipazione,  dei  dati  desumibili  da  altra  documentazione  
eventualmente allegata alla domanda, nonché sulla scorta di eventuali controlli effettuati d’ufficio.
Le domande dei candidati rimesse con omissioni e/o incompletezze che non costituiscano già causa  
di esclusione diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente Avviso, dovranno essere  
regolarizzate, entro il successivo termine che verrà assegnato, a pena di esclusione. In quest’ultimo  
caso i candidati verranno comunque ammessi alla procedura selettiva con riserva, subordinatamente  
alla  successiva  regolarizzazione.  In  tal  senso  il  competente  ufficio,  prima  dell'espletamento  delle  
successive  fasi  del  procedimento,  provvederà  a  richiedere  la  regolarizzazione  ai  candidati  a  cio  
interessati.  In  mancanza  di  regolarizzazione  entro  i  termini  assegnati,  si  procederà  all'esclusione  
dell'aspirante.
In ogni caso, i candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti prescritti,  
verranno esclusi dalla partecipazione alla selezione.
Conseguentemente  si  provvederà  a  pubblicare  sul  sito  internet  del  Comune  di  Reggio  Emilia  
(www.comune.re.it), nonché all'Albo Pretorio On-line, l'elenco dei Candidati ammessi, ammessi con  
riserva e non ammessi alla procedura selettiva.
Il  Dirigente  responsabile  del  procedimento  provvederà  inoltre  ad  informare  individualmente  i  non  
ammessi circa la loro non ammissione, con esplicitazione delle relative motivazioni, mediante invio di  
comunicazione all’indirizzo E-mail o PEC forniti dai Candidati.
Nessuna comunicazione verrà inviata individualmente ai Candidati ammessi alle procedura selettiva.
Pertanto sarà cura dei Candidati prendere visione dell'ammissione alla procedura selettiva sul sito  
internet (www.comune.re.it) o nell'Albo Pretorio On-line del Comune di Reggio Emilia.”;

Espletato il primo riscontro delle domande presentate -  effettuato sulla base delle autodichiarazioni 
rese dalle candidate sulla domanda di partecipazione e/o dei documenti allegati  - in ordine ai requisiti 
ed alle  modalità  per  la  partecipazione alla  procedura  selettiva  così  come espressamente  previsti 
dall'Avviso,  al  fine di  determinarne la loro ammissione – si  dà atto del  fatto che tutti  e cinque le 
candidate  hanno  inoltrato  la  domanda  entro  i  termini  e  secondo  le  modalità  previste  dall’Avviso 
pubblico di selezione e sono in possesso dei requisiti richiesti nell’Avviso stesso;

Rilevato

• che l’Avviso recitava in particolare quanto segue 
“Le domande dei candidati rimesse con omissioni e/o incompletezze che non costituiscano già  
causa  di  esclusione  diretta  rispetto  a  quanto  espressamente  richiesto  dal  presente  Avviso,  
dovranno  essere  regolarizzate,  entro  il  successivo  termine  che  verrà  assegnato,  a  pena  di  
esclusione. In quest’ultimo caso i candidati verranno comunque ammessi alla procedura selettiva  
con riserva, subordinatamente alla successiva regolarizzazione. In tal senso il competente ufficio,  
prima  dell'espletamento  delle  successive  fasi  del  procedimento,  provvederà  a  richiedere  la  
regolarizzazione ai candidati  a cio interessati.  In mancanza  di  regolarizzazione entro i  termini  
assegnati, si procederà all'esclusione dell'aspirante.”;

• che  la  candidata  Tonuzi  Suata  ha  inoltrato  domanda  utilizzando  correttamente  il  Modulo  di 
domanda così come previsto dall’Avviso, indicando però erroneamente un dato ed omettendone 
un altro e che pertanto è stata valutata dal R.U.P., competente per la procedura di selezione,  
ammissibile solo previa correzione ed integrazione dei due dati mancati, ritenuti non sostanziali e 
pertanto non sufficienti a motivare l’esclusione della candidata stessa (ammissione con riserva);

• che al fine di provvedere alla correzione ed integrazione è stata inoltrata alla candidata apposita  
comunicazione a mezzo email all’indirizzo dalla stessa indicato nella domanda di partecipazione, 
assegnando alla stessa congruo termine entro il quale provvedere alla correzione ed integrazione 
necessarie;

• che la candidata ha provveduto ad inviare i dati relativi all’omissione e incompletezza nel rispetto 
dei  termini  assegnati  e  che  l’integrazione  risulta  adeguata  al  fine  della  regolarizzazione  della 
domanda pervenuta;

Dato atto che tutte le candidate, sulla base del riscontro effettuato come indicato nell’Avviso e come 
più sopra richiamato, risultano in possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso pubblico di selezione 
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande;



Dato atto inoltre che pertanto le candidate 

• ISIDORI MARIA SIMONA

• MARANGON ELENA

• TONUZI SUADA

• TUDISCO PAMELA

• VALCAVI MATILDE
vengono ammesse alla Selezione con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di 
tutti i requisiti previsti dall'Avviso per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza 
dell’Avviso di cui;

Specificato che per tutte le candidate ammesse alla procedura selettiva, la verifica finale dell'effettivo 
possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso per partecipazione allo stesso, alla data di scadenza 
dello  stesso,  ivi  compresi  in  particolare  il  possesso  del  titolo  di  studio  previsto  dall'Avviso,  verrà 
effettuata, al più tardi, all’atto dell’eventuale conferimento dell'incarico professionale, specificando che 
in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, le candidate potranno essere escluse 
dalla selezione o dalla graduatoria che ne deriverà;

Visto l’art. 14, Sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi 
del Comune di Reggio Emilia;

Visto che con Provvedimento n. 135704 del 10/07/2019, il Sindaco ha attribuito, sino al 31/12/2019,  
all’Arch. Massimo Magnani incarico di Dirigente dell’Area “Area Competitività, innovazione sociale,  
territorio  e  beni  comuni”,  conferito  ai  sensi  dell’art.  13  –  Sez.  A  del  vigente  Regolamento 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

• di ammettere alla procedura selettiva per il “conferimento di n. 1 incarico professionale ex art. 7, 
comma 6, D.Lgs. 165/2001 e Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi – 
All. 4 Affidamento incarichi esterni, relativo al Progetto Interreg Europe “FOUNDATION _ Building 
regional resilience to industrial structural change (costruire la resilienza regionale al cambiamento 
strutturale industriale) - PGI05992” _ CUP J89E19001540006 _ Afferente all’Area Competitività,  
Innovazione sociale, Territorio e Beni comuni”, per tutte le motivazioni indicate in premessa, n. 5 
candidate (sotto elencate), che, espletato il primo riscontro delle domande presentate – effettuato 
sulla  base  delle  autodichiarazioni  rese  dai  candidati  sulla  domanda di  partecipazione  e/o  dei 
documenti allegati - risultano in possesso di tutti i requisiti previsti per la partecipazione dall'Avviso 
di  Selezione,  alla  data  di  scadenza  dell'Avviso  stesso,  specificando  che  tali  candidate  sono 
comunque ammesse alla selezione con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso 
di tutti i requisiti  previsti  dall'Avviso per la partecipazione, da possedersi alla data di scadenza 
dello stesso:

• ISIDORI MARIA SIMONA,

• MARANGON ELENA,

• TONUZI SUADA,

• TUDISCO PAMELA,

• VALCAVI MATILDE;

• di  specificare che  per  tutte  le  candidate  ammesse alla  procedura  selettiva,  la  verifica  finale 
dell'effettivo possesso di tutti  i  requisiti  previsti  dall'Avviso per la partecipazione allo stesso, da 
possedersi  alla  data  di  scadenza  dell'Avviso  di  cui,  verrà  effettuata  al  più  tardi  all’atto 
dell’eventuale conferimento dell'incarico professionale, specificando che in ogni momento, in caso 



di  accertamento  di  difetto  di  uno  o  più  requisiti,  le  candidate  potranno  essere  escluse  dalla 
procedura selettiva o dalla graduatoria che ne deriverà;

• di  pubblicare, così come previsto nell’Avviso, l’elenco delle candidate ammesse alla procedura 
selettiva  sulla  homepage  del  sito  Internet  del  Comune  di  Reggio  Emilia  (www.comune.re.it), 
nonché all’Albo Pretorio On-line, così come indicato dall'Avviso pubblico di selezione, dando atto  
di quanto nello stesso indicato “Nessuna comunicazione verrà inviata individualmente ai Candidati  
ammessi  alle  procedura  selettiva.  Pertanto  sarà  cura  dei  Candidati  prendere  visione  
dell'ammissione alla procedura selettiva sul sito internet (www.comune.re.it) o nell'Albo Pretorio  
On-line del Comune di Reggio Emilia.”.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario 
e Responsabile del procedimento

http://www.comune.re.it/
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