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OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA DI SENSIBILIZZAZIONE “CAMPAGNA
INFORMATIVA PER LA PREVENZIONE E LA LOTTA ALL'HIV E ALLE
MALATTIE SESSUALMENTE TRASMISSIBILI” 2019 - PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI

IL DIRIGENTE
Premesso che:

* con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 05/02/2019 sono stati approvati |l

Bilancio di Previsione 2019-2021 e il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

* con deliberazione di Giunta Comunale del 07/02/2019, n. 24 & stato approvato il Piano

Esecutivo di Gestione 2019/2021- risorse finanziarie;

» con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 08/04/2019, immediatamente
esecutiva, & stata approvata la Variazione al Bilancio 2019-2021, al D.U.P. e ai relativi

allegati;

« successivamente, con deliberazione di Giunta Comunale del 9/5/2019, n. 94, & stato
approvato il Piano della performance 2019-2021, il Piano Esecutivo di Gestione 2019 e

relativi allegati nei quali sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

« con provvedimento n. PG n.135704 del 10/7/2019 il Sindaco ha incaricato il Dott. Alberto
Bevilacqua - Dirigente del Servizio Servizi alla Citta - del coordinamento delle attivita di
pertinenza dell'Ufficio Sicurezza, Legalita e Pari Opportunita, con decorrenza dal 15 luglio e

scadenza al 31 dicembre 2019;

Considerato che:

. fra gli obiettivi prioritari del Servizio scrivente, vi sono le azioni di contrasto alle
discriminazioni e a quelle condizioni che possono determinare situazioni personali di
isolamento e discriminazione, come quelle indotte da patologie dovute a malattie
sessualmente trasmissibili, in particolare dall'AIDS. Azioni volte altresi alla tutela della
sicurezza dei cittadini intese anche come attivita di sensibilizzazione ed educazione
verso comportamenti che salvaguardino lo stato di salute della persona per favorirne il
pieno sviluppo e sostenere la soggettivita e I'autodeterminazione delle persone come

elemento di cambiamento e progresso della societa;

. il Comune di Reggio Emilia, infatti, € da decenni impegnato in prima linea nella lotta
contro ogni forma di discriminazione e nel riconoscimento del valore della differenza. Un
impegno che si € concretizzato, tra I'altro, con la messa in atto di politiche volte a

valorizzare la diversita, intesa come ricchezza, risorsa e valore per la comunita, e



rinnovato dal Consiglio Comunale con I'approvazione nel novembre 2015 della mozione

“Lotta alle discriminazioni per affermare i diritti e il benessere della persona umana”;

in riferimento a tali obiettivi sono state previste diverse azioni, sia a carattere
innovativo e sperimentale, che di prosecuzione di alcune azioni gia positivamente
sperimentate negli anni passati, da realizzare in stretta collaborazione con alcuni servizi
comunali e, nello specifico, con la competente AUSL, volte alla sensibilizzazione,
informazione, prevenzione e lotta alla discriminazione su HIV e malattie sessualmente

trasmissibili;

in particolare, dal 2009 sul tema specifico & stato costituito un tavolo di lavoro
denominato “Gruppo prevenzione” tra: Comune di R.E. (uff. Pari Opportunita), AUSL,
FCR, Arca, Ceis, Ass. Papa Giovanni Xlll, Arcigay, CRI di R.E., Croce Verde e

Associazione Pro.di Gio di R.E.;

in occasione della Giornata Mondiale di Lotta all'Aids, indetta dalle Nazioni Unite il 1°
dicembre di ogni anno per accrescere la coscienza dell’epidemia mondiale di Aids
dovuta alla diffusione del virus HIV e rinforzare I'informazione della collettivita sul rischio,
favorendo la prevenzione - l'idea ha avuto origine al Summit mondiale dei ministri della
sanita sui programmi per la prevenzione dell'AIDS del 1988 ed & stata in seguito adottata
da governi, organizzazioni internazionali ed associazioni di tutto il mondo e la ricorrenza
€ stata scelta poiché il primo caso di Aids & stato diagnosticato il 1° dicembre 1981 -
anche Reggio Emilia partecipera alla Giornata, con numerose iniziative che da martedi
1° dicembre, si svolgeranno nel comune capoluogo e nella provincia a cura dell’Unita
operativa Malattie infettive dellAzienda ospedaliera Santa Maria Nuova e in

collaborazione con Comune di Reggio Emilia, Asl e associazioni del territorio.

Evidenziato che:

Servizio Servizi ai cittadini, cultura della sicurezza , legalita e pari opportunita, unitamente
ai componenti il Tavolo di lavoro “Gruppo Prevenzione”, ha provveduto ad elaborare il
calendario eventi relativo alla suddetta Giornata Internazionale, in allegato al presente

provvedimento;

le iniziative facenti capo al Comune di Reggio Emilia — Servizio Servizi ai cittadini, cultura
della sicurezza , legalita e pari opportunita si articoleranno secondo i seguenti

appuntamenti:



TEST RAPIDO AL DITO PER HIV CON RISPOSTA IN 20 MINUTI:
29 NOVEMBRE

REGGIO EMILIA

Casa Comune Viale 4 Novembre N 8 dalle 12 alle 18

30 NOVEMBRE

REGGIO EMILIA

Punto Arcobaleno Via Farini 2/1 dalle 10 alle 18

INIZIATIVA: “LO SPORT CHE SOSTIENE LA PREVENZIONE PER LA LOTTA ALL'HIV”
Alcune squadre sportive indosseranno durante il riscaldamento la T-shirt “Gioco a...... e
non gioco con la vita. 1 dicembre giornata mondiale contro I’ AIDS”.

Le squadre coinvolte: Grissin Bon pallacanestro, KAOS Reggio Emilia calcio 5 ,

Conad Pallavolo maschile, Gramsci Pool Volley femminile, Conad Reggio Rugby,

Reggio Audace , Calcio Femminile PieveCella e Zinella Nuova Scherma maschile
Paraolimpica con la partecipazione straordinaria di Emanuele Lambertini.

Da giovedi 30 novembre 2019, per una settimana, viene allestita una vetrina tematica,
allingresso della Panizzi, dedicata alla GIORNATA MONDIALE CONTRO L'AIDS - 1
DICEMBRE.

In esposizione libri e film, posseduti dalla Panizzi e/o dalle biblioteche decentrate, sui
temi AIDS e prevenzione e, a corredo, una bibliografia in distribuzione agli utenti

scaricabile anche dal sito www.bibliotecapanizzi.it alla Sezione Vetrine e Bibliografie.

Atteso che per la realizzazione della suddetta iniziativa si rende necessario realizzare un
spot sociale in continuita con la campagna dello scorso anno che ha visto coinvolte altre
discipline sportive.
Tutto cid premesso, dopo le opportune valutazioni:

« & stato individuato quale esperto idoneo e il piu rispondente all’attivita da realizzare la
signora Alessandra Guidetti, regista e videomaker , diplomata presso I'’Accademia Nazionale
del Cinema di Bologna, come si pud evincere dal curriculum allegato A, che in questi ultimi

anni ha maturato le seguenti esperienze:

* harealizzato diversi corti cinematografici e videoproduzioni;

* ha coordinato diverse produzioni di documentari e video a tema linguaggi
cinematografici, con ottimi risultati esitando talvolta in piccole finali produzioni;

* ha specifiche competenze per la realizzazione di supporti legati alle politiche

antidiscriminazione e le diversita LGBT;

Valutato inoltre che affidando la realizzazione alla Signora Alessandra Guidetti :



- viene assicurata una particolare economicita e qualificazione dell'intervento dato che,
nel’lambito dellimporto dedicato al percorso la Regista mette a disposizione, oltre alla
propria competente prestazione, la strumentazione tecnica professionale opportuna,

assicurando la realizzazione del video con le finalita descritte in premessa ;

- viene perseguito il principio di rotazione dal momento che la Signora Alessandra Guidetti

non ha mai lavorato per il Comune di Reggio Emilia;

Dato atto che I'esperta opportunamente interpellata ha accordato la propria disponibilita ad
effettuare la produzione artistico-creativa nei tempi richiesti dal servizio, per cui ha
presentato congruo preventivo, come da allegato B al presente atto, onnicomprensivo di

tutte le spese, inclusa la programmazione delle riprese con gli sportivi .

Visto il curriculum vitae presentato dalla Signora Alessandra Guidetti (Allegato A) alla
presente determinazione dirigenziale, si da atto che lo stesso & in possesso delle

competenze professionali necessarie per la realizzazione del percorso indicato;

Dato atto che il presente incarico professionale €& incluso nelle competenze
dellAmministrazione comunale e rientra nell'obiettivo PD 2019 A501 del P.E.G. 2019, e
rientra nel programma degli incarichi approvato dal Consiglio Comunale in allegato alla

deliberazione di Bilancio di Previsione 2019-2021;

Dato atto che la prestazione & di natura temporanea e altamente qualificata e che non si
tratta di rinnovo ai sensi dell'art. 7 co. 6 lett. c) del D. Lgs. 165/2001;

Dato atto che si & provveduto a verificare l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di

conflitto di interesse (Allegato D);

Tutto cid considerato e premesso:

Si ritiene necessario e opportuno, ai sensi dell'art. 2 co. 2 e art. 5 del vigente Regolamento
per l'affidamento degli incarichi esterni - Allegato 4 al Regolamento sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, procedere al conferimento di incarico di prestazione
professionale mediante affidamento diretto alla Signora Alessandra Guidetti nata il
14.05.1972- C.F. GDTLSN72E54H223B- P.I. GDTLSN72E54H223B, regista e
sceneggiatrice, diplomato presso [I'Accademia Nazionale del Cinema di Bologna,
competente per la realizzazione del video ‘LO SPORT CHE SOSTIENE LA PREVENZIONE
PER LA LOTTA ALL’HIV?;

Dato atto che il presente incarico:



- prevede un compenso onnicomprensivo di € 1.040,00 ( operazione senza applicazione
delliva ai sensi dell’art.1 comma 100 della L 244/2007 codificato dall’art . 27 commi 1 e 2
D.L. 98/2011. Si richiede la non applicazione della ritenuta d’acconto come previsto dal
Provv. del’Agenzia delle Entrate 22.12.20177 prot. 185820) , come da preventivo (Allegato

B) al presente atto;

Visto lo schema di disciplinare di incarico Allegato C parte integrante alla presente

determinazione dirigenziale;

Preso atto che la presente spesa trova copertura alla Missione 01 Programma 01 Titolo 1
codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione
elementare ex art. 13 del D.Lgs.118/2011: 1.10.04.03 del Bilancio 2019 — al Cap. 31845

“Incarichi professionali per iniziative di responsabilita sociale e pari opportunita ”, che

presenta la necessaria disponibilita;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

I'art. 107 del D.Lgs. 267/2000;
gli art. 59 e 60 dello Statuto Comunale, approvato con C.C. n.177 del 29.11.2017;
gli artt. 13 e 14 del Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;
I'art. 7 co. 6 del D.Lgs. 165/2001;
I'art. 3 co. 55 della L. 244/2007 come modificato dall’art. 46 co. 2 del D.L. 112 del
25/6/2008 convertito con L. 133 del 6/8/2008;
lart. 1 co. 173 della L. 266/2005;
o ['Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni” del vigente Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi, approvato con G.C. n. 8 del 02.02.2017;
l'art. 32 del vigente Regolamento di contabilita;

DETERMINA

1. di approvare il in occasione della Giornata Internazionale di lotta all'AIDS, indetta
dalle Nazioni Unite il 1° dicembre di ogni anno, il programma di sensibilizzazione
“Campagna informativa per la prevenzione dell’HIV e malattie sessualmente
trasmissibili” allegato al presente atto e, in particolare, il programma attivita facenti
capo al Comune di Reggio Emilia — ufficio pari opportunita come declinato in tabella

riportata in premessa;

2. di procedere, per tutti i motivi e le premesse in narrativa indicati che qui si intendono
integralmente riportati, alla realizzazione di un video LO SPORT CHE SOSTIENE LA
PREVENZIONE PER LA LOTTA ALL'HIV’, tramite affidamento diretto di incarico



esterno professionale, ai sensi dellart. 7 co. 6 D.Lgs. 165/2001, all’esperta artista
videomaker Alessandra Guidetti (cod. Fornitore76500 ) nata il 14.05.1972 C.F.
GDTLSN72E54H223B- P.I. GDTLSN72E54H223B - regista e produttrice, diplomata

presso I'’Accademia Nazionale del Cinema di Bologna ;

3.

di dare atto che la prestazione professionale sara realizzata sui temi dettagliati in
premessa, secondo termini e modalita di cui al disciplinare di incarico, ( Allegato C)
alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale, e comportera una

spesa complessiva per l'intero percorso di € 1.040,00,

di dare atto che si & provveduto a verificare l'insussistenza di situazioni, anche

potenziali, di conflitto di interesse (Allegato D, parte integrante);

di impegnare conseguentemente la spesa omnicomprensiva di € 1.040,00, alla
Missione 12 Programma 07 Titolo 1 codice del piano dei conti integrato necessario
per la definizione della transazione elementare ex art. 13 del D.Lgs.118/2011:
1.03.02.11.999 del Bilancio 2019 - al Cap. 31845 “Incarichi professionali per
iniziative di responsabilita sociale e pari opportunita ” del P.E.G. 2019, codice

progetto A501, centro di costo 0200;

di adempiere agli obblighi di Pubblicazione del presente atto, ai sensi dell'art.15 del
D.Lgs. 33/2013 (Decreto Trasparenza) e dell'art. 7 del Regolamento comunale per gli

incarichi esterni, nelle forme consentite dal Regolamento UE 679/2016 (GDPR) .

di dare atto che il presente incarico, ai sensi della L. 266/2005 art. 1 co. 173, non &

soggetto alla trasmissione alla Corte dei Conti;

di trasmettere il presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art.
151, co. 4 del D.Lgs. 267/2000;

di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente

firmatario e Responsabile del procedimento.

IL DIRIGENTE
Dott. Alberto Bevilacqua
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