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VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA A.T.E.R.
ASSOCIAZIONE TEATRALE EMILIA ROMAGNA
Repubblica Italiana

L'anno duemilaundici (2011).

Oggi quattro (4) 1luglio.

Alle ore 11,00.

In Bologna viale Aldo Moro n. 38 in una stanza

al quattordicesimo piano presso la sede
dell'Assessorato Cultura e Sport.

Davanti a me Dott. MICHELE ZERBINI Notailo
iscritto nel Collegio Notarile di Bologna con
residenza in questa citta si riunisce
1'assemblea straordinaria degli associati
dell' »"ap.T.E.R. - ASSOCIAZIONE TEATRALE EMILIA
ROMAGNA"™ , associazione giuridicamente

riconosciuta con sede in Modena via Giardini n.
466 cod. fisc. 00375630365 convocata in questi
luogo, giorno ad ore 8 in prima convocazione e
ad ore 11 in seconda convocazione per discutere
e deliberare sul seguente

ordine del giorno
1) Comunicazioni del Presidente;
2) Modifiche statutarie in adeguamento all'art.
6 D.L. 78/2010 commi 2 et 5;
3) Varie ed eventuali.
Avanti a me notaio si costituisce 1l Presidente
del Consiglio di Amministrazione signor  ROI
MAURIZIO nato a Bagnacavallo il 4 1luglio 1958

domiciliato per la carica presso la sede
dell'associazione, cittadino 1Italiano della cui
identita personale io notaio sono certo, il

quale assume a norma di statuto la presidenza
dell'assemblea chiamando me notaio a redigerne
il verbale.

Il Presidente constatato che:

- del Consiglio di Amministrazione, oltre esso
Presidente, sSono presenti i Consiglieri
Cavallaro Emanuele, Calari Roberto;

- sono presenti in proprio 0 per delega
regolarmente conservata agli atti
dell'Associazione n. 24 (ventiquattro) anzi 25
(venticinque) enti associati sopra un totale di
n. 60 (sessanta) associati regolarmente
iscritti, come risulta dall'elenco nominativo
predisposto dall'ufficio di Presidenza, munito

delle annotazioni dei delegati presenti che si
allega al presente atto sotto la lettera "A":
- del Collegio dei Revisori dei Conti, il dott.

Gianni Ghirardini, Presidente;
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dichiara l'assemblea validamente costituita e
atta a deliberare sull'ordine del giorno, in
seconda convocazione, dando atto <che 1la prima
convocazione per il giorno di oggi stesso luogo,
ad ore 8.00 ¢ andata deserta.

I1 Presidente, trattando congiuntamente i punti
1) e 2) dell'Ordine del Giorno (poiché il punto
1 si riferisce alle ragioni di convocazione

dell'assemblea) espone agli intervenuti i motivi
per 1 quali & stata convocata una assemblea
della Associazione, allo scopo di procedere ad
una modificazione di alcuni articoli dello
statuto Associativo, onde adeguarlo alle nuove
disposizioni del D.L 78/2010, commi 2 e 5
dell'art. 6.

I1 Presidente ricorda come il Consiglio

direttivo abbia gia provveduto ad inviare agli
Enti associati la bozza del nuovo statuto, con
le modifiche da introdurre e deliberare appunto
in ossequio alle recenti disposizioni
Legislative.

In particolare le modifiche riguardano:

- l'integrazione dell'art. 2, onde ampliare i
campi di attivita dell'Associazione nonché di
meglio organizzare i1, rapporto tra
l'associazione medesima e gli enti della Regione;
- l'introduzione di un nuovo articolo 3) il cui
testo 1l Presidente legge all'Assemblea;

- la modifica dell'art. 5) che regola le
modalita di adesione all'Associazione;

- la modifica dell'articolo 11) che meglio
regolamenta le modalita di convocazione

dell 'Assemblea;
- la modifica dell'art. 15) che fissa in 5 i1l

numero dei componenti il Consiglio di
Amministrazione;
- la modifica dell'art. 16) che meglio

regolamenta le modalita di convocazione del
Consiglio di Amministrazione;

- la modifica dell'art. 18) per piccoli
adeguamenti puramente formali;
- la modifica dell'art. 21), relativamente alla

formazione e il funzionamento del Collegio dei
revisori;

- la modifica dell'art. 24) avente ad oggetto le
modalita dell'arbitrato;

- l'introduzione di un nuovo art. 25) che
contiene una norma transitoria circa le domande
di ammissione all'Associazione.

Il Presidente precisa gquindi che in conseguenza
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dell'introduzione di un nuovo art. 3) e di un
nuovo art. 25) viene modificata coerentemente la
numerazione progressiva degli articoli dello
statuto che ad approvazione avvenuta del nuovo
testo, sara composto di 27) articoli.
A questo punto 11 Presidente apre la discussione.
Nessuno chiede la parola.
L'Assemblea, con voti wunanimi, nessuno astenuto
e nessuno contrario, approva integralmente il
nuovo testo di statuto con le modifiche
apportate ed 1llustrate dal Presidente, che
viene gquindi ad essere composto di 27
(ventisette) articoli.
I1 Presidente consegna me notaio, detto nuovo
testo di statuto, che allego al presente verbale
sotto la lettera "B", per farne parte integrante
e sostanziale.
Il comparente consente il trattamento dei dati
personali ai sensi e per gli effetti del D.Lgs
30 giugno 2003 n. 196 per 1 soli fini connessi
al presente atto.
Si e omessa la lettura degli allegati per
espressa dispensa avutane dal comparente, con
1l'annuenza dell'Assemblea.
Del ché ho redatto 11 presente verbale che io
notaio, presente 1l 'assemblea, leggo al
comparente, che lo approva e meco lo sottoscrive
essendo le ore 11,39.
Consta di due fogli scritti parte a macchina da
persona di mia fiducia e parte a mano da me, per
sette pagine sin qui.

F.to Maurizio Roi

= MICHELE ZERBINI NOTAIO
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Allegato *fs al N. ,/M_%ﬁa\ di fascicolo
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ALLEGATO "B" al n. 11869 di fascicolo
STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE "A.T.E.R. -
ASSOCIAZIONE TEATRALE EMILIA ROMAGNA"
ART. 1
E' costituita 1'Associazione denominata A.T.E.R.
(Associazione Teatrale Emilia Romagna) con sede
attuale in Modena.
L'ATER & associazione riconosciuta di diritto
privato. .
In considerazione degli scopi dell'Associazione
¢ escluso ogni fine di lucro ed &, comungue,
tassativamente vietata qualsiasi distribuzione
di utili.

ART. 2
Lo scopo sociale della Associazione A.T.E.R. &
la promozione, la valorizzazione, lo sviluppo e

la diffusione sul territorio regionale, naziona-
le ed internazionale delle attivita teatrali di
prosa, musica, danza e dello spettacolo, oltre
che le iniziative educative connesse, nonché 1la
promozione e la diffusione della cultura in ge-
nere.

Per{xil raggiungimento del suo fine 1'Associazio-
ne'/si propone di:

&) g;omuovere la circuitazione degli spettacoli
pr fotti nella Regione Emilia Romagna, la com-
meércializzazione e la distribuzione degli spet-
tacoli prodotti da imprese e da organismi pub-
blici e privati, di provenienza sia nazionale
che estera;

b) promuovere e costituire, d'intesa con le Am-
ministrazioni locali associate ad ATER, struttu-
re di servizio intercomunali, provinciali e in-
terprovinciali allo scopo di qualificare e so-
stenere la programmazione delle attivita teatra-
1li e dello spettacolo in genere;

c) curare la diffusione della cultura teatrale
l'informazione e 1'immagine del sistema teatrale
regionale con le opportune politiche pubblicita-
rie, editoriali e promozionali e le iniziative
culturali;

d) svolgere attivita di scambi internazionali e
culturali con riguardo alla valorizzazione delle
produzioni regionali

€) prestare attivita di consulenza, di assisten-
za e servizi volti a sostenere le attivita degli
associati e, in generale, le iniziative di ca-
rattere teatrale;

f) favorire 1la costituzione di centri di produ-
zione nei settori del teatro di prosa, musicale,




di danza e di spettacolo in generale, riservan-

dosi il diritto di parteciparvi;

g) esercitare, anche direttamente, 1l'attivita

produttiva sia nel campo dello spettacolo dal

vivo che riprodotto;

h) provvedere ad una funzione di analisi e di

studio del mercato regionale e nazionale dello

spettacolo e della cultura ai fini di conoscenza

ed orientamento degli indirizzi gestionali;

i) sviluppare un coordinamento, Vvolto a creare

effetti di sinergia tra je varie attivita tea-

trali e dello spettacolo;

j) svolgere una funzione di tutela e di rappre-

sentanza degli interessi dei soci curando le re-
lazioni con gli uffici ministeriali e regionali,

finanziari e simili, con le istituzioni e le au-
torita, gli organismi di categoria e le organiz-

zazioni sindacali;

k) organizzare attivita di formazione e di ag-
giornamento professionale per amministratori,

figure artistiche, operatori e tecnici addetti
alle attivita teatrali, dello spettacolo e alle
attivita culturali in genere;

1) assumere tutte le iniziative utili al conse-
guimento dei fini sociali quali 1'adesione ad
organismi regionali, nazionali ed internazionali

di rappresentanza e di categoria e 1la partecipa-
zione ad associazioni, enti e societa che opera-
no nel campo dello spettacolo e della cultura.

ART. 3

per il raggiungimento dei suoi scopi 1'Associa-
zione potra tra l'altro:

1. svolgere ogni attivita consentita dalla leg-
ge, 1ivi comprese attivita commerciall ed acces-
sorie. L'Associazione potra quindi porre in es-
sere ogni attivita economica, finanziaria, Dpa-
trimoniale, immobiliare o mobiliare necessaria
per il perseguimento delle finalita statutarie e
nei limiti consentiti dalla legge;

2. promuovere ed organizzare seminari, corsi di
formazione, manifestazioni, convegni, incontri,
procedendo alla pubblicazione dei relativi atti
o documenti, e tutte guelle iniziative i1donee a
favorire un organico contatto tra 1'Associazio-
ne, gli operatori e gli organismi nazionali e

internazionali, 1 relativi addetti ed il pubbli-
Cco;
3. stipulare convenzioni per 1lraffidamento a

terzi di parte di attivita;
4. istituire premi e Dborse di studio;

i
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5. svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di
supporto al perseguimento delle finalita istitu-
zionali.

PATRIMONTIO ED ESERCIZIO SOCIALE

ART. 4

Il patrimonio & costituito da:

a) dai beni mobili e immobili che diverranno
proprieta dell'Associazione;

b) dai conferimenti, dagli apporti in denaro o

in natura e dalle contribuzioni straordinarie
effettuati dagli associati per la formazione e
l'incremento del patrimonio;

c) da eventuall erogazioni, donazioni o lasciti.
Le entrate dell'Associazione sono costituite:

a) dalle guote associative annuali;

b) dai proventi della gestione;

¢) dalle sovvenzioni e dail contributi pubblici a
gqualsiasi titolo versati;

d) da ogni altra entrata, contributo o erogazio-
ne che concorra ad incrementare 1l'attivo sociale.
L'Assemblea che approva i1l bilancio annuale, de-
libera di volta in wvolta sul reinvestimento de-
gli eventuali wutili in attivita che perseguano
la realizzazione dei fini sociali.

ART. 5

L'esercizio finanziario va dal 1° gennaio al 31
(trentuno) dicembre di ogni anno

ASSOCIATI

ART. 6 .

Sono associati all'ATER, dietro loro semplice
richiesta, 1la Regione, 1le Amministrazioni comu-

nali e provinciali della Regione Emilia-Romagna,
gli organismi stabili di produzione ad iniziati-
va pubblica e privata, che operano nel campo
della prosa e della danza, che hanno la sede in
regione e che sono riconosciuti dallo Stato e
che siano in regola con 1l versamento delle quo-
te associative.

Potranno aderire all'ATER, 1le aziende speciali,
le associazioni e i consorzi, che svolgano atti-
vita  teatrali, costituiti dagli enti locali
nonché altri enti, associazioni e societa di na-
tura pubblica o privata, che abbiano sede nella
regione e che siano interessati ai £fini sociali
dell'Associazione.

I soggetti di cui al secondo capoverso sono am-
messi con delibera del Consiglio di Amministra-
zione assunta con 1l wvoto favorevole della mag-
gioranza dei suol membri in carica.

ART. 7




Gli associati, attraverso 1 loro rappresentanti
negli organi sociali, hanno il diritto di parte-
cipare alla vita dell'Associazione, contribuire

a indirizzare e determinare la volonta dell'As-
sociazione, di concorrere in generale alla vita
associativa per esercitare le attivita e per
raggiungere le finalita descritte nell'oggetto
sociale.

Hanno il dovere di assolvere agli obblighi so-
ciali, di rispettare 1le norme statutarie e rego-
lamentari, di concorrere al finanziamento delle
attivita nei modl previsti dal presente Statuto,
di non partecipare ad Enti, Associazioni o So-
cieta o, comungque, ad organismi aventi scopi
contrastanti con quelli dell'Aa.T.E.R. e, 1in ge-
nerale, di mantenersi fedeli ail principi infor-
matori dell'Associazione.

La qualita di associato comporta in particolare
l'accettazione integrale del presente Statuto e
dei regolamenti, 11 versamento della quota asso-
ciativa annuale e del conferimento patrimoniale
stabilito.

(I1 voto in Assemblea pud essere esercitato solo
se l'associato & 1in regola con il wversamento
della gquota associativa annuale dell'anno prece-
dente) .

ART. 8

Ogni associato ha la facolta di recesso. La de-
cisione va comunicata per iscritto al Presidente
dell 'Associazione e ha effetto alla fine dell'e-
sercizio successivo a quello in cui e stata co-
municata.

cli associati recedenti ed esclusi non possono
ripetere i contributi e le quote associative né
hanno alcun diritto sul patrimonio dell'Associa-
zione.

ART. 9

L'associato pud essere escluso per gravi inadem-
pienze agli obblighi statutari e per morosita
nel versamento delle quote associative annuali e
dei conferimenti di cui alla lettera Db. del-
l'art. 3) qualora la mora si protragga oltre
l'anno e cid senza pregiudizio di ogni altra a-
zione di danno a suo carico.

L'esclusione & deliberata dall'Assemblea, su
proposta del Consiglio di Amministrazione, con
la presenza della maggioranza assoluta del mem-
bri componenti 1'Assemblea e con il voto favore-
vole dei due terzi dei votanti.

Il rappresentante dell'associato oggetto del



procedimento di esclusione non avra 11 diritto
al wvoto, né di esso si terra conto nel computo
della maggioranza.

ORGANI SOCIALT

ART. 10

Organi della Associazione sSono:

a) L'Assemblea;

b) Il Consiglio di Amministrazione;

c¢) Il Presidente;

d) Il Collegio dei Revisori

ASSEMBLEA

ART. 11

L'Assemblea e composta dai singoli associati
nella persona del legale rappresentante o di un
suo delegato.

In caso di delega, questa pud essere conferita
per iscritto soltanto per singole assemblee con
effetto anche per le convocazioni successive.

Ogni associato dispone di un solo voto e pud
farsi rappresentare da un altro membro dell'As-
semblea con delega scritta, anche se membro del
Consiglio di Amministrazione, salvo, 1in guesto
caso, per 1'approvazione dei bilanci e le deli-
berazioni in merito alla responsabilita degli
amministratori. Ogni associato non pud rappre-
sentare in Assemblea piu di tre associati.

ART. 12

L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convo-
cata dal Presidente dell'Associazione o dal Con-
siglio di Amministrazione con lettera semplice
spedita ai membri dell'Assemblea almeno quindici
giorni prima di quello fissato per 1'adunanza.
Nella lettera dovranno essere indicati 1l gior-
no, 1l 1luogo e 1l'ora dell'adunanza nonché 1'e-
lenco delle materie da trattare.

Nei casi d'urgenza €& consentita la convocazione
dell'Assemblea ordinaria con lettera inviata a
mezzo fax o a mezzo posta elettronica certifica-
ta da spedire almeno 8 (otto) giorni prima della
data fissata.

IL,'Assemblea ordinaria sara convocata almeno una
volta all'anno entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale.

L.'Assemblea deve essere pure convocata su doman-
da motivata e firmata dai rappresentanti di al-
meno 1/10 (un decimo) degli Associati a norma
dell'art. 20 del Codice Civile.

Le Assemblee possono essere convocate anche fuo-
ri della sede sociale, purché nell'interno della
Regione Emilia Romagna.




I,'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'As-
sociazione, 1in sua mancanza dal Vice Presidente;
in mancanza di entrambi 1'Assemblea nomina il
proprio Presidente.

Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare
la regolarita delle deleghe e in genere il di-
ritto di intervento all'Assemblea.

Dalle riunioni di assemblea si redige processo
verbale firmato dal Presidente e dal Segretario;
i verbali sono trascritti in apposito libro e
gli Associati possono prenderne conoscenza.

ART. 13

L'Agssemblea ordinaria:

a) nomina il Presidente dell'Associazione, i
membri del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio dei revisori con votazioni separate;

b) approva gli indirizzi generall;

c) approva il bilancio preventivo ed 1l conto
consuntivo di ogni esercizio;

d) delibera sulle quote associative annuali da
corrispondersi entro sei mesi dall'inizio del-
l'esercizio, e sui conferimenti associativi di
cui alla lett. b) dell'art. 4);

e) decide sulle esclusioni degli associati;

f) delibera su gquant'altro a lei tassativamente
demandato per legge o per statuto.

ART. 14

L'Assemblea straordinaria delibera:

a) sulle modifiche dello statuto;

b) sullo scioglimento dell'Associazione e sulla
nomina dei liguidatori.

ART. 15

Per la validita dell'Assemblea ordinaria occorre
in prima convocazione che sia presente la meta

pit uno dei rappresentanti degli associati. 1In
seconda convocazione, che pud aver luogo almeno
un'ora dopo, la seduta & valida qualunque sia il
numero degli intervenuti, fatti salvi 1 casi 1in

cui il presente Statuto richieda wuna presenza
pidl qualificata e fatta salva 1'osservanza delle
norme inderogabili di legge.

Le deliberazioni sono prese a maggiloranza di vo-
ti, salvo i casi di maggioranza qualificata pre-
visti dal presente Statuto.

Sulle modifiche dello Statuto, L'Assemblea
straordinaria & validamente <costituita in prima
convocazione quando & presente la meta piu uno
dei rappresentanti degli associati e delibera
con il voto favorevole della maggioranza degli
intervenuti. In seconda convocazione, che pud a-



ver luogo almeno un'ora dopo, 1'Assemblea
Straordinaria & validamente costituita gquando e
presente un terzo del rappresentanti degli asso-
ciati e delibera <con 11 voto favorevole della
maggioranza di coloro che sono intervenuti.

per deliberare lo scioglimento dell'Associazione
e la devoluzione del patrimonio occorre 1l wvoto
favorevole di almeno tre guarti degli associati.
CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

ART. 16

L'Associazione & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un massimo di cingue
membri compreso 11 Presidente, eletti dall'As-
semblea tra persone esperte nel settore dello
spettacolo o nella amministrazione.

[,'Assemblea determina 11 numero dei componenti
il Consiglio di Amministrazione nei 1limiti di
cul sopra.

In caso di dimissioni o decesso di un Consiglie-
re, 1l Consiglio, alla prima riunione, procede
alla sua sostituzione, chiedendone 1la convalida
alla prima Assemblea.

Qualora nel corso del mandato venga meno la mag-
gioranza del consiglieri eletti, dovra essere
convocata entro trenta giorni 1'Assemblea per
procedere alla reintegrazione del Consiglio di
Amministrazione o alla nomina di un nuovo Consi-
glio di Amministrazione.

I membri del Consiglio, nominati in sostituzione
di altri comungue cessati dall'ufficio prima del
termine del mandato, durano in carica fino alla
scadenza prevista per i1 loro predecessori.

| Consiglieri, che per tre volte consecutive non
partecipano alle riunioni senza giustificato mo-
tivo, possono essere dichiarati decaduti dalla
carica con delibera del Consiglio di Amministra-
vione stesso.

;L1  amministratori sono revocabili dall'Assem-
blea in qualungue tempo con la presenza ed 1l
voto favorevole previsti per 1'Assemblea ordina-
ria 1n prima convocazione. La revoca comporta
decadenza dalla carica e non da luogo a risarci-
mento di danni.

ART. 17

Il Consiglio di Amministrazione si raduna nella
sede dell'Associazione, o altrove, tutte le vol-
te che il Presidente 1o ritenga necessario o che
ne sia fatta richiesta scritta da almeno tre dei
suol membri.

La convocazione & fatta dal Presidente mediante



avviso scritto da diramarsi almeno sette gilorni
prima di quello figssato per 1la riunione e, nei
casi di urgenza, con lettera spedita via fax o a
mezzo posta elettronica certificata da spedirsi
almeno quarantotto ore prima a ciascun consi-
gliere. La lettera di convocazione dovra conte-
nere 1'ordine del gilorno delle materie da trat-
tarsi.

I1 Consiglio di Amministrazione & presieduto dal
Presidente, in sua assenza dal Vice Presidente e
in assenza di entrambi dal pit anziano in eta
dei presenti.

ART. 18

Le sedute del Consiglio di Amministrazione sono
regolarmente costituite con la presenza effetti-
va di almeno la meta degli aventi diritto.

Le deliberazioni sono valide quando ottengono il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.
In caso di parita prevale 1l voto del Presidente
della Associazione.

Delle riunioni si redige processo verbale firma-
to dal Presidente della seduta e dal Segretario
ART. 19

I1 cConsiglio di Amministrazione & investito dei
piu ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell'Associazione, senza limita-
zioni, ed ha facolta di compiere tutti gli atti
che ritenga opportuni per 1'attuazione ed il
raggiungimento degli scopi sociali.

I1 Consiglio di Amministrazione in particolare:

a) provvede alla gestione del patrimonio;

b) propone all'Assemblea gli indirizzi generali;

c) esercita il controllo su tutte le attivita;

d) provvede all'osservanza delle disposizioni di
legge e del presente Statuto;

e) predispone il bilancio preventivo e 11 conto
consuntivo;

f) approva 1 programmi di tutte le attivita ve-
rificandone la rispondenza agli indirizzi gene-
rali e alle compatibilita di bilancio;

g) propone all'Assemblea le quote associative
annuali e l'entita deil conferimenti di cui alla
lett. b) dell'art. 4 tenendo conto delle compa-
tibilita finanziarie degli associati;

h) nomina nel suo senoc un Vice Presidente, che

sostituisce il Presidente 1in caso di as-
senza o impedimento;
i) attribuisce 1'incarico di direzione per il

coordinamento operativo dei settori, per la pre-
disposizione dei programmi, per la conduzione



interna e del personale, per l'attuazione delle
decisioni degli organi sociali e per la gestione
corrente;

) approva 1 regolamenti e 1l'organico del perso-
nale;

m) predispone 11 regolamento per il funzionamen-
to dell'Associazione da

sottoporre all'Assemblea;

n) decide sull'ammissione e propone all'Assem-
hlea la esclusione degli associati;

0) decide sull'adesione ad organizzazioni di
rappresentanza e di categoria e sulla partecipa-
vione ad enti ed associazioni nazionali e inter-
nazionali nominando i rappresentanti dell'Asso-
clazione nei suddetti organismi

ART. 20

Il Conegiglio di Amministrazione ha facolta di
costituire e disciplinare comitati o commissioni
con funzioni consultive composti da dirigenti
(lell'Associazione e degli Organismi associati
PRESIDENTE

ART. 21

Il Presidente rappresenta 1'Associazione.

Convoca e presiede 1'Assemblea e 1l Consiglioc di
Anministrazione.

Pud, negli intervalli tra 1le sedute del Consi-
glio di Amministrazione, adottare nei casi d'ur-
genza motivate decisioni di competenza del Con-
siglio di  Amministrazione. Tali decisioni sono
sottoposte a ratifica nella prima seduta del
(‘onsiglio successivo alla loro adozione.

l.a rappresentanza legale nei confronti dei terzi
per gli atti di straordinaria amministrazione e
quella processuale dell'Asgssociazione spettano al
Presidente.

Il Presidente rappresenta legalmente 1'Associa-
wione di fronte ail terzi ed in giudizio, con fa-
colta di promuovere azioni ed istanze giudizia-
rie ed amministrative in ogni grado di giurisdi-
wione ed anche per giudizi di revocazione e cas-
sazione e di nominare all'uopo avvocati e procu-
ratori alle 1liti. Per gli atti relativi, nonché
per  tutti  quelli occorrenti per 1'esecuzione
delle delibere consiliari, il Presidente ha fir-
ma libera.

Nei casi di assenza o di impedimento del Presi-
dente questi e sostituito dal Vice Presidente,
la firma del quale fa fede nei confronti di
chiunque dell'assenza o dell'impedimento del
Presidente.



11 Presidente, in ordine a determinate attivita,
categorie e complessi di atti di sua competenza
pud, dandone preventiva comunicazione al Consi-
glio di Amministrazione e neil limiti di 1legge,
affidare incarichi e conferire procure e deleghe
a membri del Consiglio di Amministrazione o &
dirigenti dell'Associazione.

I, COLLEGIO DEI REVISORI

ART. 22

I,'Assemblea ordinaria nomina il Collegio dei re-
visori, composto di tre membri scelti fra gli i-
scritti mnell'albo deil Revisori contabili, indi-
cando tra essi il Presidente.

I1 Collegio dei revisori esercita funzioni di
controllo e vigilanza sulla regolarita contabi-

le, finanziaria, economica, patrimoniale e fi-
scale della gestione, accertando 1la regolare te-
nuta delle scritture contabili, effettuando ve-

rifiche di cassa ed attestando 1la corrispondenza
del Bilancio alle risultanze della gestione, me-
diante apposita relazione accompagnatoria alla
proposta di approvazione.

In presenza di esplicite motivazioni, riferibili
al proprio ambito di competenza, il Collegio dei
revisori pud chiedere di esporre direttamente in
sede consiliare una propria comunicazione colle-
giale. I contenuti della comunicazione figurano
a verbale.

cli atti del Collegio dei revisori sono compiuti
a maggioranza € SOnNO verbalizzati in apposito
registro a cura del Presidente del Collegio.
DURATA DELLE CARICHE

ART. 23

I1 Presidente, il Consiglio di Amministrazione €
il Collegio dei revisori durano in carica per un
periodo di tre esercizi finanziari.

11 Presidente, 1 membri del Consiglio di Ammini-
strazione e 1 revisori dei conti possono essere
riconfermati e, comungue, rimangono in carica
finché non vengano sostituiti a norma di Statuto
SCIOGLIMENTO

ART. 24

Lo scioglimento dell 'Associazione avviene, oltre
che per volonta della Assemblea nei modi e nelle
forme previste al precedente art. 14 (quattordi-
ci), per le cause di cui allrtart. 27 del Codice
Civile.

L'Assemblea che delibera 1o scioglimento provve-
dera alla nomina di uno O piu liguidatori e de-
liberera in ordine alla devoluzione del patrimo-
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nio, nell'osservanza delle disposizioni di legge
al riguardo.

CONT'ROVERSIE

ART. 25

Oualsiasi controversia dovesse insorgere tra gli
Ansiocliati e tra questi e 1'Associazione o 1 suoi
Organi, ed in genere tutte le controversie con-
nesse con l'esplicazione delle attivita Associa-
tlve sara sottoposta ad un tentativo di media-
~lone disciplinato dal Regolamento di concilia-
slone della Camera di Commercio di Modena, ai
nensi del D.Lgs. n.28/2010.

Yualora 11 tentativo di mediazione fallisca 1le

parti potranno deferire la controversia, senza
formalita di  rito, ad un Collegio Arbitrale
composto da tre arbitri, di cui due scelti da
lascuna delle parti e il terzo scelto di comune
accordo dai due arbitri designati. In mancanza
tlel l'accordo tra i primi due degli arbitri nomi-
nati, 1l terzo arbitro verra nominato dal Presi-

dente del Tribunale in cuil 1'Associazione ha se-
ler,

DIHPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALT

ARUIM. 26

oo domande di adesione all'Associazione presen-
tate dopo l'approvazione del nuovo statuto, ma
prima della sua entrata 1in vigore, saranno co-

mutiue assoggettate alle norme del nuovo statuto.
AR, 27

It tutto quanto non espressamente previsto dal
I oesente Statuto si applicano  le disposizioni
contemplate dal Codice Civile e dalle leggi e
regolamenti vigenti 1n  materia di  associazione
yluridicamente riconosciuta ai sensi dell'art.
14 ¢ seguenti del Codice Civile
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