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Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DI APPROVAZIONE DEL
VERBALE DI SELEZIONE DEL PROGETTO DI VOLONTARIATO
CIVILE UNIVERSALE: “GIOVANI PER UNA CITTA® APERTA: IL
CONTRIBUTO DEI VOLONTARI CIVILI NEL COMUNE DI REGGIO

EMILIA”> NONCHE DI APPROVAZIONE DELLE RELATIVE
GRADUATORIE



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO

DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati personali
oggetto di protezione e, nel tempo, del cosiddetto “diritto all’oblio”, le persone interessate verranno
indicate all'interno del provvedimento con le sole iniziali del nome e cognome. | soggetti interessati
saranno meglio generalizzati all’interno della Relazione Allegata al presente provvedimento che ne
costituisce parte integrante non pubblicabile, al fine del principio di pertinenza non eccedenza e nel
rispetto della tutela, nel tempo, del diritto all’'oblio degli interessati.

Preso atto:

1.

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019 sono stati approvati il Bilancio di
Previsione 2019 -2021 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

2. che con deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 é stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione 2019 _2021 — risorse finanziarie e che successivamente con deliberazione di Giunta
Comunale del 9/5/2019 n. 94 é stato approvato il Piano della performance 2019-2021, il Piano
Esecutivo di Gestione 2019 (art. 169 del d.Ilgs 267/2000) e relativi allegati nei quali sono stati
fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

3. che é stato approvato con Deliberazione C.C. n. 54 del 29/04/2019 il Rendiconto della gestione
per 'anno 2018 e relativi allegati;

Premesso:

che con Delibera di Giunta Comunale del 27/12/2018 1.D. n. 223 ¢é stato approvato il seguente
progetto per I'impiego di Volontari in Servizio Civile Universale ai sensi del Decreto Legislativo n.
40/2017 e del DM n. 58 del 11/05/2018 recante “Disposizioni sulle caratteristiche e sulle modalita
di redazione, presentazione e valutazione dei progetti di Servizio civile universale in Italia e
all’Estero™ “Giovani per una citta aperta:il contributo dei volontari civili nel Comune di
Reggio Emilia” - per un numero complessivo di 25 volontari/e da avviare al servizio presso il
Comune di Reggio Emilia;
che tale progetto & stato positivamente valutato dalla Regione Emilia Romagna con
comunicazione del 19/08/2019, in atti al n. 154206 di P.G. del 20/08/2019, ed inserito all’interno
del Bando del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale per la
selezione di complessivi 39.646 operatori volontari da impiegare in progetti di Servizio Civile in
Italia e all’Estero ed in particolare dell’Allegato 9 “Progetti finanziati presentati dagli Enti iscritti
all’Albo della Regione Emilia Romagna”;
che il suddetto Bando e ['Allegato 9 sono stati pubblicati sullapposito Sito Internet del
Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile, con apertura dei termini per la presentazione
delle domande in data 04/09/2019 e con scadenza in data 10/10/2019 poi successivamente
prorogata alle ore 14.00 del 17/10/2019;
che contestualmente alla pubblicazione del Bando del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il
Servizio Civile Universale e dell’Allegato 9 “Progetti finanziati presentati dagli Enti iscritti al’Albo
della Regione Emilia Romagna” questo Comune ha provveduto a dare adeguata pubblicita al
proprio Progetto di Servizio Civile Universale mediante I'inserimento dello stesso all'interno del
proprio sito Internet: www.comune.re.it nell’apposito spazio dedicato al Servizio Civile e con ogni
altra forma pubbilicitaria gia prevista nel Progetto;
che il suddetto progetto di Servizio Civile prevedeva 6 diversi ambiti di intervento progettuale
“Biblioteca Panizzi e sue decentrate”; “Civici Musei”; “Attivita culturali”’; “Officina Educativa”; “Pari
Opportunita e cultura di genere”; “Politiche per I'Intercultura” e complessive 12 Sedi di attuazione:
Sede Biblioteca Panizzi - Via Farini, 3 — Reggio Emilia cod. sede 20994,
Sede Biblioteca Decentrata San Pellegrino — Via Rivoluzione d'Ottobre, 29 — Reggio Emilia cod.
sede 21005;
Sede Biblioteca Decentrata Santa Croce — Via Adua, 57 — Reggio Emilia cod. sede 20987;
Sede Biblioteca Decentrata Ospizio — Via Emilia Ospizio, 30/B — Reggio Emilia cod. sede 20989;
Sede Biblioteca Decentrata Rosta Nuova — Via Jozef Wybicki, 27 — Reggio Emilia cod. sede
21011;

per quanto attiene 'ambito di intervento progettuale “Biblioteca Panizzi e sue decentrate”:

Sede Unita di Progetto Sviluppo dei Programmi Culturali e Museali - Piazza Casotti, 1 — Reggio
Emilia cod. sede 20988 per quanto attiene 'ambito di intervento progettuale “Attivita Culturali”;



http://www.comune.re.it/

Sede Officina Educativa (su Helios denominata Servizio Servizi Sociali U.O.C. Citta Educativa) —
Via Palazzolo, 2 — Reggio Emilia cod. sede 100583;

Sede Officina Educativa 2 — Via Guasco, 10 — Reggio Emilia cod. sede 116928;

Spazio Culturale Orologio — Via Massenet, 17/A — Reggio Emilia cod. sede 136342;

per quanto attiene 'ambito di intervento progettuale “Officina Educativa”

Politiche e Attivita Istituzionali - Piazza Prampolini, 1 — Reggio Emilia cod. sede 136341 per
quanto attiene 'ambito di intervento progettuale “Pari Opportunita e Cultura di Genere”

Sede Legale del Comune - Piazza Prampolini, 1 — Reggio Emilia cod. sede 20985 per quanto
attiene 'ambito di intervento progettuale “Musei Civici”

Sede Comunale Via Guido da Castello — Via Guido da Castello, 12 — Reggio Emilia cod. sede
136941 per quanto attiene 'ambito di intervento progettuale “Politiche per I'Intercultura”

che pertanto i candidati dovevano effettuare domanda di ammissione al Progetto di Servizio Civile
Universale, esclusivamente nella modalita on line, mediante la piattaforma DOL (Domanda On
Line) all'indirizzo https://domandaonline.serviziocivile.it con riferimento ad un unica Sede di
effettuazione del progetto, cosi come previsto dal Bando del Dipartimento per le Politiche
Giovanili e il Servizio Civile Universale per la selezione di complessivi 39.646 operatori volontari
da impiegare in progetti di Servizio Civile in Italia e al’Estero, esprimendo eventualmente la
propria disponibilita, sulla medesima domanda ad essere assegnati al progetto di servizio civile
prescelto anche in posti resi disponibili successivamente al termine delle procedure selettive
(nella stessa sede o altra sede) qualora risultati idonei non selezionati oppure ad essere
assegnati a qualsiasi altro progetto di servizio civile contenuto nel Bando di cui sopra presentato
dallo stesso Ente o da altro Ente che abbia, al termine delle procedure selettive, posti disponibili;
che in data 17/10/2019 ore 14.00 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione ;

che con Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 1744 del 06/11/2019 avente come oggetto:
“Progetto di Servizio Civile Universale del Comune di Re “Giovani per una citta aperta: il
contributo dei volontari civili nel comune di Reggio Emilia” pubblicato nell’ambito del Bando del
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale e dell’Allegato 9 “Progetti
finanziati presentati dagli Enti iscritti al’Albo della Regione Emilia Romagna”. Presa d’atto delle
domande presentate dai candidati, ammissione alle procedure selettive e individuazione dei
Selettori.”, si & provveduto a prendere atto delle domande presentate sulla piattaforma DOL per
tutte le diverse Sedi di attuazione del progetto riferite ai 6 diversi ambiti progettuali, si & proceduto
ad ammettere i candidati ai colloqui selettivi sulla base delle loro autodichiarazioni di possesso,
alla data di scadenza del Bando, dei requisiti previsti dal Bando per la partecipazione e si &
provveduto altresi ad individuare i selettori;

che gli stessi hanno provveduto ad effettuare la valutazione dei titoli, nonché i colloqui selettivi
con tutti i candidati ammessi a partecipare al Progetto di Servizio Civile che si sono presentati al
colloquio, per ciascuna delle 12 sedi di attuazione del progetto, con le modalita, i criteri e secondo
quanto indicato dal Decreto Direttoriale 11/06/2009 n. 173 “Elementi di valutazione e punteggi
per la selezione dei volontari in Servizio Civile Nazionale” adottato dal Direttore dell'Ufficio
Nazionale per il Servizio Civile;

Preso atto che i selettori hanno rassegnato allAmministrazione Comunale il verbale dei propri lavori in
atti del Comune al n. 215339 di PG del 28/11/2019;

Tenuto conto, come si evince dal Verbale dei lavoro dei Selettori:

che, a seguito dei colloqui selettivi, i selettori del Progetto di Servizio Civile, individuati con la
sopra citata Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 1744 del 06/11/2019 hanno provveduto a
stilare le 12 graduatorie di merito, una per ciascuna sede di attuazione progettuale;

che rispetto alla sede progettuale Officina Educativa (su helios denominata Servizio Servizi
Sociali U.O.C. Citta Educativa) Via Palazzolo, 2 Reggio Emilia cod. sede 100583 (ambito
progettuale “Officina Educativa” ) mancano nella graduatoria finale, i due candidati richiesti dal
progetto e anche per la sede Politiche e Attivita Istituzionali - Piazza Prampolini, 1 — Reggio
Emilia cod. sede 136341 (ambito progettuale “Pari Opportunita e Cultura di Genere”) manca nella
graduatoria finale un candidato;

che invece 5 graduatorie relative ad altre sedi di attuazione del progetto presentano candidati
idonei non selezionati in numero esuberante rispetto a quelli previsti e piu precisamente Sede
Biblioteca Panizzi - cod. sede 20994, Sede Biblioteca Decentrata San Pellegrino cod. sede



21005; Sede Biblioteca Decentrata Santa Croce cod. sede 20987; Sede Biblioteca Decentrata
Ospizio cod. sede 20989; Sede Legale del Comune (Musei Civici) cod. sede 20985;

e che in relazione a tale situazione, i selettori hanno determinato nel Verbale dei propri lavori, che

intendono avvalersi di quanto disposto dalla comunicazione del 27/07/2017 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale di “Avviso agli
Enti e ai candidati del Servizio Civile Nazionale”, avente ad oggetto “Posti non coperti rispetto a
quelli previsti dai bandi pubblicati il 24/05/2017”, che prevedeva quanto segue:
“gli Enti che hanno su uno stesso progetto pitu sedi di attuazione, di cui alcune con un numero
maggiore di volontari rispetto a quello previsto dal Progetto, ed altre che presentano un deficit di
domande rispetto ai posti richiesti, possono inserire i volontari idonei non selezionati presso le
sedi dello stesso progetto che presentano disponibilita di posti’ (qualora i candidati idonei non
selezionati abbiano reso la propria disponibilita “ad essere assegnati al progetto di Servizio Civile
prescelto anche in posti resi disponibili successivamente al termine delle procedure selettive ...”
all'interno della domanda di ammissione al servizio civile universale);

e che pertanto i selettori hanno deciso di reperire, in sede di proposta di assegnazione, i
complessivi 3 volontari mancanti per le sedi Officina Educativa (su helios denominata Servizio
Servizi Sociali U.O.C. Citta Educativa) Via Palazzolo, 2 Reggio Emilia cod. sede 100583 (ambito
progettuale “Officina Educativa” ) e Politiche e Attivita Istituzionali - Piazza Prampolini, 1 — Reggio
Emilia cod. sede 136341 (ambito progettuale “Pari Opportunita e Cultura di Genere”) attingendo
dalle graduatorie di altre Sedi progettuali i candidati che hanno riportato il punteggio
complessivamente piu alto di tutti i candidati idonei non selezionati che nel caso specifico
appartengono alle sedi Biblioteca Panizzi, Biblioteca Decentrata San Pellegrino e Sede Legale
del Comune (Musei Civici), e tenuto conto comunque del prioritario diritto dei candidati idonei non
selezionati di essere assegnati alla sede progettuale per il quale hanno fatto istanza di
partecipazione, in caso di rinuncia in sede di assegnazione di altro candidato idoneo gia
selezionato;

e che si procedera pertanto in caso di rinuncia in sede di assegnazione dei primi candidati idonei
gia selezionati per le sedi Biblioteca Panizzi cod. sede 20994, Biblioteca Decentrata San
Pellegrino cod. sede 21005 e Sede Legale del Comune (Musei Civici) cod. sede 20985, in primis
alla sostituzione di tali eventuali volontari rinunciatari attingendo dalla medesima graduatoria di
sede, con i primi successivi candidati idonei e non selezionati di medesima sede, e
successivamente mediante utilizzo delle medesime graduatorie esuberanti, al ripiano dei posti per
le Sedi “scoperte” Officina Educativa cod. sede 100583 e Politiche e Attivita Istituzionali cod. sede
136341;

Verificata la piena regolarita dello svolgimento delle procedure di selezione e ritenuto pertanto di dover
procedere all’approvazione di detto Verbale e delle decisioni assunte dai Selettori anche con
riferimento alle Sedi progettuali prive o carenti di candidati idonei, nonché delle 12 graduatorie di
merito relative alle dodici Sedi di attuazione del progetto;

Visti:

1. il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i. ed
in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) e 183 (impegni di spesa)
commi7e?9;

il Decreto Legislativo n. 165/2001 art. 4, 2° comma;

la Circolare Ministero dell'lnterno 22.06.1993, n. 6;

I'art. 56, 1° comma (Dirigenti) e 57 (Responsabilita dei Dirigenti) dello Statuto Comunale;

l'art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi del Comune
di Reggio Emilia;

aorwbn

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000;

Visto lincarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa
Giubbani Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione” dal 01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato (leggasi
31.12.2019);



DETERMINA

1. di approvare, per tutte le motivazioni di cui in premessa, il Verbale dei lavori rassegnato dai
selettori del Progetto di Servizio Civile Volontario: “Giovani per una citta aperta: il contributo dei
volontari civili nel Comune di Reggio Emilia”, le seguenti 12 graduatorie di merito relative alle 12
sedi di attuazione progettuale che si riferiscono ai 6 Ambiti di intervento del Progetto, nonché le
decisioni assunte dai Selettori anche con riferimento alle sedi di attuazione progettuale mancanti o
carenti di candidati idonei:

GRADUATORIE DEI CANDIDATI (IDONEI, NON IDONEI O NON PRESENTI AL COLLOQUIO)

SUDDIVISE PER SEDI DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO

Sede di attuazione: Biblioteca Panizzi - Via Farini, 3, Reggio Emilia cod. sede 20994
(AMBITO DI INTERVENTO “BIBLIOTECA PANIZZ| E SUE DECENTRATE”)
N. 3 VOLONTARI RICHIESTI

POSIZIONE COGNOME E NOME CSEF(;T/QE%O PURTESSIO ToreE
P/50
1. AA. 50,30 6,30 56,60
2. B.F. 46,80 8,00 54,80
3. M.M. 45,10 6,10 51,20
4. K.S. 42,30 7,00 49,30
5. R.P. 40,30 6,60 46,90
6. B.S. 43,30 3,00 46,30
7. P.L. 38,70 6,00 44,70
8. C.A. Assente al colloquio senza giustificato motivo
9. .M. Assente al colloquio senza giustificato motivo
10 S.RT. Assente al colloquio senza giustificato motivo

Sede di attuazione: Biblioteca Decentrata San Pellegrino — Via Rivoluzione d'Ottobre, 29 — Reggio
Emilia cod. sede 21005 (AMBITO DI INTERVENTO “BIBLIOTECA PANIZZI E SUE DECENTRATE”)
N. 2 VOLONTARI RICHIESTI

POSIZIONE COGNOME E NOME CBLLJ%%?%O PU%%?_?'O TS;‘};E
P/50
1. B.J. 45,30 7,00 52,30
2 B.S. 49,50 0,00 49,50
3 LLM. 47,40 0,00 47,40
4 PA. 40,10 6,20 46,30
5 P.M. 39,60 6,00 45,60
6 R.S. 38,10 6,00 44,10




Sede di attuazione: Biblioteca Decentrata Santa Croce — Via Adua, 57 — Reggio Emilia cod. sede

20987

(AMBITO DI INTERVENTO “BIBLIOTECA PANIZZ| E SUE DECENTRATE”)
N. 1 VOLONTARIO RICHIESTO

PUNTEGGIO
POSIZIONE COGNOME E NOME COLLOQUIO Puﬁﬁ%ﬁ?lo TS/-I;'?IE)E
P/60 P/50
C.F. 49,60 6,00 55,60
V.G. 37,70 6,00 43,70
M.S. Assente al colloquio senza giustificato motivo

Sede di attuazione: Biblioteca decentrata Ospizio — Via Emilia Ospizio, 30/B — Reggio Emilia
cod. sede 20989 (AMBITO DI INTERVENTO “BIBLIOTECA PANIZZI E SUE DECENTRATE")
N. 1 VOLONTARIO RICHIESTO

PUNTEGGIO
POSIZIONE COGNOME E NOME COLLOQUIO PUNTEGGIO TOTALE
PO TITOLI P/110
P/50
M.M. 45,30 6,50 51,80
2. R.E. 38,50 8,10 46,60

Sede di attuazione: Biblioteca decentrata Rosta Nuova — Via Jozef Wybicki, 27 — Reggio Emilia
cod. sede 21011 (AMBITO DI INTERVENTO “BIBLIOTECA PANIZZI E SUE DECENTRATE")
N. 1 VOLONTARIO RICHIESTO

PUNTEGGIO
POSIZIONE COGNOME E NOME corLoquio  |PUNTECEIO TOTACE
P/60 TITOLI P/110
P/50
1. P.V. 44,10 8,00 52,10
Sede di attuazione: Unita di Progetto Sviluppo dei Programmi Culturali e Museali
- Piazza Casotti, 1 — Reggio Emilia cod. sede 20988
(AMBITO DI INTERVENTO “ATTIVITA CULTURALI")
N. 3 VOLONTARI RICHIESTI
PUNTEGGIO
POSIZIONE COGNOME E NOME coLLoquio  |PUNTEGGIO TOTALE
P/60 TITOLI P/110
P/50
1, C.D. 50,20 6,00 56,20
2. S.G. 46,90 7,00 53,90
3. S.F. 42,60 6,10 48,70
4. B.J. Assente al colloquio senza giustificato motivo
5. B.M. Assente al colloquio senza giustificato motivo
6. S.E. Assente al colloquio senza giustificato motivo

Sede di attuazione: Officina Educativa (su helios denominata “Servizio Servizi Sociali U.O.C. Citta
Educativa”) — Via Palazzolo, 2 — Reggio Emilia - codice sede 100583
(AMBITO DI INTERVENTO “OFFICINA EDUCATIVA”)
N. 2 VOLONTARI RICHIESTI

PUNTEGGIO
POSIZIONE COGNOME E NOME coLLoquio  |PUNTEGGIO TOTALE
TITOLI P/I110
P/60 e

G.P.

Assente al colloquio senza giustificato motivo




Sedi di attuazione: Officina Educativa 2 — Via Guasco, 10 — Reggio Emilia cod. sede 116928

(AMBITO DI INTERVENTO “OFFICINA EDUCATIVA”)

N. 1 VOLONTARIO RICHIESTO

PUNTEGGIO
POSIZIONE COGNOME E NOME corLoquio  |PUNTESSIO e
P/60 P/50
1, F.S. 49,50 0,00 49,50
Spazio Culturale Orologio — Via Massenet, 17/A — Reggio Emilia cod. sede 136342
(AMBITO DI INTERVENTO “OFFICINA EDUCATIVA”)
N. 1 VOLONTARIO RICHIESTO
PUNTEGGIO
POSIZIONE COGNOME E NOME COLLOQUIO PU?;I:I.EOGLIGIO TS/-I;'?(ISE
P/60 P/50
S.E. 42,80 6,00 48,80
2. R.F. Assente al colloquio senza giustificato motivo

Sede di attuazione: Politiche e Attivita Istituzionali - Piazza Prampolini, 1 — Reggio Emilia
cod. sede 136341 (AMBITO DI INTERVENTO “PARI OPPORTUNITA E CULTURA DI GENERE”)
N. 2 VOLONTARI RICHIESTI

PUNTEGGIO
POSIZIONE COGNOME E NOME coLLOQUIO PU?II.EO?_?IO TS;'?(ISE
P/60
P/50
C.G. 44,80 7,10 51,90
S.J.0. Non idoneo al colloquio
C.M.

Assente al colloquio senza giustificato motivo

Sede di attuazione: Sede Legale del Comune - Piazza Prampolini, 1 — Reggio Emilia cod. sede 20985
(AMBITO DI INTERVENTO “MUSEI CIVICI”)
N. 7 VOLONTARI RICHIESTI

POSIZIONE COGNOME E NOME EL(J)TI(E(QBSB PU?II%?_?IO TS/-I;'?BE
P/60 P/50

1, C.A. 51,30 8,00 59,30

2. MM.C. 50,30 8,40 58,70

3. .B. 50,10 8,00 58,10

4 C.M. 50,00 7,45 57,45

5. ZL. 52,00 0,00 52,00

6. E.C. 45,70 6,10 51,80

7. T.G. 42,40 6,00 48,40

8. C.F. 41,10 6,00 47,10

9. L.C. 40,70 6,00 46,70

10. D.N. 37,30 9,00 46,30

11. D.L.A. 40,10 0,00 40,10

12. D.C. 39,10 0,00 39,10

13. S.B. Non idoneo al colloquio

14. C.M. Assente al colloquio senza giustificato motivo
15. D.M.G. Assente al colloquio senza giustificato motivo




16. R.A. Assente al colloquio senza giustificato motivo
17. P.D. Assente al colloquio senza giustificato motivo
18. \V.F. Assente al colloquio senza giustificato motivo

Sede di attuazione: Sede Comunale Via Guido da Castello — Via Guido da Castello, 12 — Reggio
Emilia cod. sede 136941 (AMBITO DI INTERVENTO “POLITICHE PER L'INTERCULTURA”)
N. 1 VOLONTARIO RICHIESTO

PUNTEGGIO
POSIZIONE COGNOMEENOME | coLoquio  [PUNTESGIO TOTALE
P/60 o /110
P/50
1. P.F. 49,30 6,20 55,50
2. di stabilire che per quanto attiene alle Sedi di progetto mancanti o carenti di complessivi 3
candidati idonei, si procedera, al fine di completare il numero di volontari richiesti per Sedi,
secondo le decisioni assunte dai Selettori nel Verbale approvato, e cosi come gia indicato nelle
premesse del presente provvedimento;
3. diinviare al Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale - Roma, per la

conferma di approvazione, le graduatorie di merito relative alle 12 Sedi di attuazione del progetto
riferite a 6 diversi ambiti di intervento progettuali sopra approvate - comprensive dei complessivi 3
volontari mancanti per le Sedi Officina Educativa (su helios denominata Servizio Servizi Sociali
U.O.C. Citta Educativa) cod. sede 100583 (ambito progettuale “Officina Educativa” ) e Politiche e
Attivita Istituzionali cod. sede 136341 (ambito progettuale “Pari Opportunita e Cultura di Genere”),
presi dalle graduatorie dei candidati idonei e non selezionati di altre Sedi utilizzando il criterio dei
candidati che hanno riportato complessivamente il punteggio piu alto di tutti i candidati idonei non
selezionati che nel caso specifico appartengono alle sedi Biblioteca Panizzi cod. sede 20994,
Biblioteca Decentrata San Pellegrino cod. sede 21005 e Sede Legale del Comune (Musei Civici)
cod. sede 20985, richiedendo contestualmente I'avvio al Servizio Civile dei 25 volontari utilmente
classificatisi nelle graduatorie relative alle specifiche sedi di attuazione del progetto, per lo
scaglione di avviamento fissato nella data del 15/01/2020, da assegnare nelle relative Sedi di
Progetto, piu sopra indicate.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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