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Oggetto: CONCESSIONE DI UN CONTRIBUTO ECONOMICO A ENTI RELIGIOSI CHE
DISTRIBUISCONO GRATUITAMENTE PASTI E SACCHETTI VIVERI A
PERSONE IN DISAGIATE CONDIZIONI ECONOMICHE. IMPEGNO DELLA
SPESA PER L’ANNO 2019.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019 e successive variazioni sono
stati approvati il Bilancio di Previsione 2019 - 2021 e il D.U.P. (Documento Unico di
Programmazione);

e con deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 e successive variazioni ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2019 2021 — risorse finanziarie e che
successivamente con deliberazione di Giunta Comunale del 9/5/2019 n. 94 ¢ stato
approvato il Piano della performance 2019-2021, il Piano Esecutivo di Gestione 2019
(art. 169 del d.1gs 267/2000) e relativi allegati nei quali sono stati fissati 1 requisiti ex art.
169 del D.Lgs. 267/00;

e con provvedimento del 10/07/19 PG n.135704 il Sindaco ha incaricato la Dr.ssa Germana
Corradini delle funzioni di Dirigente del Servizio “Servizi Sociali-Intercultura”, con
decorrenza dal 15 luglio e scadenza al 31 dicembre 2019;

e con provvedimento del 29/07/2019 PG n.144553, il Sindaco ha designato la Dr.ssa
Germana Corradini "coordinatore del trattamento dati personali" per il servizio "Servizi
Sociali-Intercultura, come previsto dalla DGC 156/2018.

e ¢ stato attribuito al Servizio “Servizi Sociali - Intercultura” il Prodotto di PEG
2019 PD 8736 “Servizi per I’inclusione sociale”;

Considerato che:

e da diversi anni sono presenti, sul nostro territorio, organizzazioni locali, di seguito
elencate, che attraverso 1I’impegno quotidiano e il sostegno di volontari, garantiscono in
modo continuativo e in stretta sinergia operativa un servizio di distribuzione gratuita di
pasti e sacchetti viveri a quanti sono nell’oggettiva difficolta di provvedervi
autonomamente a causa delle disagiate condizioni economiche:

» Diocesi di Reggio Emilia - Guastalla - Mensa del Vescovo
» Collegio Missionario San Giuseppe - Mensa del Povero
» Compagnia del SS Sacramento Caritas Reggiana Onlus - Mensa Caritas
e negli ultimi anni, tali organizzazioni sono diventante un importante punto di riferimento
per le persone piu fragili continuando a garantire, seppur con un notevole incremento

delle richieste di un pasto caldo da parte dei cittadini dovuto anche al perdurare della crisi
economica, un importante e indispensabile l'intervento;

Evidenziato che:

¢ le organizzazioni in argomento hanno presentato la richiesta di un contributo economico a
sostegno delle spese sostenute per la realizzazione dell'intervento per I'anno 2019,
acquisite agli atti come segue:



» PG. n.2019/34799 del 22/02/2019 — Mensa Caritas
Compagnia del SS Sacramento Caritas Reggiana Onlus;

» PG.n. 2019/ 206848 del 18/11/2019- Mensa del Vescovo
Diocesi di Reggio Emilia - Guastalla;

» PG.n.2019/205271 del 14/11/2019 - Mensa del Povero
Collegio Missionario San Giuseppe da Leonessa.

Valutato che:

e [|’opera svolta da queste organizzazioni ¢ complementare rispetto a quella svolta dal
Comune, in quanto il servizio si configura come un vero e proprio intervento
assistenziale, assimilabile agli interventi di sostegno a cittadini adulti in stato di difficolta
economica, attuati dal Comune attraverso 1’erogazione di sussidi economici

e tale intervento risponde in modo confacente e coerente all'interesse pubblico
dell'amministrazione comunale comportando un oggettivo alleggerimento delle spese a
carico del medesimo, inserendosi a pieno titolo tra le opportunita a disposizione dei
sistema dei servizi impegnati sul tema del disagio complesso;

e ['attivita in argomento ¢ prevista dalle Linee di indirizzo per il contrasto alla grave
emarginazione adulta in Italia predisposte dal Ministero del lavoro e delle Politiche
Sociali, approvate in Conferenza Unificata il 5 novembre 2015 tra i servizi di supporto in
risposta ai bisogni primarti;

Richiamate:

e la Deliberazione di C.C. n. 57 del 11/04/2016 con la quale ¢ stato approvato il
Regolamento Comunale per la concessione di contributi, patrocini ed altri benefici
economici;

e la deliberazione di C.C. n. 200 del 19/12/2016 con la quale sono state approvate le
modifiche al regolamento per la concessione di contributi, patrocini ed altri benefici
economici escludendo nell'ambito di applicazione del citato regolamento anche i
contributi destinati ad enti religiosi che intervengono nel campo del sostegno della
poverta estrema (Art. 1 comma 2 Lett I);

Ritenuto pertanto, in considerazione di tutto quanto sopra esposto, di accogliere positivamente
la richiesta avanzata dalle organizzazioni: Compagnia SS Sacramento Caritas Reggiana Onlus
con sede a Reggio Emilia Via Vittorio Veneto, 6 (P.I. 01998540353), Collegio Missionario
San Giuseppe da Leonessa con sede a Reggio Emilia Via Ferrari Bonini 2 (C.F.
91073450354), e Diocesi di Reggio Emilia — Guastalla con sede a Reggio Emilia Via Vittorio
Veneto, 8 (C.F. 91015830358), concedendo un contributo economico complessivo di €
30.000,00, a parziale sostegno degli interventi complessivamente offerti, ripartito di comune
accordo in parti uguali, come di seguito specificato:

» Diocesi di Reggio Emilia - Guastalla - Mensa del Vescovo €10.000
» Collegio Missionario San Giuseppe - Mensa del Povero €10.000
» Compagnia del SS Sacramento Caritas Reggiana Onlus - Mensa Caritas € 10.000

Dato atto che:



ciascuna organizzazione si impegna a mantenere per tutto I’anno ’attivita di distribuzione dei
pasti e dei viveri, comunicando ogni eventuale interruzione, sospensione o modifica che si
dovesse rendere necessaria per qualunque causa, viene effettuata secondo le seguenti modalita
organizzative:

» Mensa del Vescovo — Stradone del Vescovado — R.E.
Distribuzione del pasto di mezzogiorno (dal Lunedi al Venerdi compreso, escluso
sabato, giorni festivi e periodo estivo), oltre alla distribuzione di pacchi alimentari;

> Mensa del Povero — Convento dei Cappuccini — Via F. Bonini, 2 — R.E.
Distribuzione serale da lunedi a venerdi , attiva tutto 1’anno, ad esclusione del periodo
estivo, delle festivita natalizie e pasquali, di sacchetti viveri necessari per un pasto
completo, oltre alla distribuzione di pacchi alimentari;

» Mensa Caritas — Via Adua, 83 — R.E.
Distribuzione di pasti (mezzogiorno e sera) nei giorni di Sabato, Domenica e festivi,
nel periodo estivo e durante il periodo di vacanze scolastiche natalizie e pasquali oltre
alla distribuzione di sacchetti viveri;

* In linea di massima i pasti sono composti da: primo, secondo con contorno, pane, frutta o
dolce e acqua; i sacchetti viveri sono composti da: pasta, scatolette e/o formaggio, pane, dolce
e acqua o bibita non alcolica; i pacchi alimentari sono composti da: pasta, riso, scatolette, olio,
biscotti, farina;

* la distribuzione ¢ gratuita e non presuppone alcuna particolare procedura né
autorizzazione amministrativa;

* le organizzazioni sono responsabili del rispetto delle norme tecniche ed igienico sanitarie
vigenti in materia di preparazione, confezione e distribuzione dei pasti pronti e dei preparati
alimentari in genere provvedendo direttamente al proprio approvvigionamento e ad ogni altra
spesa gestionale ed organizzativa;

* con PG n. 2019/0217142 del 02/12/2019 ¢ stata acquisita agli atti l'autorizzazione, in
merito alla proposta in argomento, dell'Ordinario Diocesano di Reggio Emilia e Guastalla, cosi
come richiesto con comunicazione della Diocesi in data 19 settembre 2017 prot 396/2017-A
del Servizio Tecnico e Giuridico della Diocesi di Reggio e Guastalla;

Dato infine atto che la liquidazione avverra per ciascuna organizzazione dietro presentazione
di apposita richiesta e di relazione sull’attivita complessivamente svolta (numero dei pasti e/o
dei sacchetti viveri distribuiti) oltre al modulo di dichiarazione ai sensi dell’art.28 del DPR
600/73 ¢ alla rendicontazione delle spese sostenute per un ammontare pari ad almeno il
doppio del contributo assegnato.

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis D. Lgs. 267/2000;

Visti:
e il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare gli artt. 107 e 183;

e gliart.59 e 60 dello Statuto Comunale;



I’art 14 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei
Servizi;

I’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

il Regolamento per la concessione di contributi, patrocinio e altri benefici economici,
approvato con DCC 57 del 11/04/2016 e in particolare la modfica approvata con DCC n.
200 del 19/12/2016;

il D.Lgs 14/03/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, in
particolare gli artt. 26 e 27;

a Direttiva n. P.S. 27/2014 in data 8/4/2014 del Segretario/Direttore generale in materia di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a
persone fisiche ed enti pubblici e privati in adempimento al disposto del D.Lgs 33/2013 in
materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni,

la Deliberazione n.59 del 15/7/2013 della Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza e |’Integrita delle amministrazioni pubbliche quale Autoritd nazionale
anticorruzione, ora A.N.A.C.;

il Regolamento europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 31/01/2019 e successive modifiche
(deliberazioni di Giunta Comunale n.138 05/09/2019 e n.147 20/09/2019) di
aggiornamento delle misure di gestione e contrasto del rischio corruttivo — Piano per la
prevenzione della corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2019 — 2021 e s.m.1;

DETERMINA

. di sostenere, per le motivazioni, con le modalita e le condizioni esplicitate in narrativa,
I’attivita di distribuzione gratuita di pasti e viveri a persone bisognose concedendo un
contributo finanziario complessivo di € 30.000,00 a favore delle seguenti organizzazioni:
Diocesi di Reggio Emilia - Guastalla (Mensa del Vescovo), Collegio Missionario San
Giuseppe da Leonessa (Mensa del Povero), Compagnia del SS Sacramento Caritas
Reggiana Onlus — (Mensa Caritas);

. di impegnare la spesa di € 30.000,00 (non rilevante ai fini della competenza ambientale),
con riferimento al cod. missione 12 cod. programma 04, titolo 1 codice del piano dei conti
integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 del D.
Lgs. 118/2011 come modificato dal D. Lgs. 126/2014 1.04.04.01.001, del Bilancio 2019
Cap. 31218 “Contributi di beneficenza ad enti morali e altri enti” del PEG 2019 Cod.
prodotto 2019 PD 8736, cod. Centro di costo 0127,

. di ripartire tale importo come di seguito specificato:

> Diocesi di Reggio Emilia - Guastalla - Mensa del Vescovo €10.000
» Collegio Missionario San Giuseppe - Mensa del Povero €10.000

» Compagnia del SS Sacramento Caritas Reggiana Onlus - Mensa Caritas € 10.000

. di dare atto che:



» alla liquidazione si provvedera dietro presentazione di apposita richiesta, da parte di
ciascuna organizzazione, corredata di relazione sull’attivita complessivamente svolta,
del modulo di dichiarazione ai sensi dell’art.28 del DPR 600/73 e della
rendicontazione delle spese sostenute per un ammontare non inferiore a € 20.000,00;

» il presente atto non ¢ soggetto a CIG, per assenza dei presupposti soggettivi ed
oggettivi di applicazione dell’art. 3. della legge n. 136/2010 trattandosi di erogazione
liberale (cfr determinazione AVCP n° 4 del 7 luglio 2011 punto 4.6);

» il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013,
trattandosi di concessione di contributi;

5. di disporre I’invio al Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui all’art. 183, 7°
comma del T.U.E.L..

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente
firmataria.

LA DIRIGENTE
Dott.ssa Germana Corradini
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