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OGGETTO:  ACCERTAMENTO PROVENTI  ANNUALITA'  2019  DERIVANTI  DA 

CONTRATTO  DI  SERVIZIO  IN  ESSERE  CON  LA  SOCIETA' 

CAMPUS REGGIO SRL.

.

I L    D I R I G E N T E

Richiamati:

 la  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  del  n.  69  del  26/04/2016,  dichiarata 

immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2016-

2018 , il DUP (Documento Unico di Programmazione), e i relativi allegati;

 la  successiva  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.121  del  14/6/2016  si  è 

provveduto all’approvazione del “Piano delle performance, del Piano esecutivo 

di gestione 2016(art.169 del 267/00) e relativi allegati;

 la  Delibera  di  Giunta  Comunale  2016/176  del  22/09/2016,  dichiarata 

immediatamente esecutiva, con la quale è stato approvato l'Aggiornamento del 

Piano Esecutivo di Gestione 2016 a seguito della Verifica per la salvaguardia 

degli equilibri di Bilancio e variazione di Bilancio 2016/2018;

Richiamati inoltre:

 la determinazione dell'Amministratore Unico di  Campus Reggio  srl  n.  07/2015 del 

27/7/2015  recante  :“Rinnovo  sino  al  31/12/2019  del  Contratto  per  prestazione  di  

servizi  gestionali,tecnici  e  giuridico/amministrativi  in  favore  della  società  Campus  

Reggio srl” ;

 la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.137 del  27/7/2015 recante:  “RINNOVO 

SINO  AL  31/12/2019  DEL  “CONTRATTO  PER  PRESTAZIONE  DI  SERVIZI  

GESTIONALI,  TECNICI  E  GIURIDICO/AMMINISTRATIVI  IN  FAVORE  DELLA 

SOCIETA’ CAMPUS REGGIO S.R.L.”

Dato atto che:

 il predetto contratto è stato sottoscritto fra le parti in data 27/7/2016;

 che  il  punto  5.1  del  predetto  contratto,  prevede  che:...Le  PARTI  convengono  di  

determinare il corrispettivo spettante al Comune per la prestazione dei servizi gestionali  

generali di cui al precedente articolo 2.1 (A) lettere a), b), c),d) e), f)  nel seguente modo  

:  



 la Società riconosce al Comune un importo annuo stabilito in via preventiva a  

forfait pari a euro 5.000, oltre ad IVA, da erogarsi entro il termine di scadenza del  

presente Contratto.

Tale  importo  potrà  essere  rivisto,  previo  accordo  fra  le  parti,  in  relazione  al  

mutare delle esigenze e dei servizi richiesti.”

DETE R M I N A

1) di accertare l’entrata di € 5.000 pari al corrispettivo annuale di euro 5.000 oltre iva al 

22% dovuto da Campus Reggio srl al Comune di Reggio Emilia, per l' annualità 2019 

in relazione a quanto stabilito al punto 5.1 del Contratto di Servizio vigente tra le parti, 

al capitolo 2056 del P.E.G. 2016 denominato “Proventi da Campus”  codice del piano 

dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare  ex artt. 

5  e 6  del D. Lgs. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014  3.01.02.01.999 del 

Bilancio 2016, al , codice prodotto-progetto 2019_PD_A351, centro di costo A5 (ex 

A3), codice Coge 120;

2) di precisare che CAMPUS REGGIO srl, in applicazione a quanto disposto dalla L. 

96/2017, opera col meccanismo della scissione dei pagamenti iva (così detto Split 

Payment) ex art. 17-ter del D.P.R. n. 633/1972 . 

NB/nb

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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