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LA DIRIGENTE 

Visto il provvedimento dirigenziale Ruad 1045 del 29.6.2018 avente ad oggetto “Esito della 
prova  selettiva  e  graduatoria  definitiva  relativa  al  conferimento  di  3  incarichi  di 
collaborazione continuata e continuativa per lo svolgimento di attività di comunicazione e 
promozione nell’ambito di un progetto di valorizzazione turistica della città di Reggio Emilia, 
ai sensi dell’ art. 7, comma 6 Dlgs 165/2001.”

Vista  la  successiva  determinazione  Rud  n.   711  del  4.7.2018   avente  ad  oggetto 
“Conferimento di incarichi di collaborazione e continuativa per lo svolgimento di attività di 
comunicazione e promozione nell’ambito di un progetto di valorizzazione turistica della città 
di Reggio Emilia Luglio 2018- dicembre 2019”;

con cui si conferiva incarico di collaborazione coordinata e continuativa alla Sig.ra  D.E.C., 
generalizzata come da allegato 1

Vista la comunicazione dell’ 11/12/2019, protocollo n.2019/224271  con la quale la suddetta 
collaboratrice  ha rassegnato le proprie dimissioni volontarie con decorrenza dal giorno 
14.12.2019, (data dell’ultimo giorno di lavoro venerdì 13.12.2019) intendendo da tale data 
interrompere il rapporto di lavoro con questa Amministrazione;

D E T E R M I N A

1. di prendere atto delle dimissioni aventi decorrenza dal 14/12/2019, rassegnate dalla 
Sig.ra D.E.C.,  generalizzata come da allegato 1 al presente provvedimento:

2.  di non dar seguito a quanto previsto dall’art.  7 (preavviso) del  “Disciplinare di 
Incarico di Collaborazione coordinata e continuativa per l’attività di comunicazione e 
promozione nell’ambito di un progetto di valorizzazione turistica della città di Reggio 
Emilia” .

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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