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Premesso che:

con deliberazione di Giunta Comunale del 07/02/2019, n. 24 ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2019/2021- risorse finanziarie;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 08/04/2019, immediatamente
esecutiva, é stata approvata la Variazione al Bilancio 2019-2021, al D.U.P. e ai relativi
allegati;

. successivamente, con deliberazione di Giunta Comunale del 9/5/2019, n. 94, é
stato approvato il Piano della performance 2019-2021, il Piano Esecutivo di Gestione
2019 e relativi allegati nei quali sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs.
267/00;

. con provvedimento n. PG n.135704 del 10/7/2019 il Sindaco ha incaricato il Dott.
Alberto Bevilacqua - Dirigente del Servizio Servizi alla Citta - del coordinamento delle
attivita di pertinenza dell'Ufficio Sicurezza, Legalita e Pari Opportunita, con
decorrenza dal 15 luglio e scadenza al 31 dicembre 2019;

Considerato che:

« fra gli obiettivi prioritari del Servizio scrivente, vi sono le azioni di
contrasto alle discriminazioni e a quelle condizioni che possono determinare situazioni
personali di isolamento e discriminazione, come quelle indotte da patologie dovute a malattie
sessualmente trasmissibili, in particolare dall'AIDS. Azioni volte altresi alla tutela della
sicurezza dei cittadini intese anche come attivita di sensibilizzazione ed educazione verso
comportamenti che salvaguardino lo stato di salute della persona per favorirne il pieno
sviluppo e sostenere la soggettivita e I'autodeterminazione delle persone come elemento di

cambiamento e progresso della societa;

« il Comune di Reggio Emilia, infatti, & da decenni impegnato in prima linea nella lotta
contro ogni forma di discriminazione e nel riconoscimento del valore della differenza. Un
impegno che si & concretizzato, tra I'altro, con la messa in atto di politiche volte a valorizzare
la diversita, intesa come ricchezza, risorsa e valore per la comunita, e rinnovato dal
Consiglio Comunale con I'approvazione nel novembre 2015 della mozione “Lotta alle

discriminazioni per affermare i diritti e il benessere della persona umana’;

« in riferimento a tali obiettivi sono state previste diverse azioni, sia a carattere innovativo e
sperimentale, che di prosecuzione di alcune azioni gia positivamente sperimentate negli anni
passati, da realizzare in stretta collaborazione con alcuni servizi comunali e, nello specifico,
con la competente AUSL, volte alla sensibilizzazione, informazione, prevenzione e lotta alla

discriminazione su HIV e malattie sessualmente trasmissibill

Preso atto che :



- per la realizzazione della suddetta iniziativa si rende necessario realizzare un spot sociale
in continuita con la campagna dello scorso anno per la cui produzione con atto D.D.
2019/1230 DEL 18/11/2019 ¢ stata incaricata quale esperta idonea e la piu rispondente
all'attivita da realizzare la signora Alessandra Guidetti, regista e videomaker , diplomata
presso I'’Accademia Nazionale del Cinema di Bologna, come si pud evincere dal curriculum
allegato A, che in questi ultimi anni ha maturato le seguenti esperienze:

* ha realizzato diversi corti cinematografici e videoproduzioni;

* ha coordinato diverse produzioni di documentari e video a tema linguaggi

cinematografici , con ottimi risultati esitando talvolta in piccole finali produzioni;

- il presente incarico prevede un compenso onnicomprensivo di € 1.040,00 ( operazione
senza applicazione dell'iva ai sensi dell’'art.1 comma 100 della L 244/2007 codificato dall’art .
27 commi 1 e 2 D.L. 98/2011. Si richiede la non applicazione della ritenuta d’acconto come
previsto dal Provv. dellAgenzia delle Entrate 22.12.20177 prot. 185820)

- affidando la realizzazione alla Signora Alessandra Guidetti :
- & stata assicurata una particolare economicita e qualificazione dell'intervento dato
che, nelllambito dell'importo dedicato al percorso la Regista mette a disposizione,
oltre alla propria competente prestazione, la strumentazione tecnica professionale
opportuna, assicurando la realizzazione del video con le finalita descritte in
premessa ;
- viene perseguito il principio di rotazione dal momento che la Signora Alessandra

Guidetti non ha mai lavorato per il Comune di Reggio Emilia .

Verificato che per un errore materiale , dovuto alla mancata selezione dell’apposita casella
in procedura, non si € attivata la regolare pubblicazione degli allegati obbligatori che in
realta risultano tutti acquisiti e allegati parte integrante della proposta di determina che

approva il progetto e I'incarico e la relativa spesasopra citata cosi come da D.D. 2019/1245 .

DETERMINA

- di procedere alla rettifica dell’atto , provvedendo con il presente provvedimento a
pubblicare gli allegati obbligatori attivando nuovamente la procedura;

- di inviare la correzione ed integraziazioe del presente provvedimento all’albo pretorio .

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
ALBERTO BEVILACQUA
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