COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

.D.n. 210
in data 12/12/2019

Estratto del Verbale di Seduta

DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA

L'anno duemiladiciannove addi 12 - dodici - del mese dicembre alle
ore 10:00 nella sede municipale, ritualmente convocata, si € riunita la
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

SECONDO AGGIORNAMENTO AL PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE 2019 A SEGUITO DELLA VARIAZIONE AL BILANCIO
DI PREVISIONE 2019-21, DUP E RELATIVI ALLEGATI

Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

VECCHI Luca Sindaco Sl
PRATISSOLI Alex Vicesindaco NO
BONVICINI Carlotta Assessore NO
CURIONI Raffaella Assessore Sl
DE FRANCO Lanfranco Assessore NO
MARCHI Daniele Assessore Sl
MONTANARI Valeria Assessore NO
RABITTI Annalisa Assessore Sl
SIDOLI Mariafrancesca Assessore Sl
TRIA Nicola Assessore Sl

Presiede: VECCHI Luca

Assiste il Vice Segretario Generale: POMA Dr. Stefano



I.D. n. 210 IN DATA 12/12/2019

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

e che con deliberazione n. 23 del 05/02/2019, sono stati approvati il bilancio di previsione
2019-2021, il Documento Unico di Programmazione e gli altri allegati, ai sensi degli artt.
170, 171 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

e che con delibera della Giunta Comunale del 07/02/2019, n. 24, dichiarata immediatamente
esecutiva, € stato approvato il Piano esecutivo di Gestione dell'esercizio 2019. - Risorse
finanziarie e articolazione dei macro obiettivi in prodotti e progetti;

e che con deliberazione di Giunta Comunale del 09/05/2019 n. 94, dichiarata
immediatamente esecutiva, € avvenuta I'approvazione del Piano delle performance 2019-
21, del Piano esecutivo di gestione 2019 (art. 169 ed art. 197 del d.Igs 267/2000) e relativi
allegati;

e che il Piano Esecutivo di Gestione costituisce il documento a supporto del processo di
budgeting del’Ente ed & redatto in conformita agli indirizzi strategici del DUP;

e che ai sensi dell’art. 175 del D.lgs 267/2000 le variazioni al Piano Esecutivo di Gestione
possono essere adottate entro il 15 dicembre di ciascun anno.

Considerato:

e che con atto PG 135704 del 10/7/2019 e relativa integrazione PG 135946 del 10/7/2019, ai
sensi dell'art 50, comma 10 TUEL, che attribuisce al Sindaco il compito di assegnare e
definire gli incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e
110 TUEL, nonché dallo Statuto e dal Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, sono stati attribuiti dal Sindaco i nuovi incarichi dirigenziali con applicazione delle
tecniche di rotazione straordinaria;

e che con tale atto & stato attribuito alla Dott.ssa Benedetti I'incarico di Dirigente dell’Area
Risorse e del Servizio Pianificazione programmazione e controllo;

e che conseguentemente ai nuovi incarichi dirigenziali, al fine di garantire la funzionalita
amministrativa contabile dei servizi del’Ente, con delibera n. 127 del 26/7/2019 dichiarata
immediatamente esecutiva, la Giunta Comunale ha approvato la “Assegnazione di
responsabilita procedurali in base all’attribuzione dei nuovi incarichi dirigenziali d’inizio
mandato amministrativo”, dando contestualmente mandato al Dirigente del Servizio
Pianificazione, programmazione e controllo di procedere alla redazione della proposta di
Variazione di PEG 2019, in ordine alle nuove funzioni attribuite;

e che con Delibera di Giunta n. 173 del 22/10/2019, dichiarata immediatamente esecutiva ed
avente ad oggetto “ASSUNZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DEL COMUNE DI
REGGIO EMILIA, AL DI FUORI DELLA DOTAZIONE ORGANICA E A TEMPO
DETERMINATO, Al SENSI DI QUANTO DISPOSTO DALLART. 108 DEL D. LGS. N.



267/2000 E SS.MM.II., DALLO STATUTO DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA - ART. 58 E
DAL VIGENTE REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI, ART. 11 — SEZIONE A.”, & stato nominato il nuovo Direttore Generale Dott.
Maurizio Battini, con decorrenza dal 28/10/2019, a cui viene affidato il centro di
responsabilita AO “Direzione generale”;

e che con atto n. 213392 del 25/11/2019 il Sindaco ai sensi dell’art 50, comma 10 TUEL ha
attribuito al Dott. Bevilacqua I’ incarico avente ad oggetto “Attribuzione ad interim incarico
dirigenziale della responsabilita di direzione del Servizio Appalti, contratti.”.

Preso atto :

e che a seguito dei monitoraggi periodici del DUP 2019-2021 & stato analizzato lo stato di
avanzamento degli indirizzi e obiettivi strategici nonché dei progetti ed obiettivi operativi;

e che con delibera di Consiglio Comunale n. 44 del 08/04/2019, dichiarata immediatamente
esecutiva, & stata approvata la variazione al bilancio 2019/2021, al D.U.P. e ai relativi
allegati;

e che con determina dirigenziale n. 1100 del 08/7/2019 sono state approvate le risultanze del
primo monitoraggio del Piano Esecutivo di Gestione 2019, utilizzate a supporto della
predisposizione della verifica della salvaguardia degli equilibri di bilancio ai sensi dell'art.
193 del d.Igs.267/2000 e conseguenti variazioni di PEG;

e che con delibera di Consiglio Comunale n. 67 del 29/07/2019, dichiarata immediatamente
esecutiva, & stata approvata la “Verifica della salvaguardia degli equilibri di bilancio ai sensi
dell'art. 193 del d.lgs. 267/2000. Variazione di assestamento al bilancio di previsione
finanziario triennio 2019-2021 e relativi allegati”;

e che con il medesimo atto € stato approvato lo stato di avanzamento del DUP, contenente il
monitoraggio degli indirizzi ed obiettivi strategici;

e che, successivamente, con delibera di Giunta Comunale n. 133 del 30/08/2019, dichiarata
immediatamente esecutiva, & stato approvato il “Primo aggiornamento al Piano Esecutivo
di Gestione 2019 a seguito della verifica degli equilibri di bilancio, variazione di
assestamento al bilancio di previsione 2019-21 e dei nuovi incarichi dirigenziali di inizio
mandato amministrativo”;

Tenuto conto:

e che con delibera di Consiglio Comunale n. 126 del 18/11/2019, dichiarata immediatamente
esecutiva, & stata approvata la “VARIAZIONE AL BILANCIO 2019/2021, AL D.U.P. E Al
RELATIVI ALLEGATI, Al SENSI DELL'ART. 175 DEL D. LGS. N. 267/20007;

e che con determina dirigenziale n. 1885 del 27/11/2019 sono state approvate le risultanze
del secondo monitoraggio del Piano Esecutivo di Gestione 2019, utilizzate a supporto della
predisposizione della variazione al Bilancio, citata al punto precedente, e delle conseguenti
variazioni di PEG;



Ritenuto pertanto di provvedere all’aggiornamento del Piano Esecutivo di gestione, in modo tale da
rappresentare I'evoluzione della programmazione coerente con gli obiettivi e gli indirizzi strategici
dellEnte, provvedendo ad integrare i prodotti/progetti di PEG, nonché i capitoli di entrata e di
uscita attribuiti ai Dirigenti , come da allegato A e A1;

Considerato inoltre:

che a supporto dei processi di monitoraggio e di controllo di gestione riveste particolare
importanza I'analisi delle risultanze finali di contabilita analitica per ogni centro di
responsabilita;

che la contabilita analitica costituisce lo strumento principale per il monitoraggio dei costi
dei servizi e per l'attuazione di un piano di razionalizzazione della spesa nell'ente locale;

che, conseguentemente, € necessario approvare le risultanze finali della contabilita
analitica 2018 per ogni centro di responsabilita, come da allegato C;

che tali risultanze dovranno essere pubblicate sul sito dell'Amministrazione trasparente ai
sensi del D.Lgs n. 33/2013;

Evidenziato che :

l'allegato A contiene I'aggiornamento della programmazione operativa e degli obiettivi
suddivisi per centro di responsabilita;

l'allegato A1 mostra I'aggiornamento delle risorse finanziarie attribuite ai prodotti/progetti
suddivise per indirizzo, obiettivo e azione strategica;

le risorse finanziarie sono assegnate ai Centri di Responsabilita individuati nell’allegato B;

I'allegato C rileva le risultanze della contabilita economica;

Dato atto che, ai fini della Valutazione della Performance individuale e collettiva 2019, verranno
presi a riferimento i valori previsionali delle fasi e degli indicatori approvati con la presente
deliberazione ed i valori rendicontati dai Servizi tramite la procedura Jente obiettivi.

Visto il parere di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Servizio Pianificazione
Programmazione e Controllo, ai sensi dell’art.49 D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi palesemente espressi

1.

DELIBERA

di apportare al Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2019 gli aggiornamenti-
conseguenti, come dettagliato in narrativa ,alla variazione di bilancio n. 126 del 18/11/2019,
alle risultanze del secondo Monitoraggio del PEG 2019, alla nomina del Direttore Generale



e allintegrazione dell'incarico del dott. Bevilacqua- dei prodotti/progetti e delle risorse
finanziarie come esplicitato negli allegati A e A1, assegnate ai Centri di Responsabilita,
indicati nell’allegato B;

2. di approvare, come da allegato C; le risultanze della contabilita analitica 2018 per ogni
centro di responsabilita.

Inoltre
LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto che ricorrono particolari motivi di urgenza al fine di rendere operativa la programmazione
dell’esercizio 2018;

Visto I'art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000;

Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

VECCHI Luca
NECCHII LucC.Aa.
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