DISCIPLINARE D'INCARICO
DI PRESTAZIONE AUTONOMA PROFESSIONALE

{ivite' di supperto al cocordinamento deila comumcazione  del Progettc Europeo "RESOLVE
inable mobility and the transition o a low carbor relaiiing economy”

Scrittura privata da valere ad ogni utile effetto dilegge

Tra
COMUNE DI REGGIO NELL EMILIA
con sede In Reggio Emilia, Piazza Prampolini n. 1, C.F. e Plva 001459203561, nella perscna, ex art.

107 det D.Lgs. 267/2000, det Dirigente de! Servizio Moohta Housing Sociale e Progetti Speciali, ing.

Cavid Zilioil. nato a Reggio Emilia il 13.02 1970, doriciliato per la carica presso la sede del Comune di
Reggic Emilia. in via Emilia San Pietro 12 (di seguito 1.,d,bato come “Committente )

&

FERRAR! FEDERICO

natwo & e, il 22/08/1887, residente a. 1 In Vis t, C.F

FRRFRC87M24D7112Z
(di seguito indicato come "Collaboratore”)

Premesso che ;

il progetto suropeo Rasolve, finanziato dal programma Interreg Europe e promosso dalla Commissione
Europea. ha avuto ufficiaimente Inizio nell'aprile 2018, la prima fase di scambic di esperienze e
importazione di bucne pratiche ha una durata di tre annl. segulti da due anni di monitcraggio
delfimplementazione delle azioni previste dal plano

il progette & ccordinato dal Comune di Roermand, in Olanda, che collaborera con Comune di Reggic
Emilia, Trasporti per l'area metropolitana di Manchester (Regno Unite), Comune di Maribor (Slovenia),
Contea di Kronoberg (Svezia), Comune di Almada {Portogalle), Comune di Varsavia (Folonia) e

Regione Moravia-Silesia (Repubblica Ceca).

il principale obieftive di Resolve & Ia collaborazione tra i partner & lo scambio di conoscenze ed
esperienze su come ridurre gl effetti negativi della mabilita legata al commercio e miglorare ed
aumentare Paccessibilita alle aree commerciali di persone e mercl altraverso una maggiore
collaborazione tra autorita pubbliche e settore commerciale,

It fine ultimo & migliorare e politiche locali e regionalt e generare nucve possibilita di investimento per
ridurre le emissioni nocive create dal traffico di natura commerciale nelle citta e nei centri starici,
salvaguardanda al tempo stesso la crescita dell’'ecenomia locale.

Nel corso del progstto, | pariner scambieranno ed importeranno buone pratiche a livello locale,
promuoverannc lintreduzione della mokbilita legata al commercio nei propri piant urbani di mobiiita
sosterible, miglioreranne 1t dialogo con tuth gl stakeholder, aumenteranno it supporto alle proprie
strategie e politiche di mobilita aftraverso la formazione di un tavclo di confronto permanente con gli
stakehalder, e produrranno un plano di azione regionale per migliorare le politiche regionaii.

il progetio Resolve ha sviluppato un piano di lavoro intensive che permettera alle 8 autorita locali e

regionall dt.

» analizzare | rispettivi plani di mobilita atiraverso le linee guida pert piani urbani di mobilita sostenibile
promosse dalla commissione europea;

« identificare bucne pratiche, da importare a livello locale;

» sviluppare un solido piano di azione regionale,
[deare, testare & proporre uno strumento di monitoraggio e valutazione per la valutazione ex-ante ed

ex-past di palitiche ed iniziative nal campa della mobilita sostenibile ed if commercio



1 Comune di Reggio Emilia, olire allo svolgimento delle attivita tzcniche, & anche coordinatore deila

comunicazione e disseminazione a livelto di progetic e come tale deve supporiars | pariner naile attivita
di comunicazione a livelio locale e realizzare specifici output di comunicazione (newsletier, comunicati
stampa, report aggiormamento dsi sifo e dei canall “social’ del progettol a servizio dellintero
partnernariato.

Attualmente, il progetio &  sua fase conclusiva, particolarmants intensa dal punto di vista della
comunicaziong per disseminare a livelio locale ed surcpea | risultall conseguitl.

Si rende necessaric dunque reperire un supporto esterna per coadiuvare lo scrivente s

realizzazione delle athivita di comunicazione.

ervizio nella

Dato afto che il Comune di Reggio Emila, & fine di individuare un professionista a cui affidare
Fincarice di supporto al coordinamento delle attivitd ¢ comunicazions del progetic resalve, can
provvedimento dirigenziale RUAD 1167 del 25/7/2018, ha pubblicato un “avviso pubblico di selezione
per candidature ad incarico di orestazione autonoma professionale per aftivitd di “supporto sl
coordinamento della comunicazione del progetto suropeo Resolva”

Dato atto inoltre che :
+ con Frovvedimento dirigenziale RUAD 1253 de! 10/08/2018 & sialc necessano effetiuare una
o) =]

sta
;ettW materiale, dellindirizzo di posta eletironica certificata a cui far parvenire je
domande pel'1a selezione:

* con provedimento dingenziale RUAD 1396 del 13/9/2018 sono siati ammessi alla selezione |
candidati ceh avevano inviato domanda net templi fissati dall Avwise pubblico;

« con Provvedimento dirigenziale RUAD 1408 del 14/09/2018 & stat anominata la Commissiona
esaminatrice deile candidature pervenute;

» con Verbale PG 121200 del 26/9/2018. ia Commissione ha stabiliio che )l candidato Federico
Ferrari ¢ al primo posto in graduatoria pertanto viene a iui affidato Fincarico in oggetio

Descrizione delle attivita richieste ;

La prestazione richiesta consiste in un’attivita specialistica finalizzata alla realizzazions delle attivita di
cemunicazione richieste dal progetto europeo RESOLVE

Lz prestazione dovrd essere resa in funziore delle esigenze organizzative, di tampo, di luego e di
risultato del Comune di Reggio Emilia — Servizio Mobiita, Housing sociaie & Progetti speciall, su
coordinamento e secondo le indicazioni del Dirigente e dei referenti comunali del Progetto, al quali
Fincaricato dovra attenersi, pur conservando la piena autonomia relativaments all’aspetio tecnico ed
organizzativo di esecuzione dellincarico.

Informazion, datl, elaborati efo eventuall orodotti finali e toro singole p
Comune di Reggio Emilia, con espresse divieto da parte delflincarnc
diffusione

Lincarico non assumerd in nessun modo caratters di lavoro subordinate e frattandosi di incarico di
natura temporanea e altamente qualificata ex art. 7, comma 8 del D.Lgs. 165/2001. non rappresenta in
alcun modo costituzione di rapporto di pubblico impiego.

arti saranno di proprieta del
ato di gualungue utilizzo e

Tutto cid premesso e ritenuto parte essenziale e integrante del presente atto, fra | contraznii sopra
indicati
S1 CONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE ;

Art. 1~ Oggetto delf’incarico
Il professionista dovra supportare il Servizio nella realizzazione del sequenti output & attiviia -
* un comunicato stampa
+ una newsletter
¢ agglornamenti periodici del sito con notizie relative a tutti i partner
* aggiornamenti dei canali “social” del progetto (Facebook e Twitier
» cocrdinamento dei pariner nella realizzazione delle conferenze regionall
¢ supporto nella redazione del report finale di comunicazione



endersi a2 iempo determinato ¢ ara validata dalla data di esecufivita dellz

g int
dc*:ermsnazzune dirig ale d i conferimento fino al 31/12/201
It contraltc si risolvera alia scadenza prefissata. Le Dam N ogni caso, poiranno receders
anticipatemente anche prima deﬁa scadenza per giusta causa. oppure. al di fuor delle ipotesi di giusta
causa, osservando un preavvisse miimo pari a 80 gi sl per i committenie e 30 giomi p
kYale}

er {incaricato.
Qeaaa salvo 1l dirtto dellincaricato alla corresponsione dei compensi maturatl fino alia date della
riscluzione del coniratta

Citr hF per la cause sopraindicae e per la scadenza del termine concordato, il :om.a cessera la
suz cf’ cama nei casi di sopravvenuta tmpossibilité o inutiia delia prestazions in oggetio. di natura
ndipendente dalla voionta delle parti.
.3 - Mot

H soggeito incaricalo @ libero di assumere altil Incarichi, nonché di effettuare prestazioni per conto di

altri committenti, purché non i contraste con il presente incarico.

Il rappor Jzo 41 cui al presenie discipinare nenira nel casl previst agh artth 2229 & 2230 del C.C..
trattandos w.«wono professionale senza vincolo di subordinazions

Il collaboratore, nello svolgimento dellin rarnro agira in piﬂna auton omia, o il dirigente

volto presso

respon am:frﬁ de Servizic e collaborando con i tecnicl del Servizio, Uincar
studi ando senza aleun vincoio di subordinaziane né d| orario

tudio

Ig] re[az one aﬂa mafu a flducrar:a delle atlivita da svolgere, 1| professionista si impegna ad osservare e

mantenere fa pid assoluta riservatezza circa : dati. le notizia. le informazioni ac suml‘ls'lrwom,%
ragione dallincarico, in applicazione del O.Lgs. n 196/03. ’ S e S

A rrontﬂ deile prmstc.zro, 1 dicul alfa verra erogato un compenso complessivo di Euro 4.950.00 (&
forda di ritenuta d'acconts, VA di !egge e cassa previdenziale) in un'unica soluzione. al termine delle
attivita.

Il compenso siintende comprensivo di tutte le spese che it collaboratore dovré sostenere per poriare a
buon fine Uincarico di cui frattasi. comprese Ie spese per trasferte

L'importo verra liguidato dietro preseniazicne di regolare fatiura elettronica

Le Parti dichiaranc che per fa determinazione del compenso hanno tenuto contc di guanto

normalmente corrisposto, nel luogo di esecuzione del rapports, per analoghe prestazioni di favoro

autonomo, della specificita delia prestazione e ritengono il compenso gro;orz ionato aHa quanma;‘

qualita della prestazione oggetto del contraito. '. oy

Fuon del casi di impossibiiita sopravvenuta della prestazione per oggethivi @ provati motivi e della
riscluzione per inadempimento di cul agli artt, 1463 e 1453 del C.C.. qualora it Collaboratore, prima
della fine del’incarico, si trovi nellimpossibilita di portars a termine {incarico stesso, awa la possibilita
di recedere con preavviso di 30 giomi dalla stesso.

In tal caso, it Comune di Reggio Emilia avra il diritio di non versare I'intero corrispettive pattuito al
collaberatore e di sottrarre una parte proporzicnalmente al lavoro non svolto.

Per guanto non specificats nel presente atto, tenute conto della caratteristica sostanziale di prestazione
autonoma delfattivita da rendere, verra fatto riferimento a quanto contenuto nel Codice Civile.

Art. 7 - Clausola di pantouflags
Al presente contratto si applica quanto previsto dall'art. 53, comma 16 ter del D.Lgs 165/2007 & art. 21

del D.Lgs, 39/2013.

Art. 8 - Raescissione del contratte

UAmministrazione Comunale si riserva di revocare, a suo insindacabiie giudizio ed in qualsiasi
momento della sua durata, I presente contratto. senza alcun obbtigo risarcitorio e senza preavviso
alcunc, ex art. 2237 C.C., fermo restande it pagamento del compenso al soggetto incaricato per 'opera

svolta.



Art. 8 - Controversie
Par guanio non espressamenie previsto nel presenis conlbrailc le parti rimandano alle vigent
disposizioni di legge, stabilendo che per eventuali controversie il Foro competenie sia quello di Reggio

Emifia.

Art. 10 - Spese contrattuali
il pagamento de[s eventual] spes
spetia al soggetio incaricato.

ntoe conseguentt alla stipula della presente scrittura privata

0]
[0}
®

Letto, approvalo = sottoscritto

Per il Committents
Il Dirigente del Servizio

li Cotlaboratore

It Coltaboratore dichiara di ricevere cepia del "Codice di comportamento” ai sensi delfart. 17 det D.PR.
n. 62 del 16/04/2013 e copia dal Codice ﬁ ﬁomp namcnto integrativo dei dipendenti del Comune di

Reggio Emilia.

Il Coliaboratore



