
Proponente: 29.A  
Proposta: 2019/3210

 

del   18/12/2019

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D.   2072

del  18/12/2019

POLITICHE PER IL PROTAGONISMO RESPONSABILE E LA 
CITTA' INTELLIGENTE

Dirigente: LEVI Dr.ssa Nicoletta

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  RETTIFICA PER ERRORE MATERIALE DELLA DETERMINAZIONE 
DIRIGENZIALE N. 1331 DEL 05.12.2019.



LA DIRIGENTE DELLA POLICY POLITICHE PER IL PROTAGONISMO
 RESPONSABILE E LA CITTA' INTELLIGENTE

        (C.d.R. 29)

Premesso che:

 con  provvedimento  PG  135704  del  10.07.2019  e  provvedimento  PG 135946  del 
10.07.2019 di integrazione, ai sensi dell’art. 50, comma 10 TUEL, che attribuisce al 
Sindaco il compito di assegnare e definire gli incarichi dirigenziali secondo le modalità 
ed  i  criteri  stabiliti  dagli  articoli  109  e  110  TUEL,  nonché  dallo  Statuto  e  dal 
Regolamento  sull’Ordinamento  degli  Uffici  e  dei  Servizi,  il  Sindaco  ha  attribuito 
l’incarico  dirigenziale  ad interim alla  Dott.ssa Nicoletta Levi  della  responsabilità  di 
direzione della struttura di policy “Politiche per il protagonismo responsabile e la città 
intelligente”,  conferito  ai  sensi  dell’art.  13  –  Sez.  A  del  vigente  Regolamento 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

 l’incarico ha decorrenza dal 15.07.2019 fino al 31.12.2019, salvo revoca anticipata, ai 
sensi dell’art. 13 – Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale 
degli Uffici e dei Servizi;

 con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  127  del  26.07.2019  è  stato  approvata 
l’assegnazione di responsabilità procedurali in base all’attribuzione dei nuovi incarichi 
dirigenziali  d’inizio  mandato  amministrativo,  al  fine  di  procedere  con  la  gestione 
finanziaria;

Premesso inoltre che:

 con   determinazione  dirigenziale  n.  1331  del  05.12.2019,  esecutiva  in  data 
06.12.2019,  si  approvava  il  conferimento  dell’incarico  di  prestazione  autonoma 
professionale  per  attività  specialistica  relativa  a  “Gestione  e  supporto  alla 
progettazione, definizione e gestione di azioni progettuali sviluppate nell'ambito del 
Progetto  “QUA_  Quartiere  bene  comune”,  relative  ai  processi  partecipati  in 
riferimento  agli  strumenti  di  programmazione  del  governo  del  territorio”- all’arch. 
Elena Farnè,  nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7,  commi 6 e 6 bis, del D.Lgs. 
165/2001 e s.m.i.  e dal Regolamento sull’Ordinamento Generale degli  Uffici  e dei 
Servizi – Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”;

 che  detto  incarico  era  soggetto  a  pubblicazione  nella  sezione  “Amministrazione 
trasparente”  del  sito  web  dell’Amministrazione  comunale  ai  sensi  dell’art.  15  del 
D.Lgs. 33/2013;

Considerato che:

 che per mero errore materiale tra gli allegati all’atto suddetto si allegava il curriculum 
vitae dell’incaricato contenente, tra l’altro, i seguenti dati personali che non dovevano 
essere pubblicati, ai sensi del Provvedimento dell’Autorità Garante per la protezione 
dei  dati  personali  n° 243 del 15 maggio 2014 e della  Circolare interna 24/9/2018 
“Adempimenti relativi al Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati 
personali”:

 indirizzi mail di referenti di vari Committenti dell’Incaricato;  

Ritenuto  pertanto  di  procedere  alla  rettifica  per  mero errore  materiale  dell’atto  suddetto 
allegando  nuovamente  il  curriculum  vitae  dell’Incaricato  in  cui  vengono  oscurati  i  dati 
personali  di  cui  sopra,   come  da  Allegato  B  quale  parte  integrante  del  presente 
provvedimento  che  sostituisce  l’Allegato  B  della  determinazione  dirigenziale  n.  1331  del 
05.12.2019;  



Visti:
 il T.U. D.Lgs  n. 267  del 18.08.2000 ed in particolare  l’art.  107;
 l'art. 59 dello Statuto Comunale;
 gli articoli 14 e 16  del vigente Regolamento  sull’ordinamento generale degli uffici e 

dei servizi del Comune;
 il Regolamento UE 679/2016;
 la Circolare 24/9/2018 “Adempimenti relativi al Regolamento UE 679/2016 in materia 

di protezione dei dati personali”;

D E T E R M I N A

1. di rettificare, per mero errore materiale, la determinazione dirigenziale n. 1331 
del 05.12.2019,  esecutiva in data 06.12.2019, approvando nuovamente, per le 
motivazioni  espresse in  premessa,  il  curriculum vitae  dell’Incaricato,  come da 
Allegato  B  quale  parte  integrante  del  presente  provvedimento  che  sostituisce 
l’Allegato B della suddetta determinazione dirigenziale;

2. di  procedere  alla  compilazione  della  scheda  “Relazioni”  di  jEnte  Atti  in 
corrispondenza dell’atto da rettificare;

3. di  dare  atto che  il  presente  provvedimento  diventa  esecutivo  con  la 
sottoscrizione dello stesso.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

                                                                                                   LA DIRIGENTE
                                                           Dott.ssa Nicoletta Levi
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