COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbale n. 30

L'anno 2019, il glorno 17 dicembre, i Revisori dell’Ente, assunte le necessarie informazioni dalla
Dott.ssa Giubbani, dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione,
nel corso dell’ultima riunione dei Revisori avvenuta presso 'Ente in data 5 dicembre scorso, redigono
€ sottoscrivono il presente verbale avente per Qdg:

ESAME DELL'ACCORDO DECENTRATO RELATIVO ALLA DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE : CONSUNTIVO ANNO 2018 E COSTITUZIONE/IPOTES! DI DISTRIBUZIONE ANNO 2019 DEL
PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE

Richiamato il verbale n. 4 del 16 gennaio 2019, con il quale il Collegio ha attestato la regolare
costituzione del fondo destinato al trattamento accessorio e di produttivita del personale dipendente
non dirigente per I’anno 2018, come da deliberazione di GC n. 60 del 12 aprile 2018 - Allegato G
“Costituzione del Fondo":

TOTALE RISORSE FISSE: euro 3.738.292,00

TOTALE RISORSE VARIABILI: euro 949.711,00 (comprensive di somme non utilizzate provenienti da
anni precedenti pari a euro 443.847,00)

DECURTAZIONI: euro 382.959,00

TOTALE FONDO ANNO 2018: euro 4,305.044,00

e ha espresso il proprio parere favorevole in merito all'ipotesi di accordo quadro sulla distribuzione
delle risorse per I’anno 2018, siglato in data 20 dicermnbre 2018, rubricato al n. di PG 164404 in data
27 dicembre 2018 e sottoscritto definitivamente il 27 febbraio 2019 PG n. 37177, nel quale le parti
hanno convenuto gli indirizzi utili al riordino e alla revisione degli istituti contrattuali in
adeguamento al nuovo assetto normativo contrattuale;

Vista la relazione sulla performance 2018 della responsabile del Servizio Pianificazione,
Programmazione e Controllo dell'ente, intitotata “La Relazione sulla Performance 2018” - allegato B
alla deliberazione di G.C. n. 120 del 16 luglio 2019, validata dall’Organismo Indipendente di
Valutazione in data 18 luglio 2019 con proprio documento, che attesta in sintesi il raggiungimento a
consuntivo degti obiettivi di performance contenuti nel Piano Esecutivo di Gestione per U'anno 2018;

Richiamato il verbale n. 17 del 16 tuglio 2019, con il quale il Collegio ha espresso il proprio parere
favorevole in merito al procedimento di costituzione del Fondo per il trattamento accessorio e di
produttivita del personale dipendente non dirigente dell’anno 2019, regolarmente costituito con
atto di GC n. 94 del 09 maggio 2019 - Allegato G “Costituzione del Fondo”:

TOTALE RISORSE FISSE: euro 3.886.346,00
TOTALE RISORSE VARIABILE: euro 724.720,00 (comprensive di somme non utilizzate provenienti da
anni precedenti pari a euro 174.%67,00




DECURTAZIONI: euro 406.617,00
TOTALE FONDO ANNO 2019: euro 4.204.449,00 (al netto deile quote di incentivo previste per
legge)

Vista la Relazione lustrativa Tecnico-Finanziaria predisposta dalta sopraccitata dirigente del Servizio
Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione che illustra in sintesi l'articolazione det
contratto decentrato sia per {"anno 2018 che per 'anno 2019 e la sua compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionate;

Visto in particolare ’ipotesi di accordo sulla distribuzione delle risorse per Uanno 2019, sigtato in
data 09 dicembre 2019 e rubricato al P.G. n. 223339 ed in particolare Uallegato C dove si riepilogano
Le voci di costituzione del fondo e di distribuziene del fondo stesso, ancorché vi siano da definire in

concreto te risorse da destinare alla performance collettiva e individuale, definizione che sara
concretizzata solo in seguito al processo di validazione della performance annuale dell’ente,

Visto Uart. 40 bis del dlgs 165/01 cosi come modificato dalla legge 150/09 e s.m.i.;
Visto l’art. 8 comma 6 del CCNL - Comparto Funzioni Locali -21/05/2018
S| CERTIFICA
la compatibilita degli oneri della contrattazione collettiva integrativa del personale dipendente non
dirigente con i vinceti di Bilancie e la loro coerenza con i vincoll derivanti dall’applicazione del CCNL

{art. 40, comma 3 D.lgs. 165/2001} sia per Uanno 2018 {consuntivo} che per Uanno 2019
{distribuzione).

It Collegio esprime parere favorevole all’ipotesi di contratto integrativo anno 2019, siglato in data 09
dicembre 2019, per il personale dipendente non dirigente,

Letto, confermato, sottoscritto.
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