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RICOGNIZIONE E QUANTIFICAZIONE DEL VANTAGGIO ECONOMICO CONCESSO AI 
CENTRI SOCIALI CITTADINI A SEGUITO RINNOVO DELLE CONVENZIONI. ANNO 2019

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO PROTAGONISMO RESPONSABILE
 E CITTÀ INTELLIGENTE

Premesso che:

1. con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 05.02.2019 sono stati approvati il 
Bilancio di Previsione 2019-2021 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

2. con deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 07.02.2019 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2019-2021 – risorse finanziarie nel quale sono stati fissati i 
requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

3. con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  94  del  9/5/2019,  immediatamente 
esecutiva, è stato approvato il Piano delle performance 2019-2021, il Piano esecutivo 
di gestione 2019 (art. 169 del d.lgs 267/2000) e relativi allegati nei quali sono stati 
fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

4. con  provvedimento  PG  135704  del  10.07.2019  e  provvedimento  PG 135946  del 
10.07.2019 di integrazione, ai sensi dell’art. 50, comma 10 TUEL, che attribuisce al 
Sindaco il compito di assegnare e definire gli incarichi dirigenziali secondo le modalità 
ed  i  criteri  stabiliti  dagli  articoli  109  e  110  TUEL,  nonché  dallo  Statuto  e  dal 
Regolamento  sull’Ordinamento  degli  Uffici  e  dei  Servizi,  il  Sindaco  ha  attribuito 
l’incarico  dirigenziale  ad interim alla  Dott.ssa Nicoletta Levi  della  responsabilità  di 
direzione della struttura di policy “Politiche per il protagonismo responsabile e la città 
intelligente”,  conferito  ai  sensi  dell’art.  13  –  Sez.  A  del  vigente  Regolamento 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

5. l’incarico ha decorrenza dal 15.07.2019 fino al 31.12.2019, salvo revoca anticipata, ai 
sensi dell’art. 13 – Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale 
degli Uffici e dei Servizi;

6. con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  127  del  26.07.2019  è  stato  approvata 
l’assegnazione di responsabilità procedurali in base all’attribuzione dei nuovi incarichi 
dirigenziali  d’inizio  mandato  amministrativo,  al  fine  di  procedere  con  la  gestione 
finanziaria;

7. con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  67  del  29.07.2019,  dichiarata 
immediatamente  eseguibile,  è  stato  approvata  la  verifica  della  salvaguardia  degli 
equilibri  di  Bilancio  ai  sensi  dell’art.  193  del  D.  Lgs.  267/2000_Variazione  di 
assestamento  al  Bilancio  di  Previsione  finanziario  triennio  2019-2021  e  relativi 
allegati;

8. con deliberazione di  Giunta Comunale n. 133 del 30.08.2019 è stato approvato il 
primo aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2019 a seguito della verifica 
degli equilibri di Bilancio, variazione di assestamento al Bilancio di previsione 2019-
21 e dei nuovi incarichi dirigenziali di inizio mandato amministrativo;

9. con deliberazione di  Consiglio  Comunale  n.  126 del  18.11.2019,  immediatamente 
esecutiva,  è stato  approvata  l’ultima  variazione  di  bilancio  all’Esercizio  finanziario 
corrente;

Dato atto che:

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  I.D.  n.  105  del  30/05/2016  sono  state 
approvate le linee di indirizzo per la ridefinizione delle convenzioni con i Centri sociali 
con le quali  si  fissano i  criteri  per il  rinnovo delle  nuove convenzioni  con i  Centri 
sociali cittadini;



 con deliberazione Giunta Comunale I.D. n. 112 del 31/05/2016 è stato approvato lo 
schema tipo di convenzione tra l'Amministrazione comunale e i Centri sociali;

 con deliberazione di Giunta Comunale ID n. 92/2017 sono stati approvati i criteri di 
riduzione della  somma dovuta dai centri  sociali  a titolo di  “concorso alle spese di 
gestione” a fronte della realizzazione di  interventi di  manutenzione straordinaria o 
migliorie  concordate in  attuazione delle  linee di  indirizzo per  la  ridefinizione delle 
convenzioni dei centri sociali;

 con i seguenti provvedimenti sono state approvate le nuove convenzioni dei  Centri 

sociali:

CENTRO SOCIALE PROVVEDIMENTO DATA SCADENZA

BIASOLA AD RUAD 745 19/9/2017 31/12/2019

BUCO MAGICO AD RUAD 1423
DD RUAD 1465

12/12/2017
11/12/2018

31/12/2019
31/12/2020

CARROZZONE DD RUAD 615
DD RUAD 1202

14/07/2016
19/11/2019

31/12/2019
31/12/2022

CATOMES TOT DD RUAD 631 20/07/2016 31/12/2019

FOGLIANO DD RUAD 629 20/07/2016 31/12/2019

FOSCATO DD RUD 1291 02/12/2019 30/09/2020

GATTAGLIO AD RUAD 880 23/08/2017 31/12/2019

LA FONTANA AD RUAD 982 11/07/2016 31/12/2019

LA FORNACE DD RUAD 630 20/07/2016 31/12/2019

LA MIRANDOLA AD RUAD 1017 18/07/2016 31/12/2019

LA CAPANNINA 
PARADISA

DD RUAD 628 20/07/2016 31/12/2019

LAGHI DI REGGIO AD RUAD 867 21/08/2017 31/12/2019

MONTENERO DD RUAD 627 20/07/2016 31/12/2019

NUOVO GRAMSCI
LA CASETTA

DD RUD 1600 20/12/2018 31/12/2019

OROLOGIO DD RUAD 626
DD RUAD 1842

20/07/2016
14/1/2018

31/12/2019
31/12/2019

PRIMAVERA AD RUAD 996 14/07/2016 31/12/2019

QUARESIMO AD RUAD 1135 11/08/2016 31/12/2019

ROSTA NUOVA AD RUAD 998 14/07/2016 31/12/2019

SPALLANZANI AD RUAD 997 14/07/2017 31/12/2023

TASSELLI AD RUAD 1000 14/07/2016 31/12/2019

TRICOLORE DD RUD 333 03/04/2018 31/12/2019

VASCA CORBELLI AD RUAD 1116 05/08/2016 31/12/2019

VENEZIA AD RUAD 1112 05/08/2016 31/12/2019

VILLAGGIO STRANIERI AD RUAD 294 21/03/2018 31/12/2019



 a seguito del rinnovo delle convenzioni approvate con le determinazioni dirigenziali 
sopraindicate si sostanziano i benefit economici concessi ai CENTRI SOCIALI - quali 
scontistica sul concorso alle spese di gestione dovuto dai Centri sociali, basata sui 
criteri  individuati con le Linee  di  indirizzo  approvate  dal  Consiglio  Comunale  il 
30/05/2016 - come nello schema sotto indicato:

Denominazione Beneficiario Dati fiscali 
beneficiario

Importo beneficio economico

C.S. BIASOLA 91025630350 14.250,00

C.S. BUCO MAGICO 91006050354 17.690,00

C.S. CARROZZONE 91067400357 9.652,00

C.S. CATOMES TOT 91000670355 12.600,00

C.S. FOGLIANO 91009540351 13.500,00

C.S. FOSCATO 91021570352 1.033,00

C.S. GATTAGLIO 91005310353 12.000,00

C.S. LA FONTANA 91085890357 7.625,00

C.S. LA FORNACE 91065480351 5.850.00

C.S. LA MIRANDOLA 91041300350 16.300,00

C.S. LA CAPANNINA PARADISA 80016790356 16.669,00

C.S. LAGHI DI REGGIO 91007040354 15.450,00

C.S. MONTENERO 91022190358 6.252,00

NUOVO GRAMSCI LA CASETTA 91167770352 1.275,00

C.S. OROLOGIO 91012360359 14.724,00

C.S. PRIMAVERA 91008810359 19.000,00

C.S. QUARESIMO 91028540358 12.512,00

C.S. ROSTA NUOVA 80018430357 14.700,00

C.S. SPALLANZANI 91063970353 16.200,00

C.S. TASSELLI 01311180358 6.252,00

C.S. TRICOLORE 91016750357 7.000,00

C.S. VASCA CORBELLI 91018220359 6.409,00

C.S. VENEZIA 91016790353 16.200,00

C.S. VILLAGGIO STRANIERI 91179920359 8.000,00

TOTALE 271.143,00

Ritenuto necessario ai fini della trasparenza dell’azione amministrativa ai sensi dell'art.15 
del vigente Regolamento comunale per la concessione dei contributi e ai sensi dell'art 12 
della Legge 241/90, quantificare i benefit e i vantaggi economici erogati ai Centri sociali 
cittadini dal Servizio Protagonismo Responsabile nel corso dell’anno 2019;

Ritenuto necessario quindi  provvedere alla  ricognizione dei  benefit  2019 in  oggetto e 
provvedere alla pubblicazione sul sito Amministrazione Trasparente ;



Visti:

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267
 lo Statuto Comunale;
 il Regolamento generale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune;
 il Regolamento di Contabilità del Comune;
 il  Regolamento per la disciplina dei contratti; 
 il  Regolamento di Organizzazione del Personale;
 il Regolamento per la concessione di contributi, patrocinio e altri benefici economici;
 il D.Lgs 117/2017 “Codice del Terzo Settore “

D E T E R M I N A

1. di  approvare la  ricognizione e di  quantificare come vantaggi  economici  indiretti  la 
somma  di  complessivi  €  271.143,00 -  benefit  concessi  ai  Centri  sociali  cittadini 
nell'anno 2019 - come si evince dallo schema riassuntivo descritto in premessa;

2. di impegnare la spesa di  € 271.143,00 – benefit concessi alle Associazioni relativo 
all'anno 2019 con imputazione alla Missione 01 Programma 05 Titolo 01 codice del 
piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare 
ex art.  5 e 6 del D.Lgs.118/2011 1.04.04.01.001 - del Bilancio 2019 – al capitolo 
22547 del P.E.G.  2019  denominato  “Contributi  per  vantaggio  economico”,  codice 
prodotto 2019_PD_9507, centro di costo 0217, contabilità Ambientale non rilevante; 

3. di accertare la entrata complessiva di € 271.143,00 relativa all’anno 2019 al Titolo 3, 
codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione 
elementare ex art. 5 e 6 del D.Lgs. 118/2011: 3.01.03.01.003 del Bilancio 2019 - al 
capitolo  3528  del  P.E.G.  2019  denominato  “Concessione  fabbricati  di  proprietà 
comunale  assegnati  al  Servizio  Decentramento”,  codice  prodotto  2019_PD  9507, 
centro di costo 0217.

4. di  provvedere  alla  pubblicazione  del  presente  provvedimento  ai  sensi  dell'art  16 
comma 2 del vigente Regolamento comunale per la disciplina dei contributi comunali 
che  recita  ”Le  pubbliche  amministrazioni  pubblicano  gli  atti  di  concessione  delle 
sovvenzioni  contributi  ed  ausili  finanziari  alle  imprese  e  comunque  di  vantaggi 
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati ai sensi del citato 
art.12 della Legge 241/90 di importo superiore a 1000 euro“.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Nicoletta Levi
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