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Oggetto:  SPESE CORRELATE AD ENTRATE CON DESTINAZIONE VINCOLATA PER 
LA  REALIZZAZIONE  E/O  IL  COMPLETAMENTO  DI  PROGETTI  E 
ATTIVITA’  DIVERSI  ANNO  2019  FACENTI  CAPO  AL  SERVIZIO 
“PROGRAMMAZIONE  DEL  SISTEMA  DI  WELFARE”  (FONDO 
SOCIALE  LOCALE  PROGRAMMA  ATTUATIVO  2019  E  FONDO 
POVERTA’ STATALE).

LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  23  del  5/2/2019  sono  stati  approvati  il 
Bilancio di Previsione 2019 -2021 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

 con deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 e successive variazioni, è stato 
approvato  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2019_2021  –  risorse  finanziarie  e  che 
successivamente  con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  del  9/5/2019  n.  94  è  stato 
approvato il Piano della performance 2019-2021, il  Piano Esecutivo di Gestione 2019 
(art. 169 del d.lgs 267/2000) e relativi allegati nei quali sono stati fissati i requisiti ex art. 
169 del D.Lgs. 267/00; 

 con provvedimento PG n. 135704  in data 10 luglio 2019, il Sindaco ha incaricato  ad 
interim la  Dr.ssa  Lorenza  Benedetti  delle  funzioni  di  Dirigente  del  Servizio 
“Programmazione del sistema di welfare” con scadenza al 31/12/2019;

 con provvedimento del 29/07/2019 PG 144538, il Sindaco ha designato la Dr.ssa Lorenza 
Benedetti" coordinatore del trattamento dati personali" per il servizio  “Programmazione 
del sistema di welfare”;

Considerato che:
 nell’ambito degli obiettivi assegnati al Servizio “Programmazione del sistema di welfare”, 

nel  PEG  2019  è  prevista  la  realizzazione  di  diversi  progetti/attività  finanziati  dalla 
Regione Emilia-Romagna e da altri  Enti,  i  cui stanziamenti  sono previsti o comunque 
inseriti, con apposite variazioni, nel Bilancio di previsione e nel PEG per l’esercizio in 
corso, per alcuni dei quali è necessario procedere agli accertamenti delle entrate e agli 
impegni di spesa necessari a garantirne il completamento;

 in particolare, la Regione Emilia-Romagna, nel quadro degli interventi in ambito sociale 
di  cui  alla  L.R.  2/03, assegna  le  risorse  per  la  realizzazione  in  sede  locale  di 
interventi/progetti previsti all’interno del Programmi Attuativi annuali del Piano di zona 
per  la  salute  e  il  benessere  sociale, assegnando  al  Comune  di  Reggio  Emilia,  quale 
comune capofila del Distretto, i relativi finanziamenti;

 con provvedimenti  dirigenziali  n° 1409 del 16/09/2019 e n° 1940 del 04/12/2019 si è 
provveduto ad accertare  ed incassare le  risorse complessive assegnate sul  Programma 
Attuativo 2019 per la realizzazione di attività e progetti ivi previsti;

 occorre quindi assumere l’impegno di spesa di € 468.539,79 da trasferire alle Unioni del 
distretto quale quota di competenza di Fondo Sociale Locale, finanziato dalla Regione 
Emilia-Romagna, per la realizzazione dei progetti e delle attività previste nel Programma 
Attuativo 2019 secondo le rispettive competenze;

 occorre assumere l’impegno di spesa per il personale assegnato all’ufficio di piano per 
l’annualità 2019 per complessivi € 21.817,85 (e provvedere alle conseguenti sistemazioni 
contabili);



 occorre  inoltre  assumere  l’impegno  di  spesa  di  € 1.683,08 (IRAP 2019 su  personale 
finanziato da risorse del fondo povertà statale di cui al capitolo 31889/3) ad integrazione 
degli  impegni  già  assunti  dal  Servizio  Gestione  e  Sviluppo  del  personale  e 
dell’organizzazione  sui capitoli  31889/1 (competenze  lorde su personale finanziato  da 
risorse del fondo povertà statale) e 31889/2 (contributi ente su personale finanziato da 
risorse del fondo povertà statale) per personale già assunto;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 179 e 
l’art. 183;

 gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

 l’art.  14  del  vigente  Regolamento  Generale  di  funzionamento  degli  Uffici  e  dei 
Servizi del Comune;

 gli artt. 24 e 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

DETERMINA

1. di impegnare la spesa di € 468.539,79 (Sostegno ai Comuni quale concorso regionale 
alla costituzione del Fondo Sociale Locale Programma Attuativo 2019 – Quote di 
competenza dei Comuni del Distretto) con riferimento al codice missione/programma 
12.07, codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione 
elementare  ex art.  5  e  6  D.Lgs.  118/2011  1.04.01.02.003 del  Bilancio  2019,  al  Cap  . 
30852 “Trasferimento  ai  Comuni  della  zona  sociale  e  all’AUSL  della  quota  di 
competenza del F.S.L. finanziato dalla Regione E.R. - Vegg. Cap/E 3641” del PEG 2019, 
codice  prodotto  2019_PD_8501, Centro  di  costo  0212,  dando  atto  che  l'entrata 
corrispondente  è  stata  accertata  e  incassata  al  Cap.  3641  “Concorso  regionale  alla 
costituzione del F.S.L. – quota da trasferire ai comuni della zona sociale e all’AUSL vegg 
Cap/U 30852” del PEG 2019;

2. di impegnare la spesa di € 15.006,85 (Sviluppo e consolidamento degli Uffici di Piano) 
con riferimento al codice missione/programma 12.07, codice del piano dei conti integrato 
necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 D.Lgs. 118/2011 
1.01.01.01.006 del  Bilancio  2019,  al  Cap  .    30857/1 “Assunzione  di  personale  per 
promozione  e  sviluppo  Ufficio  di  Piano  finanziata  dalla  Regione.  Competenze  lorde 
Quota  FSL  -  Vegg.  Cap.E  3641/1”  del  PEG  2019, codice  prodotto  2019_PD_8501, 
Centro di costo 0212,  con contestuale riduzione per lo stesso importo di € 15.006,85 
dell’impegno  2020/380,  dando  atto  che  l'entrata  corrispondente  è  stata  accertata  e 
incassata al Cap. 3641/1 “Concorso Regionale alla costituzione del FSL quota finalizzata 
Comune di RE”;

3. di impegnare la spesa di € 5.233,57 (Sviluppo e consolidamento degli Uffici di Piano) 
con riferimento al codice missione/programma 12.07, codice del piano dei conti integrato 
necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 D.Lgs. 118/2011 
1.01.02.01.001 del  Bilancio  2019,  al  Cap  .    30857/2 “Assunzione  di  personale  per 
promozione e sviluppo Ufficio di Piano finanziata dalla Regione. Contributi Ente Quota 
FSL - Vegg. Cap.E 3641/1” del PEG 2019, codice prodotto 2019_PD_8501, Centro di 
costo  0212,   con  contestuale  riduzione  per  lo  stesso  importo  di  €  5.233,57 



dell’impegno  2020/381,  dando  atto  che  l'entrata  corrispondente  è  stata  accertata  e 
incassata al Cap. 3641/1 “Concorso Regionale alla costituzione del FSL quota finalizzata 
Comune di RE”;

4. di impegnare la spesa di  € 1.577,43 (Sviluppo e consolidamento degli Uffici di Piano 
quota irap) con riferimento al codice missione/programma  12.07, codice del piano dei 
conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art.  5 e 6 
D.Lgs.  118/2011  1.01.02.01.001 del  Bilancio  2019,  al  Cap.  30857/3  “Assunzione  di 
personale per promozione e sviluppo Ufficio di Piano finanziata dalla Regione. Contributi 
Ente Quota FSL - Vegg. Cap.E 3641/1” del PEG 2019, codice prodotto 2019_PD_8501, 
Centro di costo 0212,  dando atto che l'entrata corrispondente è stata accertata e incassata 
al Cap. 3641/1 “Concorso Regionale alla costituzione del FSL quota finalizzata Comune 
di RE”;

5. di impegnare la spesa di € 1.683,08 (fondo povertà statale-IRAP 2019) con imputazione 
al codice missione/programma 12.04, codice del piano dei conti integrato necessario per la 
definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 D.Lgs. 118/2011 1.02.01.01.001 del 
Bilancio 2019, al Cap. 31889/3 “assunzione personale finanziato da fondo povertà statale 
-IRAP-vegg cap/E 3443” del PEG 2019, codice prodotto 2019_PD_8522, Centro di costo 
0239;

6. di  dare  atto  che  le  spese  complessivamente  impegnate  con il  presente  atto  non sono 
rilevanti ai fini della competenza ambientale;

7. di disporre l’invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 del D. 
Lgs. n. 267 del 18/8/2000.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
        Dr.ssa Lorenza Benedetti
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