
Comune di Reggio nell’Emilia

Servizio Finanziario

Visto di Regolarità Contabile

Proponente: 85.A  
Proposta: 2019/700

del   18/12/2019

Oggetto: SPESE CORRELATE AD ENTRATE CON DESTINAZIONE VINCOLATA PER 
LA REALIZZAZIONE E/O IL COMPLETAMENTO DI PROGETTI E ATTIVITA’ DIVERSI 
ANNO 2019 FACENTI CAPO AL SERVIZIO “PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE” (FONDO SOCIALE LOCALE PROGRAMMA ATTUATIVO 2019 E FONDO 
POVERTA' STATALE)

Ai  sensi  dell’art.  183 comma 7 del  D.Lgs.  267/2000,  si  appone  il  visto  di  regolarità  contabile 
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Reggio nell’Emilia,      30/12/2019

                                                 Il Responsabile del Servizio Finanziario



Esercizio 2019
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30852 / - TRASFERIMENTO AI COMUNI DELLA ZONA SOCIALE E ALL'AUSL 
DELLA QUOTA DI COMPETENZA DEL F.S.L. FINANZIATO DALLA REGIONE E.R. === VEGG. CAP/E 3641 ===
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2019/7706 -  CONCORSO REGIONALE ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOCIALE LOCALE 
PROGRAMMA ATTUATIVO 2019 - QUOTA DI COMPETENZA DEI COMUNI DEL DISTRETTO
Importo  468.539,79
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2019
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30857 / 1 - ASSUNZIONE PERSONALE PER PROMO ZIONE E SVILUPPO UFFICIO 
DI PIANO FINANZIATA DALLA REGIO NE. COMPETENZE LORDE QUOTA FSL == VEGG. CAP. 3641/1 ==
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2019/7708 -  SVILUPPO E CONSOLIDAMENTO DEGLI UFFICI DI PIANO
Importo  15.006,85
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2019
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30857 / 2 - ASSUNZIONE PERSONALE PER PROMO ZIONE E SVILUPPO UFFICIO 
DI PIANO FINANZIATA DALLA REGIO NE. CONTRIBUTI ENTE-QUOTA FSL ==VEGG. CAP. E/3641/1 ==
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2019/7709 -  SVILUPPO E CONSOLIDAMENTO DEGLI UFFICI DI PIANO
Importo  5.233,57
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2019
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30857 / 3 - IMPOSTE E TASSE A CARICO ENTE PER PERSONALE PER PROMO 
ZIONE E SVILUPPO UFFICIO DI PIANO FINANZIATA DALLA REGIO NE. CONTRIBUTI ENTE-QUOTA FSL ==VEGG. 
CAP. E/3641/1 ==
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2019/7710 -  SVILUPPO E CONSOLIDAMENTO DEGLI UFFICI DI PIANO - QUOTA IRAP
Importo  1.577,43
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2019
Piano Finanziario: 12.04.1
Programma/Missione/Capitolo 04.12 - 31889 / 3 - ASSUNZIONE PERSONALE FINANZIATO DA FONDO POVERTA’ 
STATALE - IRAP 
 ===VEDI CAP/E 3443===
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno
Numero Movimento 2019/7803 -  FONDO POVERTA' STATALE - IRAP 2019
Importo  1.683,08
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2019
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30857 / 1 - ASSUNZIONE PERSONALE PER PROMO ZIONE E SVILUPPO UFFICIO 
DI PIANO FINANZIATA DALLA REGIO NE. COMPETENZE LORDE QUOTA FSL == VEGG. CAP. 3641/1 ==
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  VAR_IMP Impegno
Numero Movimento 2020/380 -  PROROGA DI CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 UNITA’ CON PROFILO DI 
"FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE" - CAT. D – ASSEGNATA AL SERVIZIO “PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE”.
Importo  -15.006,85
Codice CUP : 
Codice CIG : 



Esercizio 2019
Piano Finanziario: 12.07.1
Programma/Missione/Capitolo 07.12 - 30857 / 2 - ASSUNZIONE PERSONALE PER PROMO ZIONE E SVILUPPO UFFICIO 
DI PIANO FINANZIATA DALLA REGIO NE. CONTRIBUTI ENTE-QUOTA FSL ==VEGG. CAP. E/3641/1 ==
Tipo Movimento U 
Des. Tipo Movimento  VAR_IMP Impegno
Numero Movimento 2020/381 -  PROROGA DI CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 UNITA’ CON PROFILO DI 
"FUNZIONARIO RETI EDUCATIVE" - CAT. D – ASSEGNATA AL SERVIZIO “PROGRAMMAZIONE DEL SISTEMA DI 
WELFARE”.
Importo  -5.233,57
Codice CUP : 
Codice CIG : 
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