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OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE

PROPOSTE DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO PER PROCEDURA
COMPARATIVA AI SENSI DELL’ART. 56 DEL D. LGS. N. 117/2017
RIVOLTA AD ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO E DI PROMOZIONE
SOCIALE (RUAD 1313 DEL 04/12/2019) PER LA REALIZZAZIONE DI
ATTIVITA’ RIVOLTE A PERSONE SOTTOPOSTE A LIMITAZIONE
DELLA LIBERTA’ PERSONALE IN AREA PENALE INTERNA E/O
ESTERNA

LA DIRIGENTE

Premesso che:

con provvedimento dirigenziale n. 1313 del 04/12/2019 si ¢ provveduto ad approvare
lo schema di avviso pubblico per la selezione di organizzazioni di volontariato e
associazioni di promozione sociale, tramite procedura comparativa ai sensi dell’art. 56
del D.Lgs n. 117/2017, al fine di identificare 1 soggetti con cui stipulare convenzioni a
rimborso spese di durata triennale, periodo 2020-2022, per la gestione di attivita
rivolte a persone sottoposte a limitazioni della liberta personale, sia in area penale
interna che esterna identificando 3 ambiti di azione da sviluppare in collaborazione
con organizzazioni di volontariato e associazioni di promozione sociale:

e Ambito progettuale n 1: attivitd di miglioramento della qualita di vita delle
persone detenute all’interno degli Istituti Penali II.LPP. di Reggio Emilia
attraverso la promozione e organizzazione di corsi rivolti ai detenuti

e Ambito progettuale n 2: attivita di progettazione e accompagnamento alle
persone dimittende, nel periodo delicato della scarcerazione e del post-pena,
definite dall’equipe multidisciplinare “dimittendi”

e Area progettuale n 3: implementazione e sviluppo di una rete territoriale di
associazioni disposte ad ospitare percorsi di reinserimento sociale di persone
sottoposte a misure di limitazione della liberta personale in carico all’Ufficio di
Esecuzione Penale esterna (UDEPE) di Reggio Emilia;

Considerato che:

I’Avviso pubblico per la procedura comparativa ¢ stato pubblicato all’albo pretorio,
sul sito istituzionale e sul Profilo Committente in data 12/12/2019; il termine per
I’invio delle domande € scaduto in data 13/01/2020 alle ore 12.00;

nel suddetto Avviso si stabiliva che la valutazione dei progetti presentati sarebbe stata
effettuata a cura di apposita Commissione, da nominarsi dopo la chiusura del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione, presieduta dal medesimo
Dirigente responsabile nel complesso della procedura comparativa;

occorre ora provvedere alla nomina della Commissione per la procedura comparativa,
onde procedere nel piu breve tempo possibile, alla valutazione dei progetti presentati
con riferimento all’avviso ed alla individuazione dei soggetti con cui stipulare le
convenzioni a rimborso spese riferite alle attivita oggetto di avviso nei 3 ambiti sopra
richiamati, tenuto conto di quanto di seguito indicato;

si ritiene di dover prevedere che la Commissione sia composta da tre membri
(compreso il Presidente):



Ritenuto pertanto di dover nominare la Commissione per la procedura in oggetto, con la
nomina del Presidente di commissione e due membri esperti, come segue:

e Drssa Germana Corradini Dirigente del Servizio Servizi Sociali-Intercultura del
Comune di Reggio Emilia (Responsabile del Procedimento e Presidente di
commissione);

e Dott.ssa Luciana Gallo, Funzionario Reti Sociali presso il Servizio Servizi Sociali-
Intercultura del Comune di Reggio Emilia (membro esperto interno);

e Lucia Gianferrari, Gestore Reti Sociali presso il Servizio Servizi Sociali — Intercultura
del Comune di Reggio Emilia (membro esperto interno);

Dato atto che i membri presenteranno apposite attestazioni di incompatibilita rispetto al
procedimento;

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 D. Lgs.
267/2000 s.m.1.

Visti:

1.

I’art. 107 comma 3) lett. a) del Decreto Legislativo n. 267/2000, che attribuisce ai Dirigenti, tra gli
altri, il compito di presiedere le commissioni di gara e di concorso, conformemente anche a
quanto gia stabilito dal D.P.R. 487/1994 e s.m.i.;

I’art. 59, 1° comma (Dirigenti) e 60 (Responsabilita dei Dirigenti) dello Statuto Comunale;

I’art. 14 - sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi del Comune di Reggio Emilia;

il provvedimento PG n. 239197 del 30/12/2019 con il quale il Sindaco ha incaricato la
Dr.ssa Germana Corradini delle funzioni di Dirigente del Servizio “Servizi Sociali-
Intercultura” con decorrenza dal 01 gennaio 2020 e scadenza al 31 gennaio 2020;

la nomina della Dr.ssa Germana Corradini “coordinatore del trattamento dati personali”

per il servizio “Servizi Sociali-Intercultura” avvenuta con atto n PG/2019/0144543 del
29/07/2019 del Sindaco, come previsto dalla DGC 156/2018;

PROVVEDE

a nominare la commissione per la valutazione dei progetti pervenuti, con riferimento
all’avviso pubblico per la procedura comparativa ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs n.
117/2017 di cui al provvedimento dirigenziale n. 1313 del 04/12/2019, come indicato in
narrativa.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente

firmataria.
LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Germana Corradini
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