AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L'AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI PRESTAZIONE AUTONOMA
PROFESSIONALE (EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA) PER ATTIVITA’ DI CONTROLLORE DI PRIMO LIVELLO RELATIVO
AL PROGETTO INTERREG EUROPE “FOUNDATION _ BUILDING REGIONAL RESILIENCE TO INDUSTRIAL STRUCTURAL
CHANGE - PGI05992 - CUP J89E19001540006”

MODELLO DI DOMANDA

Spett.le

Comune di Reggio Emilia
Piazza Prampolinin. 1
42121 Reggio Emilia

OGGETTO: DOMANDA PER CANDIDATURA NELL’AMBITO DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER L'AFFIDAMENTO DI N. 1
INCARICO DI PRESTAZIONE AUTONOMA PROFESSIONALE (EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA) PER ATTIVITA’ DI
CONTROLLORE DI PRIMO LIVELLO RELATIVO AL PROGETTO INTERREG EUROPE “FOUNDATION _ BUILDING
REGIONAL RESILIENCE TO INDUSTRIAL STRUCTURAL CHANGE - PGI05992 - CUP J89E19001540006”

Il/1a sottoscritt_

nat_a il

residente a (CAP)

in Via n.

Tel. / - Tel. Cellulare /

Codice Fiscale

Partita Iva

Indirizzo Email

Indirizzo PEC

CHIEDE

DI PRESENTARE CANDIDATURA PER LA PROCEDURA DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER
L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI PRESTAZIONE AUTONOMA PROFESSIONALE (EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS.
165/2001 E REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI DEL COMUNE DI REGGIO
EMILIA) PER ATTIVITA’ DI CONTROLLORE DI PRIMO LIVELLO RELATIVO AL PROGETTO INTERREG EUROPE
“FOUNDATION BUILDING REGIONAL RESILIENCE TO INDUSTRIAL STRUCTURAL CHANGE - PGI05992 - CUP

J89E19001540006”

E DICHIARA

(Consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere,
di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000)

. diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
(specificare );

. digodere dei diritti civili e politici nello stato d’appartenenza;

. dinon essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del Testo Unico delle disposizioni



concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica del
10 gennaio 1957, n. 3;

di non aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione
del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'Autorita Giudiziaria previste dalla Legge 27
dicembre 1956 n. 1423, dalla Legge 31 maggio 1965 n. 575 e successive modificazioni salvi gli effetti della
riabilitazione;

di non versare in stato di interdizione legale o di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione dai pubblici uffici perpetua o di durata superiore a tre anni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato, con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, ovvero con sentenza
irrevocabile di applicazione della pena di cui all'art. 444, comma 2 del Codice di Procedura Penale, salvi gli effetti
della riabilitazione:

— a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita assicurativa, bancaria,
finanziaria, nonché delle norme in materia di strumenti di pagamento;

— alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un delitto contro lo Pubblica Amministrazione,
contro I'amministrazione della giustizia, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine
pubblico, contro I'economia pubblica, I'industria e il commercio ovvero per un delitto in materia tributaria;

— alla reclusione per uno dei delitti previsti dal Titolo XI, Libro V del Codice Civile e nel Regio Decreto 16 marzo
1942 n. 267;

— allareclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque altro delitto non colposo;

non essere stato dichiarato fallito, fatta salva la cessazione degli effetti del fallimento ai sensi del Regio Decreto 16
marzo 1942 n. 267, ovvero di non aver ricoperto lo carica di presidente, amministratore con delega di poteri,
direttore generale, sindaco di societa od enti che siano stati assoggettati a procedure di fallimento, concordato
preventivo o liquidazione coatta amministrativa, almeno per i tre esercizi precedenti all'adozione dei relativi
provvedimenti, fermo restando che l'impedimento ha durata fino ai cinque anni successivi all'adozione dei
provvedimenti stessi;

di essere iscritto, da non meno di tre anni, all'Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili - Sezione A,
o in alternativa, essere iscritto da non meno di tre anni al Registro dei Revisori Legali di cui al decreto legislativo n.
39/2010 e ss.mm.ii;

di non essere stato revocato per gravi inadempienze, negli ultimi tre anni, dall'incarico di revisore dei
conti/sindaco di societa ed Enti di diritto pubblico e/o privato;

di non trovarsi nei confronti del beneficiario che conferisce I'incarico in alcuna delle seguenti situazioni:

a) partecipazione diretta o dei suoi famigliari, attuale ovvero riferita al triennio precedente, agli organi di
amministrazione, di controllo e di direzione generale: 1) del beneficiario che conferisce I'incarico o della sua
controllante; 2) delle societa che detengono, direttamente o indirettamente, nel beneficiario conferente o
nella sua controllante piu del 20% dei diritti di voto;

b) sussistenza, attuale ovvero riferita al triennio precedente, di altre relazioni d'affari, o di impegni ad instaurare
tali relazioni, con il beneficiario che conferisce l'incarico o con una sua societa controllante; in particolare,
avere svolto a favore del beneficiario dell’operazione alcuna attivita di esecuzione di opere o di fornitura di
beni e servizi nel triennio precedente all’affidamento dell’attivita di controllo di detta operazione né di essere
stato cliente di tale beneficiario nell’ambito di detto triennio;

c) ricorrenza di ogni altra situazione, diversa da quelle rappresentate alle lettere a) e b idonea a compromettere
o comunque a condizionare l'indipendenza del controllore;

d) assunzione contemporanea dell’incarico di controllo del beneficiario che conferisce I'incarico e della sua
controllante;

e) essere un familiare del beneficiario che conferisce l'incarico;

f) avere relazioni d'affari derivanti dall'appartenenza alla medesima struttura professionale organizzata,
comunque denominata, nel cui ambito di attivita di controllo sia svolta, a qualsiasi titolo, ivi compresa la



collaborazione autonoma ed il lavoro dipendente, ovvero ad altra realta avente natura economica idonea ad
instaurare interessenza o comunque condivisione di interessi.

Dichiara altresi di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali di cui a Regolamento, inserita
all'interno dell'Avviso di Selezione, nonché di aver preso visione e di accettare tutte le disposizioni e le clausole
contenute all’interno dell'Avviso stesso, ivi compresa la pubblicazione delle proprie generalita sul sito internet del
Comune di Reggio Emilia.

DATA FIRMA

Si allegano alla presente domanda

. Fotocopia in carta semplice di documento di identita in corso di validita (unicamente qualora la domanda non sia
trasmessa tramite PEC di cui sia titolare il dichiarante).

«  Curriculum Vitae professionale redatto secondo il modello europeo, debitamente datato e firmato (unicamente
qualora la domanda non sia trasmessa tramite PEC di cui sia titolare il dichiarante), in cui siano riportati
chiaramente i titoli e le esperienze che comprovino i requisiti richiesti e ogni altra informazione che l'interessato
ritenga utile fornire nel proprio interesse, per consentire una valutazione completa della professionalita
posseduta.




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Indicare la madrelingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]



INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL’ART 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/2016

1. Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016, || Comune di Reggio Emilia, in qualita di “Titolare” del trattamento, &
tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

2. Titolare del trattamento dei dati personali
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & il Comune di Reggio Emilia, con sede a Reggio Emilia,
Piazza Prampolini n. 1, Cap 42121, Tel. 0522/456111, e-mail privacy@comune.re.it, pec: comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it.

3. Responsabile della protezione dei dati personali
Il Comune di Reggio Emilia ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la Societa Lepida S.p.a., con sede a Bologna,
Via della Liberazione n. 15, Cap 40128, Tel. 051/6338800, email dpo-team@Ilepida.it.

4. Responsabili del trattamento

Il Comune di Reggio Emilia puo avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di cui il
Comune ha la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dall’art. 28 del Regolamento UE 679/2016, con tali soggetti il Comune
sottoscrive contratti che vincolano il Responsabile del trattamento al rispetto dalla normativa.

5. Soggetti autorizzati al trattamento

| suoi dati personali saranno trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, a
cui sono state impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei suoi
dati personali.

6. Finalita e base giuridica del trattamento

Il trattamento dei suoi dati personali verra effettuato dal Comune di Reggio Emilia per lo svolgimento di funzioni istituzionali e,
pertanto, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. e) e, pertanto, non necessita del suo consenso.

| dati personali saranno trattati per le procedure relative al perfezionamento della procedura selettiva per il conferimento di n. 1
incarico professionale quale Controllore di primo livello relativo al Progetto Interreg Europe “FOUNDATION _ Building regional
resilience to industrial structural change - PGI05992” _ CUP J89E19001540006.

| dati personali saranno trattati dal Comune di Reggio Emilia esclusivamente per le finalita che rientrano nei compiti istituzionali
dell’Amministrazione e di interesse pubblico o per gli adempimenti previsti da norme di legge o di regolamento.

Nell’lambito di tali finalita il trattamento riguardera anche i dati relativi ad eventuali iscrizioni/registrazioni al portale necessarie per
la gestione dei rapporti con il Comune di Reggio Emilia, nonché la necessita di consentire un’efficace comunicazione istituzionale e
I’'adempimento di eventuali obblighi di legge, regolamentari o contrattuali.

7. Destinatari dei dati personali
| suoi dati potranno essere comunicati a soggetti istituzionali esterni coinvolti nelle procedure amministrative e contabili relative al
perfezionamento della procedura indicata al punto 6.

8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
| suoi dati personali non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea, salvo i casi previsti da specifici obblighi normativi.

9. Periodo di conservazione

| suoi dati saranno conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalita sopra
menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, verra verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e
indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai
dati che fornira di propria iniziativa. | dati che, anche a seguito delle verifiche, risulteranno eccedenti o non pertinenti o non
indispensabili non saranno utilizzati, salvo che per I'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li
contiene.

10. | suoi diritti

Nella sua qualita di interessato, ha diritto:

. di accesso ai dati personali;

. di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda;
. di opporsi al trattamento;

. di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Per I'esercizio dei diritti di cui sopra potra contattare:

. il Responsabile della protezione dei dati del Comune di Reggio Emilia: Societa Lepida S.p.a., con sede a Bologna, Via della
Liberazione n. 15, Cap 40128, Tel. 051/6338800, e-mail dpo-team@Iepida.it
. il Titolare del trattamento dei dati: Comune di Reggio Emilia, con sede a Reggio Emilia, Piazza Prampolini n. 1, Cap 42121, Tel.

0522/456111, e-mail privacy@comune.re.it, pec: comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it

11. Conferimento dei dati
Il conferimento dei suoi dati e facoltativo, ma necessario per le finalita sopra indicate. || mancato conferimento comportera
I'impossibilita di partecipare alla selezione di cui al punto 6.



