
AVVISO  PUBBLICO  DI  SELEZIONE  PER  L’AFFIDAMENTO  DI  N.  1  INCARICO  DI  PRESTAZIONE  AUTONOMA
PROFESSIONALE (EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA) PER ATTIVITA’ DI CONTROLLORE DI PRIMO LIVELLO RELATIVO
AL PROGETTO INTERREG EUROPE “FOUNDATION _ BUILDING REGIONAL RESILIENCE TO INDUSTRIAL STRUCTURAL
CHANGE – PGI05992 - CUP J89E19001540006”

IL DIRIGENTE DELL’AREA COMPETITIVITÀ, INNOVAZIONE SOCIALE, TERRITORIO E BENI COMUNI

Vis0
• il Decreto Legisla�vo n. 165/2001 e s.m.i.;

• il Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia;

• il  “Piano  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e  dell’illegalità  del  Comune  di  Reggio  Emilia

2019/2021” (approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 16 del 30/01/2019, ai sensi dell'art. 1, comma 8, della

Legge 190/2012)

• il Provvedimento Dirigenziale n. ___________ del ______;

RENDE NOTO

che si intende procedere alla selezione di n. 1 figura cui affidare, ex art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001 e Regolamento

sull'Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  del  Comune  di  Reggio  Emilia  –  All.  4  “Affidamento  incarichi

esterni”,  n. 1 incarico di prestazione autonoma professionale per aBvità di Controllore di primo livello rela�vo al

Proge:o Interreg Europe “FOUNDATION _ Building regional resilience to industrial structural change - PGI05992” (CUP

J89E19001540006), avente ad ogge:o quanto de:agliato e specificato al punto 2 del presente Avviso.

Il presente Avviso stabilisce le modalità di partecipazione alla procedura compara�va e quelle di svolgimento della

stessa e cos�tuisce lex specialis, pertanto la candidatura comporta implicitamente acce:azione, senza riserva alcuna,

di tu:e le disposizioni ivi contenute. Per quanto non espressamente stabilito, vale il rinvio a quanto previsto dall’art. 7,

comma 6, D.Lgs. 165/2001, dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia,

nonché da tu:e le altre norme di legge vigen� in materia. 

Saranno garan�te parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tra:amento sul lavoro, ai

sensi del D.Lgs. 198/2006, nonché dell'art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. . 

A tal fine, si avvia la procedura seleEva dei Candida� precisando che il presente Avviso è rivolto indifferentemente ai

soggeE dell'uno e dell'altro sesso e solo per ragioni di semplicità si u�lizza il neutro maschile nel testo dell'Avviso.

Il presente Avviso non è vincolante per l’Amministrazione che, qualora ne ravvisi la necessità, si riserva:

• di  sospenderlo,  modificarlo  o  revocarlo  a  proprio  insindacabile  giudizio,  nonché  di  prorogarne  o  riaprirne  il

termine di scadenza;

• la facoltà di non dar corso alla procedura in caso di  sopravvenute cause osta�ve o di valutazioni di interesse

dell’Ente, anche in relazione al sopraggiungere di disposizioni norma�ve / contabili osta�ve all’effe:uazione (in

tu:o o in parte), senza che per gli eventuali Candida� insorga alcuna pretesa e diri:o.
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 1 _ CONTESTI DI RIFERIMENTO E OBIETTIVI DEI PROGETTI

PROGETTO  INTERREG  EUROPE  “FOUNDATION  -  BUILDING  REGIONAL  RESILIENCE  TO  INDUSTRIAL  STRUCTURAL
CHANGE - PGI05992” _(CUP J89E19001540006)

Il Proge:o Interreg Europe “FOUNDATION _  Building Regional Resilience to Industrial Structural Change (PGI05992)” -

CUP  J89E19001540006  -  me:e  insieme diversi  Partner  europei  per  sviluppare  principi  guida e  una roadmap  per

aEvità  di  risposta  preven�va  ai  cambiamen�  stru:urali:  gli  stakeholder,  le  amministrazioni,  le  imprese  e  le

organizzazioni imprenditoriali devono leggere e comprendere il proprio ecosistema ed essere in grado di sviluppare in

modo collabora�vo alterna�ve a fronte degli shock stru:urali dell’economia a:raverso poli�che e programmi a favore

della  compe��vità  delle  PMI.  In  sintesi,  il  Proge:o fornirà  un quadro e  una tabella  di  marcia  per  le  regioni  che

vogliono  sviluppare  la  resilienza  economica  a:raverso  un approccio  collabora�vo  a  fronte di  chiusure  industriali,

perdite di pos� di lavoro e incertezza.

In data 28/03/2019 I’Interreg Europe Monitoring Commi:ee ha confermato al Lead Partner del Proge:o PP1 - Cork

Ins�tute of Technology l’approvazione del Proge:o, nel quale il Comune di Reggio Emilia è Partner.

Oltre al Lead Partner (Cork Ins�tute of Technology, Irlanda) ed al Comune di Reggio Emilia, parteciperanno al Proge:o

altri  se:e  Partners:  Oldham Council  (Oldham,  Regno  Unito),  Oulun Yliopisto  (Oulu,  Finlandia),  Lietuvos  Inovacijų

Centras  (Vilnius,  Lituania),  Rzeszowska  Agencja  Rzwoju  Regionalnego  S.A.  (Rzeszow,  Polonia),  Pannon  Gazdasági

Hálózat Egyesület (Gyor, Ungheria), Centro Europeo de Empresas e Innovación Cartagena - CEEIC (Cartagena, Spagna),

Business Upper Austria - OÖ WirtschaXsagentur Ltd. (Linz, Austria).

Questo partenariato garan�sce la rappresentanza degli a:ori chiave all'interno dell'ecosistema dell'innovazione al fine

di sviluppare raccomandazioni poli�che solide e stru:urate, in quanto un approccio coopera�vo per collegare i vari

elemen� dell’elica è necessario per fornire una Road Map stru:urata per la resilienza agli shock e alle cri�cità esterne.

Il Proge:o nasce dall’idea e dall’esperienza in altri progeE Interreg del Capofila, all’interno di quali è stata individuata

una chiara necessità di concentrarsi sulla promozione dell'innovazione e sulle strategie di specializzazione intelligente,

in par�colare mediante l'approccio a elica quadrupla, per  sostenere il trasferimento tecnologico e la cooperazione tra

gli stakeholder e migliorare gli ecosistemi dell'innovazione locale e regionale. Ora, con gli altri Partner europei, il Cork

Ins�tute of Technology vuole creare un quadro che contribuisca a migliorare la resilienza regionale ai cambiamen�

industriali e preparare le PMI all'impa:o che tali shock hanno sulla loro formazione, sviluppo e crescita.

Risulta pertanto fondamentale coinvolgere nel Proge:o Autorità Locali,  Agenzie di sviluppo regionale,  Università e

Centri  di  Ricerca e trasferimento tecnologico,  facendo così  in  modo che il partenariato complessivo copra diverse

dimensioni dell'ecosistema a livello territoriale, regionale e interregionale collegando i diversi elemen� dell'ecosistema

dell'innovazione.

Lo scopo del Proge:o è quello di trovare, tramite il confronto tra soggeE appartenen� a se:ori diversi a diverso �tolo

impegna� sul territorio, nuovi modelli di sviluppo di poli�che ed ecosistemi solidi  e resilien� capaci di affrontare i

cambiamen� stru:urali;  in termini concre�, si tra:a di creare ecosistemi in grado di sostenere lo sviluppo di PMI

compe��ve, in grado di ada:arsi, evolvere e rimanere compe��ve a fronte di esternalità nega�ve.

L’approccio di FOUNDATION è in linea con l’inizia�va faro della strategia EU2020 "Una poli�ca industriale per l'era della

globalizzazione", incentrata sull'is�tuzione di una poli�ca industriale volta a creare l'ambiente migliore per mantenere

e sviluppare una base industriale forte, compe��va e diversificata in Europa, affrontando le debolezze stru:urali del

modello economico europeo: le crisi economiche sono cicliche; questo momento in cui l’Europa sta emergendo da una

crisi, è il momento anche per prepararsi ad affrontare la prossima: migliorare il contesto imprenditoriale, in par�colare

per le PMI, è impera�vo, dal momento che le PMI sono la spina dorsale delle economie europee, indicatori cri�ci del

benessere economico regionale.

Autorità  regionali  e  locali,  mondo  accademico  e  organizzazioni  locali  possono  svolgere  un  ruolo  chiave  di

intermediazione e governance,  a:raverso la creazione di re�, cluster, pia:aforme e meccanismi orienta� alla ricerca

per facilitare le interazioni intra e inter regionali,  il  rafforzamento delle capacità e l'informazione sulle opportunità

emergen�, lo sviluppo di strumen� per sostenere la creazione di spin-off e start-up innova�ve, a:raverso acceleratori

di impresa o strumen� finanziari innova�vi.

Il Proge:o durerà 4 anni – 01.08.2019/31.07.2023 (Fase 1 – Semestri da 1 a 6 + Fase 2 Semestri 7 e 8), prevedendo

diversi step:

• analisi  delle  principali  dinamiche  all'interno  dell'ecosistema  regionale:  nei  Semestri  1  e  2  i  Partner

intraprenderanno un'analisi dei principali legami all'interno del loro ecosistema regionale, concentrandosi su un

esempio specifico di ristru:urazione che ha avuto luogo nella loro regione sia che si traE di modernizzazione,

diversificazione, transizione o cos�tuzione d’impresa; l'analisi riguarderà l’ecosistema, le imprese, la società civile,

i policy makers e gli stakeholder locali al fine di iden�ficare buone pra�che e i ruoli e le funzioni dei diversi a:ori a
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livello locale;

• iden�ficazione delle buone pra�che: tramite peer review dell’analisi di cui sopra verranno iden�ficate 36 buone

pra�che di Proge:o (4 per ogni Partner); le buone pra�che da iden�ficare per ogni Partner riguardano le qua:ro

componen�  dell’elica  (Se:ore  pubblico,  PMI  e  industria,  organizzazioni  di  ricerca  tecnologica  e   istruzione

superiore, società civile) e i seguen� temi: resilienza economica regionale e ada:amento regionale, Università e

resilienza economica, supporto pubblico alla resilienza industriale; ruolo dei talen� nella resilienza economica;

• visite sul campo e workshop: avranno luogo opresso ogni Partner durante i Semestri da 1 a 6, per perme:ere a

tuE di toccare con mano come gli altri territori abbiano risposto a crisi/trasformazioni/shock;

• importazione di buone pra�che: nel Semestre 5 ogni Partner a livello locale con i propri stakeholder discuterà

quali buone pra�che importare e come ada:arle al proprio territorio con il supporto del Partner �tolare della

buona pra�ca;

• valutazione sul come produrre cambiamen� nelle policy locali a:raverso l’implementazione di un Piano di Azione

Locale (durante Semestri 5 e 6); 

• implementazione del Piano di azione locale e monitoraggio;

• a:uazione del piano d'azione (Semestri 7 e 8).

La partecipazione del Comune di Reggio Emilia 

In par�colare,  il  Comune di Reggio Emilia ha posto quale Policy Instrument alla base della propria partecipazione,

l'ObieEvo Strategico 1 del proprio Documento Unico di Programmazione che affronta la transizione da un'economia

industriale  a  un'economia  della  conoscenza,  facendo  leva  sulle  competenze  dis�n�ve  locali  (Educazione,

Meccatronica,  Agrifood,  Energia  e  Servizi),  in  linea  con  la  S3  regionale:  una  strategia  di  resilienza  basata

sull'innovazione e sulla riconversione produEva di stru:ure industriali preesisten�, che mira a fornire strumen� per

affrontare i grandi cambiamen� economici e la compe�zione globale.

Il centro della strategia di resilienza è l'Area Nord con il Parco Innovazione che nello specifico ha l’obieEvo di a:rarre

imprese,  ricercatori  e  inves�men�,  a:raverso  la  sua pia:aforma logis�ca,  tecnologica  e di  servizi,  proge:ata per

supportare e interconne:ere la produzione locale con i centri di ricerca. 

Nonostante i da� economici posi�vi, negli ul�mi decenni la ci:à ha subito importan� cambiamen� e ha sofferto della

crisi globale del 2008-2010, che ha colpito in par�colare i se:ori chiave dell'economia ci:adina come la meccanica e

l'edilizia, ma la ci:à ha resis�to a ciò, avendo posto il conce:o di resilienza ai cambiamen� industriali al centro del suo

sviluppo economico, ado:ando una strategia che sfru:a le capacità dis�n�ve del territorio e l'evoluzione del sistema

economico locale verso l'economia della conoscenza;  ora i  contes� in con�nua evoluzione richiedono alla ci:à di

adeguare  ulteriormente  le  capacità  di  sviluppo,  i  servizi  e  l'industria  in  linea  con  i  requisi�  dell'economia  della

conoscenza.

Tramite la partecipazione al Proge:o, il Comune di Reggio Emilia intende perseguire diversi obieEvi:

• obieEvi di policy:

• miglioramento  del  dialogo  e  dell’integrazione  fra  il  livello  regionale  e  quello  locale  per  garan�re

l'armonizzazione delle poli�che e una piena integrazione delle priorità del FESR nella pianificazione locale: le

misure del FESR des�nate alla creazione di pos� di lavoro, alla compe��vità, alla crescita economica e allo

sviluppo sostenibile presentano, infaE, cri�cità nell’essere completamente efficaci a livello locale, a causa di

disallineamen� tra programmazione regionale e locale;

• sviluppo di un nuovo approccio basato su processi di cooperazione (in sos�tuzione di processi compe��vi

standard)  che  riuniscano  diversi  a:ori  locali  in  una "catena di  creazione della  conoscenza",  in  modo da

migliorare la governance delle relazioni tra stakeholder locali, con competenze e ruoli diversi a sostegno della

crescita  economica  e  per  definire  e  condividere  una  visione  comune  per  lo  sviluppo  economico

dell’ecosistema;

• obieEvi di contenuto:

• sviluppare  e  migliorare  la  governance  tra  gli  a:ori  locali,  incluse  le  imprese,  per  creare  una strategia  di

resilienza a lungo termine per rendere il nostro territorio in grado di ada:arsi ai cambiamen� e d essere,

quindi, pronto a rispondere a esigenze e tendenze del mercato sempre diverse;

• inves�re  in  ricerca,  relazioni,  istruzione,  formazione  e  cultura  dell’innovazione  per  consen�re  all'intero

ecosistema urbano di modellare una Road Map verso l'innovazione permanente;

• migliorare le relazioni e le re� internazionali come leva di crescita fondamentale per le competenze dis�n�ve

della ci:à;

• lavorare sull’a:razione di inves�men� e talen�.
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2 _ DESCRIZIONE DELL’INCARICO

Descrizione delle a�vità richieste

La  prestazione  richiesta  per  lo  svolgimento  dell’incarico  che  verrà  assegnato  al  primo  classificato  al  termine

dell’esperimento  della  procedura  seleEva,  consisterà  in  un’aEvità  specialis�ca  di  Controllore  di  primo  livello

finalizzata alla cer�ficazione della spesa del Proge:o Interreg Europe “FOUNDATION _ Building regional resilience to

industrial structural change - PGI05992” (CUP  J89E19001540006) e dovrà essere espletata nei termini previs� dalla

norma�va comunitaria per la realizzazione della completa rendicontazione del Proge:o.

Il controllore, per poter assicurare il rispe:o di quanto previsto, dovrà conoscere il contenuto dei seguen� documen�:

• direEve e regolamen� dell’Unione Europea ed in par�colare:

− Regula�on EU n. 1303/2013 (Common Provisions Regula�on) 

− Regula�on EU n. 1301/2013 (ERDF Regula�on) 

− Regula�on EU n. 1299/2013 (European Territorial Coopera�on Regula�on) 

− Regula�on EU n. 481/2014 (Eligibility of expenditure for coopera�on programmes) 

− EU Direc�ves on public procurement 

• norme e regolamen� nazionali ineren� alla situazione (ad esempio norma�va nazionale sugli appal�);

• documen� del Programma INTERREG EUROPE (Programme Manual, Applica�on Form, Subsidy Contract, Project

Partnership Agreement).

In par�colare, il professionista dovrà verificare, che la spesa sostenuta dal Comune di Reggio Emilia per il Proge:o

risponda alle seguen� condizioni:

• eleggibilità di tuE i cos� sostenu� e rendiconta�, con rela�va verifica del fa:o che tu:e le aEvità rendicontate

abbiano avuto effeEvamente luogo e che le consegne di forniture, lavori e servizi appalta� riferi� ai pagamen�

effe:ua� siano sta� completa�;

• rispe:o delle condizioni del Programma, dell’Applica�on Form, del Subsidy Contract e del Partnership Agreement;

• corre:a registrazione e gius�ficazione delle fa:ure e dei pagamen�;

• effeEva esecuzione (pregressa o in i�nere) delle aEvità connesse al Proge:o;

• rispe:o delle  regole  nazionali  e  comunitarie  con  par�colare  riguardo all’informazione  ed alla  pubblicità,  alle

procedure pubbliche, alle pari opportunità ed alla protezione dell’ambiente.

Inoltre, il controllore di primo livello dovrà:

• validare il contenuto di ogni Report, sia per quanto riguarda la parte tecnica che quella finanziaria, verificando in

par�colare la corre:a imputazione delle spese sostenute dal Comune di Reggio Emilia da rendicontare all’Autorità

di ges�one del Programma;

• verificare la corre:a ges�one e tenuta dei documen� amministra�vi proge:uali;

• verificare la completezza documentale dei rendicon�;

• redigere un report ed una check list su ogni controllo effe:uato come previsto dal Programma di finanziamento

Interreg Europe;

• firmare una dichiarazione di cer�ficazione delle spese, confermando che l’ammontare rendicontato è eleggibile;

• fornire  supporto  tecnico-amministra�vo  per  il  rispe:o  delle  norma�ve  per  gli  En�  pubblici,  con  par�colare

riferimento all’ammissibilità delle spese, nonché alle modalità di rendicontazione rela�vamente al finanziamento

del Comune di Reggio Emilia nell’ambito del budget del Proge:o;

• effe:uare verifiche puntuali e periodiche, al fine di avere prova sufficiente a dare un parere ragionevole in merito;

• confermare se l’ammontare è eleggibile e fare osservazioni riguardo eventuali cos� ineligibili;

• verificare  e  controllare  la  corre:ezza  delle  procedure  di  assegnazione  degli  incarichi  e  delle  procedure  di

affidamento di prestazioni di servizio;

• compilare la modulis�ca richiesta al sogge:o che svolge il controllo di primo livello nell’ambito del Programma

Interreg Europe;

• garan�re supporto al Comune di Reggio Emilia, in ogni caso in cui vengano richieste da parte della Managing

Authority documentazioni di  approfondimento e chiarimento, ulteriori  rispe:o a quelle presentate in sede di

periodica rendicontazione;

• partecipare ad incontri periodici organizza� presso la sede del Comune di Reggio Emilia, nonché, se del caso, agli

eventuali  even�  organizza�  nell’ambito  del  Programma  rela�vi  a  tema�che  finanziarie,  contabili  e  di

rendicontazione;

• garan�re la propria presenza ai necessari incontri in caso di controllo di secondo livello da parte della Managing

Authority.

Il  controllore  sarà  responsabile  dei  metodi  e  delle  tecniche  del  controllo,  nel  rispe:o  degli  standard  dell’audit
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nazionale ed internazionale. I controlli dovranno obbligatoriamente essere documenta� da una checklist di controllo e

da un rapporto di  controllo.  Il  Programma fornisce  documen� standard e  linee  guida per  i  controllori  al  fine di

garan�re l'applicazione degli stessi standard di qualità e di documentare le fasi di controllo corre:amente.  Ulteriori

informazioni  a riguardo sono rese  disponibili  sia  dalla  Commissione mista  Stato – Regioni,  is�tuita  ad hoc per  la

ges�one del sistema italiano di ges�one e controllo del programma di cooperazione transnazionale, sia dall’Autorità di

Ges�one del Programma stesso.

Gli accessi ineren� le verifiche amministra�vo contabili dei documen� potranno avvenire con visite in loco presso la

sede  del  Comune  di  Reggio  Emilia  o  con  scambio  di  email/PEC,  previo  accordo  con  i  Dirigen�  responsabili.  La

documentazione gius�fica�va necessaria per svolgere il controllo verrà archiviata, come è prassi, presso gli uffici del

Comune  di  Reggio  Emilia.  La  responsabilità  della  rendicontazione  delle  spese  sostenute  per  il  Proge:o  e  della

corre:ezza delle informazioni contenute nei rendicon� finanziari competerà al Comune.

La prestazione dovrà essere resa in funzione delle esigenze organizza�ve, di tempo, di luogo e di risultato del Comune

di Reggio Emilia, su coordinamento e secondo le indicazioni del Dirigente e dei referen� comunali del Proge:o, alle

quali  l’incaricato  dovrà  a:enersi,  pur  conservando  la  piena  autonomia  rela�vamente  all’aspe:o  tecnico  ed

organizza�vo di esecuzione dell’incarico.

Informazioni, da�, elabora� e/o eventuali prodoE finali e loro singole par� saranno di proprietà del Comune di Reggio

Emilia, con espresso divieto da parte dell’incaricato di qualunque u�lizzo e diffusione.

L’incarico  non  assumerà  in  nessun  modo  cara:ere  di  lavoro  subordinato  e  tra:andosi  di  incarico  di  natura

temporanea  e  altamente  qualificata  ex  art.  7,  comma  6  del  D.Lgs.  165/2001,  non  rappresenterà  in  alcun  modo

cos�tuzione di rapporto di pubblico impiego.

L’incarico avrà inizio dalla data di so:oscrizione dell’apposito disciplinare, cui si procederà a seguito dell’esito posi�vo

dell’esperimento  della  procedura  di  selezione  di  cui  al  presente  Avviso  e  della  successiva  esecu�vità  della

Determinazione Dirigenziale di affidamento dell’Incarico e si concluderà al termine delle aEvità di rendicontazione del

Proge:o (data termine Proge:o 31/07/2023; data scadenza ul�ma rendicontazione: 31/10/2023), tenendo comunque

conto dell’effeEva conclusione di tu:e le aEvità rela�ve alla rendicontazione del Proge:o stesso.

Il compenso lordo è quan�ficato in complessivi € 3.000,00 (inclusi oneri fiscali e contribu�vi sia a carico dell’incaricato

che del Comune di Reggio Emilia). Il sudde:o compenso è da considerarsi omnicomprensivo di tu:e i cos� direE e

indireE  che l’Incaricato  dovrà  sostenere  per  l’espletamento  dell’incarico  (comprese  le  spese  di  trasporto vi:o  e

alloggio necessarie per raggiungere il Comune di Reggio Emilia e per l’effe:uazione di eventuali viaggi si rendessero

necessari nel corso di svolgimento dell’aEvità di controllo e delle aEvità ad essa connesse),  non essendo previsto

alcun rimborso spese come anche alcuna indennità di fine servizio al termine dell’incarico.

La liquidazione del compenso avverrà in tranche (da corrispondersi a seguito dell’avvenuta validazione di ogni Report

presentato)  unicamente  a  mezzo  bonifico  con  accredito  su  c/c  bancario/postale,  previa  emissione  da  parte

dell’Incaricato di adeguata documentazione fiscale (fa:ure ele:roniche inviate secondo le modalità indicate ai sensi

del D.M. n. 55 del 3 aprile 2013). Ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 8 della Legge 136/2010, l’Incaricato

dovrà assumere l’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari rela�vi al contra:o che si andrà a so:oscrivere, secondo la

disciplina contenuta nella legge menzionata.

Il contra:o di incarico si  risolverà  alla scadenza prefissata  e non potrà essere  rinnovato,  salvo il  caso eccezionale

legato alla necessità di completamento delle aEvità, in ragione di ritardi non imputabili all’Incaricato, ferma restando

la misura riproporzionata del compenso più sopra indicato. Le par�, in ogni caso, potranno recedere an�cipatamente

anche prima della scadenza per giusta causa, oppure, al di fuori delle ipotesi di giusta causa, osservando un preavviso

minimo pari a 60 giorni, sia per il  Comune di Reggio Emilia che per l’Incaricato. Nel sudde:o caso, resterà salvo il

diri:o dell’Incaricato alla corresponsione dei compensi matura� fino alla data della risoluzione del contra:o.

Oltre che per la cause sopraindicate e per la scadenza dei termini contra:uali previs�, il contra:o potrà cessare la sua

efficacia  anche nei  casi  di  sopravvenuta  impossibilità  o  inu�lità  della  prestazione ogge:o del  contra:o di  natura

indipendente dalla volontà delle par� (in par�colare in caso di finanziamen� di durata inferiore rispe:o alla durata

contra:uale  e/o  riduzione  consistente  del  finanziamento  tale  da  pregiudicare  la  durata  della  prestazione  e/o

successive modifiche da parte del Segretariato del Proge:o rela�vamente alle modalità ges�onali).
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3 _ REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ E COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

Saranno ammessi a partecipare al presente Avviso i soggeE che,  al momento della presentazione della domanda,

siano in possesso dei seguen� requisi0:

a) possesso della ci:adinanza italiana o di uno degli Sta� membri dell’Unione Europea;

b) godimento dei diriE civili e poli�ci negli sta� di appartenenza;

c) età non inferiore ad anni 18 e non superiore all’età di collocamento a riposo di ufficio del dipendente comunale;

d) non essere escluso dall’ele:orato poli�co aEvo, né essere stato licenziato, des�tuito o dispensato dall’impiego

presso  una  Pubblica  Amministrazione  per  persistente  insufficiente  rendimento,  né  essere  stato  dichiarato

decaduto  da  un  impiego  statale  ai  sensi  dell’art.  127,  comma  1,  le:.  d)  del  Testo  Unico  delle  disposizioni

concernen� lo Statuto degli Impiega� Civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica del

10 gennaio 1957, n. 3;

e) non avere subito condanne penali, che impediscano, ai sensi delle vigen� disposizioni in materia, la cos�tuzione

del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

f) essere in posizione regolare nei confron� degli obblighi di leva.

Inoltre i candida� dovranno essere in possesso, sempre al momento della presentazione della domanda, dei seguen�

requisi0 speciali:

• Onorabilità  
L'incarico di controllore di primo livello non può essere affidato a coloro che:

a) siano  sta�  so:opos�  a  misure  di  prevenzione  disposte  dall'Autorità  Giudiziaria  previste  dalla  Legge  27

dicembre 1956 n. 1423, dalla Legge 31 maggio 1965 n. 575 e successive modificazioni salvi gli effeE della

riabilitazione;

b) versino  in  stato  di  interdizione  legale  o  di  interdizione  temporanea  dagli  uffici  direEvi  delle  persone

giuridiche e delle imprese, ovvero di interdizione dai pubblici uffici perpetua o di durata superiore a tre anni,

salvi gli effeE della riabilitazione;

c) siano sta� condanna�, con sentenza irrevocabile,  salvi  gli  effeE della riabilitazione, ovvero con sentenza

irrevocabile di applicazione della pena di cui all'art. 444, comma 2 del Codice di Procedura Penale, salvi gli

effeE della riabilitazione:

1. a pena deten�va per uno dei rea� previs� dalle norme che disciplinano l'aEvità assicura�va, bancaria,

finanziaria, nonché delle norme in materia di strumen� di pagamento;

2. alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un deli:o contro lo Pubblica Amministrazione,

contro l'amministrazione della gius�zia,  contro la fede pubblica,  contro il  patrimonio,  contro l'ordine

pubblico,  contro  l'economia  pubblica,  l'industria  e  il  commercio  ovvero  per  un  deli:o  in  materia

tributaria;

3. alla reclusione per uno dei deliE previs� dal Titolo XI, Libro V del Codice Civile e nel Regio Decreto 16

marzo 1942 n. 267;

4. alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque altro deli:o non colposo;

d) siano sta� dichiara� falli�, fa:a salva la cessazione degli effeE del fallimento ai sensi del Regio Decreto 16

marzo 1942 n.  267,  ovvero  abbiano ricoperto carica  di  presidente,  amministratore  con delega di  poteri,

dire:ore  generale,  sindaco  di  società  od  en�  che  siano  sta�  assogge:a�  a  procedure  di  fallimento,

concordato preven�vo o liquidazione coa:a amministra�va, almeno per i tre esercizi preceden� all'adozione

dei  rela�vi  provvedimen�,  fermo  restando  che  l'impedimento  ha  durata  fino  ai  cinque  anni  successivi

all'adozione dei provvedimen� stessi.

Al fine di consen�re l'accertamento del possesso di tali requisi�, all'a:o di acce:azione dell'incarico, il controllore

deve presentare al Beneficiario che a:ribuisce l'incarico una dichiarazione sos�tu�va di a:o notorio, ai sensi della

norma�va  nazionale,  in  base  alla  quale  a:es�   di  non  trovarsi  in  una  delle  situazioni  sopra  elencate,  oltre

ovviamente a produrre la documentazione di rito richiesta a carico dei soggeE affidatari di lavori e servizi in base

alla norma�va vigente sugli appal� pubblici.

• Professionalità  
Il controllore incaricato deve:

a) essere iscri:o, da non meno di tre anni, all'Albo dei Do:ori Commercialis� e degli Esper� Contabili - Sezione

A, o in alterna�va, essere iscri:o da non meno di tre anni al Registro dei Revisori  Legali di cui al decreto

legisla�vo n. 39/2010 e ss.mm.ii;

b) non  essere  stato  revocato  per  gravi  inadempienze,  negli  ul�mi  tre  anni,  dall'incarico  di  revisore  dei

con�/sindaco di società ed En� di diri:o pubblico e/o privato.

6



• Indipendenza  
Il controllore incaricato non deve trovarsi nei confron� del beneficiario che conferisce l’incarico in alcuna delle

seguen� situazioni:

a) partecipazione dire:a o dei suoi  famigliari,  a:uale  ovvero riferita  al  triennio precedente,  agli   organi  di

amministrazione, di controllo e di direzione generale: 1) del beneficiario che conferisce l'incarico o della sua

controllante; 2) delle società che detengono, dire:amente o indire:amente,  nel beneficiario conferente o

nella sua controllante più del 20% dei diriE di voto;

b) sussistenza, a:uale ovvero riferita al triennio precedente, di altre relazioni d'affari, o di impegni ad instaurare

tali relazioni, con il beneficiario che conferisce l'incarico o con la sua società controllante; in par�colare, avere

svolto a favore del beneficiario dell’operazione alcuna aEvità di esecuzione di opere o di fornitura di beni e

servizi nel triennio precedente all’affidamento dell’aEvità di controllo di de:a operazione né di essere stato

cliente di tale beneficiario nell’ambito di de:o triennio;

c) ricorrenza di ogni altra situazione, diversa da quelle rappresentate alle le:ere a) e b idonea a comprome:ere

o comunque a condizionare l'indipendenza del controllore;

d) assunzione contemporanea  dell’incarico  di  controllo  del  beneficiario  che  conferisce  l’incarico  e  della  sua

controllante;

e) essere un familiare del beneficiario che conferisce l'incarico; 

f) avere  relazioni  d'affari  derivan�  dall'appartenenza  alla  medesima  stru:ura  professionale  organizzata,

comunque denominata, nel cui ambito di  aEvità di controllo sia svolta, a qualsiasi  �tolo, ivi  compresa la

collaborazione autonoma ed il lavoro dipendente, ovvero ad altra realtà avente natura economica idonea ad

instaurare interessenza o comunque condivisione di interessi.

Inoltre, il controllore incaricato, cessato l’incarico, non potrà diventare membro degli organi di amministrazione e

di direzione generale del beneficiario che conferisce l’incarico prima che siano trascorsi tre anni.

Ai  fini  dell'accertamento  del  possesso  dei  requisi�  di  indipendenza,  all'a:o  di  acce:azione  dell'incarico,  il

controllore deve presentare, al beneficiario che a:ribuisce l'incarico, una dichiarazione sos�tu�va di a:o notorio,

ai  sensi  della  norma�va nazionale,  in  base alla quale a:es� di  non avere partecipazioni dire:e e/o indire:e

nell'impresa  che conferisce  l'incarico e/o in  una sua controllante;  non avere  svolto  a favore del beneficiario

dell'operazione alcuna aEvità  di  esecuzione di opere o di  fornitura di  beni  e  servizi  nel  triennio precedente

all'affidamento dell'aEvità di controllo di de:a operazione (o de:e operazioni) né di essere sta� clien� di tale

beneficiario nell'ambito dello stesso triennio. Infine, con la stessa dichiarazione il sogge:o candidato a svolgere le

aEvità di controllo citate deve assicurare di non avere un rapporto di parentela fino al sesto grado, un rapporto di

affinità fino al quarto grado un rapporto di coniugio con il beneficiario dell'operazione di cui svolgerà il controllo.

Con la stessa dichiarazione il sogge:o che si candida a svolgere le aEvità di controllo citate deve impegnarsi a non

intra:enere con il beneficiario dell'operazione alcun rapporto negoziale (ad eccezione di quelli di controllo), a

�tolo oneroso o anche a �tolo gratuito, nel triennio successivo allo svolgimento dell'aEvità di controllo di de:a

operazione (o de:e operazioni).

Ulteriori requisi0 indispensabili che il candidato dovrà possedere sono:
• OEma conoscenza della lingua del Programma (inglese)  

La modulis�ca ed alcuni dei documen� probatori che il controllore è tenuto a verificare sono espressi nella lingua

ado:ata dal programma quale lingua ufficiale. In considerazione del fa:o che l'inglese è la lingua di lavoro del

programma di  competenza della  Commissione  mista,  il  candidato dovrà  garan�re  la  conoscenza  della  lingua

inglese. Ai fini dell'accertamento del possesso di tale requisito il controllore dovrà presentare al beneficiario che

a:ribuisce  l'incarico  una  dichiarazione  sos�tu�va  di  a:o  notorio,  ai  sensi  della  norma�va  nazionale,

accompagnata da eventuali a:esta�.

• Buona conoscenza di  

− direEve e regolamen� dell’Unione Europea ed in par�colare:

− Regula�on EU n. 1303/2013 (Common Provisions Regula�on),

− Regula�on EU n. 1301/2013 (ERDF Regula�on),

− Regula�on EU n.  1299/2013 (European Territorial Coopera�on Regula�on),

− Regula�on EU n.  481/2014 (Eligibility of expenditure for coopera�on programmes),

− EU Direc�ves on public procurement;

− norme e regolamen� nazionali ineren� alla situazione (ad esempio norma�va nazionale sugli appal�);

− documen�  del  Programma  INTERREG  EUROPE  (Programme  Manual,  Applica�on  Form,  Subsidy  Contract,

Project Partnership Agreement).

Si soKolinea nuovamente che i requisi0 ed i requisi0 speciali più sopra elenca0 sono obbligatori e dovranno essere
possedu0, a pena di esclusione, alla data di presentazione della domanda.
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4 _ MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla procedura seleEva è da considerarsi istanza di avvio del procedimento e, pertanto,

l’Amministrazione non darà nessuna ulteriore comunicazione rela�vamente a quanto disposto dall’art. 8 della Legge

241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione alla procedura seleBva dovrà essere redaKa in carta libera sul
“Modello di domanda” che viene allegato al presente Avviso, riportando tu:e le indicazioni che, secondo le norme

vigen�, i Candida� sono tenu� a fornire.  La domanda dovrà essere debitamente soKoscriKa, a pena d’esclusione
(salvo il  caso in cui la stessa sia presentata tramite PEC di cui sia 0tolare il  Candidato). Non verranno tenute in

considerazione e pertanto verranno escluse dalla procedura seleEva, le domande che perverranno in altra forma.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allega0, a pena di esclusione:

• fotocopia  in  carta semplice  di  documento di  iden0tà in  corso di  validità (salvo  il  caso  in  cui  la  stessa  sia
presentata tramite PEC di cui sia 0tolare il Candidato);

• Curriculum Vitae professionale redaKo secondo il modello europeo (Modello allegato al Modello di Domanda) in

cui siano riporta� chiaramente �toli, esperienze che comprovino i requisi� richies� ed ogni altra informazione che

l'interessato  ritenga  u�le  fornire  nel  proprio  interesse,  per  consen�re  una  valutazione  completa  della

professionalità posseduta;  il Curriculum dovrà essere debitamente datato e soKoscriKo (salvo il caso in cui la
domanda sia presentata tramite PEC di cui sia 0tolare il Candidato).

La domanda, reda:a unicamente secondo la modalità più sopra indicate,  dovrà  pervenire tassa0vamente entro e
non oltre le ore 12:00 del giorno VENERDI’ 7 FEBBRAIO 2020 a pena d’esclusione dalla procedura seleEva stessa, con

una delle seguen� modalità:

• spedizione a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata A/R, all’Ufficio Archivio del Comune di Reggio

Emilia - Via Mazzacura� n. 11 - 42122 Reggio Emilia;

• consegna dire:a presso il Comune di Reggio Emilia – Archivio Generale – Sez. Protocollo – Via Mazzacura� n. 11 –

42122 Reggio Emilia (Orari:  da Lunedì a Venerdì dalle 8.30 alle 13.00; Martedì e Giovedì  pomeriggio solo per

appuntamento; Sabato chiuso);

• inoltro tramite PEC di cui sia �tolare il Candidato al seguente indirizzo: comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it.

Le  buste  contenen0  le  domande di  ammissione  dovranno  riportare  sulla  facciata  in  cui  è  scriKo  l’indirizzo  di
des0nazione, l’indicazione “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO

AUTONOMO PROFESSIONALE DI CONTROLLORE DI PRIMO LIVELLO - PROGETTO INTERREG EUROPE “FOUNDATION  ”  

(PGI05992 - CUP J89E19001540006)”.

La  domanda inviata  tramite PEC (di  cui  sia  �tolare  il  Candidato)  all’indirizzo  più  sopra  indicato,  dovrà  riportare

nell’  oggeKo  , l’indicazione    “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO  

AUTONOMO PROFESSIONALE DI CONTROLLORE DI PRIMO LIVELLO - PROGETTO INTERREG EUROPE “FOUNDATION”

(PGI05992 - CUP J89E19001540006)”   e dovrà essere allegata all’e-mail in   formato .pdf  , così come pure il   curriculum  

professionale e gli eventuali suoi allega�.

Per la validità farà fede:

• la  data  di  arrivo risultante  dal  �mbro  apposto  dall’Ufficio  Archivio  del  Comune  di  Reggio  Emilia  sul  plico

contenente la domanda, se inviata con Raccomandata A/R o consegnata a mano (all'Archivio stesso);

• la  data  di  arrivo della  PEC  presso  l’Amministrazione  Comunale  di  Reggio  Emilia,  in  quanto  contestuale  alla

spedizione.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra stabilito, anche se spedite entro
lo stesso.

Il Comune di Reggio Emilia non assume responsabilità per eventuali ritardi/disguidi postali o informa�ci o comunque

imputabili  a fa:o di terzi,  a caso fortuito o forza maggiore,  né per la dispersione di comunicazioni dipendente da

inesa:e indicazioni dei recapi� da parte del partecipante, ivi compreso l’indirizzo di posta ele:ronica o PEC.

Nella domanda i Candida0 dovranno dichiarare, a pena d’esclusione, le proprie generalità (nome, cognome, luogo e

data di nascita, residenza, codice fiscale), numero di Par�ta Iva, recapi� telefonici, indirizzo e-mail, eventuale indirizzo

PEC, nonché la volontà di partecipare alla presente procedura seleEva ed il  possesso di tuE i requisi� prescriE per

l’ammissione alla procedura seleEva stessa (che dovranno essere già possedu� alla data di scadenza dell'Avviso).

I recapi� indica� saranno considera� quelli  da u�lizzare per l’invio di tu:e le eventuali comunicazioni rela�ve alla

procedura  seleEva  non  pubblicabili  unicamente  con  modalità  internet.  Il  Comune  di  Reggio  Emilia  non  assume
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responsabilità per eventuali ritardi/disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fa:o di terzi, a caso fortuito o

forza maggiore, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesa:e indicazioni dei propri recapi� da parte

dei partecipan�.

Le  dichiarazione che verranno  rese  dai  Candida� sulla  domanda di  partecipazione e  nel  curriculum cos�tuiranno

dichiarazioni sos�tu�ve ai sensi del D.P.R. 445/2000. Si richiama l’a:enzione del Candidato alle responsabilità penali

cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veri�ere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

L’Amministrazione Comunale potrà procedere a controlli  sulla  veridicità  delle  sudde:e dichiarazioni sos�tu�ve,  ai

sensi di quanto previsto dagli ar:. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000.

Il Comune di Reggio Emilia, qualora risul� necessario per l’esercizio del controllo di cui agli ar:. 71 e 72 del D.P.R.

445/2000,  provvederà  all’acquisizione  d’ufficio,  o  alla  richiesta  di  conferma,  delle  informazioni  ogge:o  delle

dichiarazioni sos�tu�ve, nonché di tuE i da� e documen� che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni, previa

indicazione,  da parte dei  Candida�,  degli  elemen�  indispensabili  per  il  reperimento  delle  informazioni  o dei  da�

richies�, così come previsto dall’art. 43 del D.P.R. 445/2000.

5 _ MOTIVI DI ESCLUSIONE

Cos0tuiranno mo0vo di esclusione:

• il mancato possesso dei requisi� obbligatori previs� per la partecipazione alla presente procedura;

• l’arrivo della domanda di partecipazione oltre il termine di scadenza stabilito dal presente Avviso;

• l’inoltro della domanda con modalità diverse rispe:o a quelle indicate;

• la mancanza, in allegato alla domanda, della fotocopia in carta semplice di documento di iden�tà in corso di

validità (salvo nel caso in cui la domanda sia inviata tramite PEC personale del candidato);

• la mancanza, in allegato alla domanda, del curriculum in formato europeo;

• la  mancata  so:oscrizione  di  domanda  e/o  curriculum  (si  precisa  che:  si  intendono  so:oscriE  domanda  e

curriculum inoltra� in forma cartacea che rechino la firma autografa in originale; si intendono altresì validamente

so:oscri:e le domande ed i curricula inoltra� tramite PEC unicamente se trasmesse dall’indirizzo PEC personale

del candidato);

• la presentazione della domanda in forma diversa rispe:o al “Modello di domanda” appositamente predisposto ed

allegato al presente Avviso;

• la mancanza dell’indicazione sulla domanda di partecipazione delle generalità (nome, cognome, luogo e data di

nascita), del recapito, residenza o domicilio cui dovranno essere inviate tu:e le eventuali comunicazioni rela�ve

alla procedura, qualora non desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla domanda, nonché

della volontà di partecipare alla presente procedura.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisi� prescriE dal presente Avviso per la partecipazione alla

procedura,  nonché  degli  elemen�  fondamentali  indica�  nel  curriculum,  comporterà  in  qualunque  momento

l’esclusione dalla procedura o la decadenza dall’incarico.

6 _ AMMISSIBILITA'

Successivamente alla data di scadenza del presente Avviso, il Dirigente Responsabile del procedimento provvederà al

riscontro delle domande pervenute al fine di determinarne l’ammissibilità alla procedura seleEva, sulla base di tuE i

requisi�  obbligatori  richies�,  delle  autodichiarazioni  rese  dai  Candida� sulla  domanda di  partecipazione,  dei  da�

desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla domanda, nonché sulla scorta di eventuali controlli

effe:ua� d’ufficio.

Le domande dei candida� rimesse con omissioni e/o incompletezze che non cos�tuiscano già causa di  esclusione

dire:a  rispe:o  a  quanto  espressamente  richiesto  dal  presente  Avviso,  dovranno  essere  regolarizzate,  entro  il

successivo termine che verrà assegnato,  a pena di successiva esclusione. In quest’ul�mo caso i candida� verranno

comunque ammessi  alla  procedura seleEva  con riserva,  subordinatamente  alla  successiva  regolarizzazione.  In tal

senso il competente ufficio, prima dell'espletamento delle successive fasi del procedimento, provvederà a richiedere

la regolarizzazione ai candida� a ciò interessa�. In mancanza di regolarizzazione entro i termini assegna�, si procederà

all'esclusione dell'aspirante. In ogni caso, i candida� che in qualsiasi momento non risul�no in possesso dei requisi�

prescriE, verranno esclusi dalla selezione.
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Conseguentemente si provvederà a pubblicare sul sito internet del Comune di Reggio Emilia (www.comune.re.it),
nonché all'Albo Pretorio On-line, l'elenco dei Candida0 ammessi e non ammessi alla procedura seleBva.

Il Dirigente responsabile del procedimento provvederà inoltre ad informare individualmente i non ammessi circa la

loro non ammissione, con esplicitazione delle rela�ve mo�vazioni, mediante invio di comunicazione all’indirizzo E-mail

o PEC forni� dai Candida�.

Nessuna comunicazione verrà inviata individualmente ai Candida0 ammessi alle procedura seleBva.
Pertanto sarà cura dei Candida0 stessi prendere visione dell'ammissione alla procedura seleBva sul sito internet
(www.comune.re.it) o nell'Albo Pretorio On-line del Comune di Reggio Emilia.

 7 _ COMMISSIONE GIUDICATRICE

Una volta verificata la regolarità delle domande pervenute, il Dirigente Responsabile del procedimento procederà a

nominare apposita Commissione, tenuto conto di quanto previsto dal “Piano per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalità del Comune di Reggio Emilia 2019/2021” (approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 16

del  30/01/2019,  ai  sensi  dell'art.  1,  comma 8,  della  Legge 190/2012),  dalla  norma�va  in materia  di  Commissioni

giudicatrici di concorso pubblico di cui al D.Lgs. 165/2001 che, in via analogica, si ri�ene opportuno considerare per la

Commissione in argomento, nonché dal vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del

Comune di Reggio Emilia.

La Commissione sarà presieduta dal Dirigente che ha la responsabilità complessiva della procedura seleEva o da altro

Dirigente del Comune di Reggio Emilia e da ulteriori n. 2 soggeE dota� di specifiche competenze tecniche (interni o

esterni all’Ente), oltre a un dipendente dell’Amministrazione con funzioni di Segretario verbalizzante, estraneo alle

decisioni di valutazione.

8 _ MODALITÀ E CRITERI DI SELEZIONE

La Commissione, appositamente nominata secondo i criteri di cui sopra, procederà, per i soli ammessi alla procedura,

sulla base della valutazione compara�va dei curricula pervenu�.

La Commissione procederà alla valutazione dei curricula sulla base dei so:ocita� criteri:

Criteri e requisi0 Punteggi

Esperienza professionale documentata con 

competenze maturate nella revisione contabile 

applicata ai Fondi Stru:urali UE

ProgeE per En� locali: 4 pun� per ogni Proge�o seguito

ProgeE per altri soggeE: 2 pun� per ogni Proge�o seguito

Esperienza professionale documentata quale 

controllore di primo livello in ProgeE realizza� 

nell’ambito del Programma INTERREG EUROPE

ProgeE per En� locali: 6 pun� per ogni Proge�o seguito

ProgeE per altri soggeE: 3 pun� per ogni Proge�o seguito

Esperienza professionale documentata quale 

controllore di primo livello in altre �pologie di 

ProgeE

ProgeE per En� locali: 1 punto per ogni Proge�o seguito

ProgeE per altri soggeE: 0,5 pun� per ogni Proge�o seguito

Eventuali pubblicazioni in materia pubblicate 1 punto per ogni pubblicazione

Eventuali giornate/percorsi di formazione tenu� in 

qualità di docente in materia
1 punto per ogni  giornata/percorso di formazione

Livello di conoscenza scri:a e parlata della lingua 

inglese con riferimento al Quadro comune di 

riferimento europeo delle lingue (Common European

Framework of Reference for Language Learning and 

Teaching)

Livello A1 e A2: 1 punto

Livello B1 e B2: 2 pun�

Livello C1 e C2: 3 pun�

1



La Commissione,  a proprio insindacabile  giudizio, prima dell'inizio della valutazione dei  curricula,  potrà stabilire
ulteriori criteri di deKaglio per la ripar0zione dei punteggi sopra indica0.

La Commissione si riserva la facoltà di non procedere ad a:ribuzione di punteggio alle diverse voci curriculari per le

quali non siano state rese dal Candidato, in modo chiaro, completo ed esaus�vo, tu:e le informazioni necessarie ad

una corre:a valutazione, anche mediante produzione in allegato alla domanda, di documentazione aggiun�va, con

par�colare riferimento ai cer�fica� rilasciabili unicamente da soggeE priva�.

 9 _ GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Al  termine  della  procedura  seleEva,  la  Commissione  provvederà  ad  inserire  i  candida�  in  una  graduatoria,  che

riporterà i punteggi complessivi o:enu� da ciascun candidato.

La graduatoria verrà recepita con apposito provvedimento del Dirigente responsabile del procedimento, pubblicata sul

sito  internet del  Comune di Reggio  Emilia (www.comune.re.it), nonché all'Albo Pretorio  On-line;  la  pubblicazione

cos�tuirà a tuE gli effeE no�fica agli interessa�.

La comunicazione della graduatoria e dell'esito finale della procedura verrà altresì inviata mediante comunicazione

agli indirizzi E-mail o PEC forni� dai Candida�. Il Comune di Reggio Emilia non assume responsabilità per eventuali

ritardi/disguidi postali o informa�ci o comunque imputabili a fa:o di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la

dispersione di comunicazioni dipendente da inesa:e indicazioni dei recapi� da parte dei partecipan�, ivi compreso

l’indirizzo di posta ele:ronica o PEC, o per la mancata o tardiva comunicazione dei cambiamen� dei recapi� indica�

sulla domanda.

Successivamente,  il  Dirigente  responsabile  del  procedimento  procederà  a  conferire  l’incarico  al  primo  Candidato

u�lmente classificato nella graduatoria. Nel caso in cui quest’ul�mo non acceE l’incarico, si procederà scorrendo la

graduatoria.

Sarà facoltà dell’Amministrazione non aKribuire alcun Incarico qualora non si rinvengano Candida0 in possesso di
professionalità adeguate rispeKo alla posizione da ricoprire.

 10 _ TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 si informa che il Comune di Reggio Emilia,  con sede a Reggio Emilia, Piazza

Prampolini  n.  1,  Cap  42121,  Tel.  0522/456111, e-mail  privacy@comune.re.it,  pec:

comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it, è il Titolare dei da� personali e si impegna a rispe:are il cara:ere riservato

delle informazioni fornite dai richieden�.

TuE i da� forni� saranno tra:a� solo per le finalità connesse e strumentali  alla presente procedura seleEva, nel

rispe:o delle disposizioni vigen�.

Il Responsabile per la protezione dei da� per il Comune di Reggio Emilia è la Società Lepida S.p.a., con sede a Bologna,

Via della Liberazione n. 15, Cap 40128, Tel. 051/6338800, e-mail dpo-team@lepida.it.

Il tra:amento dei da� raccol� verrà effe:uato con strumen� manuali, informa�ci o telema�ci esclusivamente per fini

is�tuzionali e precisamente in funzione e per i fini e tempi della presente procedura.

L'informa�va completa, resa ai sensi dell'ar�colo 13 del Regolamento Europeo 679/2016, è allegata alla modulis�ca

del presente bando.

La firma in calce alla modulis�ca varrà anche quale autorizzazione al tra:amento dei da� personali limitatamente e ai

fini della presente procedura.

La Privacy Policy del Comune di Reggio Emilia è consultabile al seguente link:

h:p://www.comune.re.it/retecivica/urp/HomePage.nsf/PortletDocumen�GruppiID/

8A7A81424AD0DDACC1257B2C003EC2F7?opendocument&FT=P

1



 12 _ INFORMAZIONI ULTERIORI

Il Responsabile del Procedimento è l’Arch. Massimo Magnani

Eventuali  altre  informazioni  potranno  essere  richieste  ai  seguen�  recapi�  telefonici  dell’Area  Compe��vità,

Innovazione Sociale, Territorio e Beni Comuni del Comune di Reggio Emilia:

0522.456695, 0522.456191, 0522.456327

Il  presente  Avviso,  pubblicato  con�nua�vamente  fino  al  07.02.2020,  è  disponibile  sul  sito  internet

(www.comune.re.it), nell'Albo pretorio On-line e presso l'Ufficio Relazioni con il Pubblico del Comune di Reggio Emilia.

Dalla Residenza Municipale

Il Dirigente

Arch. Massimo Magnani
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