DISCIPLINARE D’INCARICO

Con la presente privata scrittura, da valere ad ogni utile effetto di legge

Tra

COMUNE DI REGGIO NELL’ EMILIA

con sede in Reggio Emilia, Piazza Prampolini n. 1, C.F. e P.lva 00145920351, nella persona, ex art. 107 del D.Lgs.
267/2000, del Dirigente dell’Area Competitivita, innovazione sociale, territorio e beni comuni, Massimo Magnani,
domiciliato per la carica presso la sede del Comune di Reggio Emilia

(di seguito indicato come “Committente”)

e

VALCAVI MATILDE

—

(di seguito indicata come “Incaricata”)

Premesso

che le Amministrazioni locali in tutta Europa sono chiamate ormai da tempo a fronteggiare il tema degli shock
strutturali nelle proprie economie, quali ad esempio le chiusure di grandi aziende che si configurano come
principali datori di lavoro sul territorio e che tali shock hanno un impatto non solo in termini occupazionali, ma
esplicano i propri effetti su tutta I’economia di una regione;

che la gestione preventiva dei cambiamenti strutturali nelle economie regionali richiede nuovi approcci e un
supporto preparatorio da parte dei governi locali;

che, quindi, i territori dovrebbero introdurre dei progetti pilota basati sui propri punti di forza e creare sistemi di
supporto alle imprese ai fini di un riallineamento della base industriale locale: un approccio pro-attivo degli
stakeholder locali e centrale nella costruzione della resilienza dei territori e nella capacita degli stessi di adattarsi
al cambiamento;

che I'importanza delle PMI e delle start up per I'economia regionale, sia in termini di occupazione sia in termini di
PIL, anche come driver dell'innovazione e come elementi determinanti per la resilienza dei territori, & ben nota ed
e quindi estremamente importante che tutti gli stakeholder a livello territoriale pongano in essere un supporto
qualificato per i soggetti suddetti soprattutto laddove sia opportuno lavorare per anticipare le trasformazioni
strutturali;

che il Comune di Reggio Emilia & Partner del Progetto Interreg Europe “FOUNDATION _ Building Regional
Resilience to Industrial Structural Change (PGI05992)”, progetto che, in sintesi, fornira un quadro e una tabella di
marcia per le regioni che vogliono sviluppare la resilienza economica attraverso un approccio collaborativo a fronte
di chiusure industriali, perdite di posti di lavoro e incertezza;

che il Progetto “FOUNDATION” mette insieme diversi partner europei [Cork Institute of Technology (Cork,
Irlanda), Oldham Council (Oldham, Regno Unito), Oulun Yliopisto (Oulu, Finlandia), Lietuvos Inovacijy Centras
(Vilnius, Lituania), Rzeszowska Agencja Rzwoju Regionalnego S.A. (Rzeszow, Polonia), Pannon Gazdasagi Haldzat
Egyesiilet (Gyor, Ungheria), Centro Europeo de Empresas e Innovacién Cartagena - CEEIC (Cartagena, Spagna),
Business Upper Austria - 00 Wirtschaftsagentur Ltd. (Linz, Austria)] per sviluppare principi guida e una roadmap
per attivita di risposta preventiva ai cambiamenti strutturali: gli stakeholder, le amministrazioni, le imprese e le
organizzazioni imprenditoriali devono leggere e comprendere il proprio ecosistema ed essere in grado di
sviluppare in modo collaborativo alternative a fronte degli shock strutturali dell’economia attraverso politiche e
programmi a favore della competitivita delle PMI;

che il Comune di Reggio Emilia ha posto quale Policy Instrument alla base della propria partecipazione, I'Obiettivo
Strategico 1 del DUP che affronta la transizione da un'economia industriale a un'economia della conoscenza,
facendo leva sulle competenze distintive locali (Educazione, Meccatronica, Agrifood, Energia e Servizi) in linea con
la S3 regionale: questo fa parte di una strategia di resilienza basata sull'innovazione e sulla riconversione
produttiva di strutture industriali preesistenti e mira a fornire strumenti per affrontare i grandi cambiamenti
economici e la competizione globale;

che il centro della strategia di resilienza & I'Area Nord con il Parco Innovazione che nello specifico ha I'obiettivo di
attrarre imprese, ricercatori e investimenti, attraverso la sua piattaforma logistica, tecnologica e di servizi,
progettata per supportare e interconnettere la produzione locale con i centri di ricerca.

che gli obiettivi di policy che si intendono perseguire tramite la partecipazione al Progetto sono:



e miglioramento del dialogo e dell'integrazione fra il livello regionale e quello locale per garantire
I'armonizzazione delle politiche e una piena integrazione delle priorita del FESR nella pianificazione locale: le
misure del FESR destinate alla creazione di posti di lavoro, alla competitivita, alla crescita economica e allo
sviluppo sostenibile presentano, infatti, criticita nell’essere completamente efficaci a livello locale, a causa di
disallineamenti tra programmazione regionale e locale;

e sviluppo di un nuovo approccio basato su processi di cooperazione (in sostituzione di processi competitivi
standard) che riuniscano diversi attori locali in una "catena di creazione della conoscenza", in modo da
migliorare la governance delle relazioni tra stakeholder locali, con competenze e ruoli diversi a sostegno della
crescita economica e per definire e condividere una visione comune per lo sviluppo economico
dell’ecosistema;

che gli obiettivi di contenuto che si intendono perseguire tramite la partecipazione al Progetto sono:

e sviluppare e migliorare la governance tra gli attori locali, incluse le imprese, per creare una strategia di
resilienza a lungo termine per rendere il nostro territorio in grado di adattarsi ai cambiamenti ed essere,

quindi, pronto a rispondere a esigenze e tendenze del mercato sempre diverse;

e investire in ricerca, relazioni, istruzione, formazione e cultura dell'innovazione per consentire all'intero
ecosistema urbano di modellare una Road Map verso l'innovazione permanente;

e migliorare le relazioni e le reti internazionali come leva di crescita fondamentale per competenze distintive
della citta;

e |avorare sull’attrazione di investimenti e talenti;
che il Progetto & nato dall'idea e dall’esperienza in altri progetti Interreg del Capofila (Cork Institute of
Technology), all'interno di quali & stata individuata una chiara necessita di concentrarsi sulla promozione
dell'innovazione e sulle strategie di specializzazione intelligente, in particolare mediante |'approccio a elica
quadrupla, per sostenere il trasferimento tecnologico e la cooperazione tra gli stakeholder e migliorare gli
ecosistemi dell'innovazione locale e regionale;
che ora si vuole creare un quadro che contribuisca a migliorare la resilienza regionale ai cambiamenti industriali e
preparare le PMI all'impatto che tali shock hanno sulla loro formazione, sviluppo e crescita e pertanto, sono stati
coinvolti nel Progetto diversi soggetti, quali Autorita Locali, Agenzie di sviluppo regionale, Universita e Centri di
Ricerca e trasferimento tecnologico, facendo cosi in modo che il partenariato complessivo possa coprire diverse
dimensioni dell'ecosistema a livello territoriale, regionale e interregionale collegando i diversi elementi
dell'ecosistema dell'innovazione;
che lo scopo del Progetto € quello di trovare, tramite il confronto tra soggetti appartenenti a settori diversi a
diverso titolo impegnati sul territorio, nuovi modelli di sviluppo di politiche ed ecosistemi solidi e resilienti capaci
di affrontare i cambiamenti strutturali; in termini concreti si tratta di creare ecosistemi in grado di sostenere lo
sviluppo di PMI competitive, in grado di adattarsi, evolvere e rimanere competitive a fronte di esternalita negative;
che l'approccio del Progetto € in linea con l'iniziativa faro della strategia EU2020 "Una politica industriale per I'era
della globalizzazione", incentrata sull'istituzione di una politica industriale volta a creare I'ambiente migliore per
mantenere e sviluppare una base industriale forte, competitiva e diversificata in Europa, affrontando le debolezze
strutturali del modello economico europeo;
che le autorita regionali e locali, il mondo accademico e le organizzazioni locali possono svolgere un ruolo chiave di
intermediazione e governance, attraverso la creazione di reti, cluster, piattaforme e meccanismi orientati alla
ricerca per facilitare le interazioni intra e interregionali, il rafforzamento delle capacita e l'informazione sulle
opportunita emergenti, lo sviluppo di strumenti per sostenere la creazione di spin-off e start-up innovative,
attraverso acceleratori di impresa o strumenti finanziari innovativi: in tal senso, il partenariato di FOUNDATION
garantisce la rappresentanza degli attori chiave all'interno dell'ecosistema dell'innovazione al fine di sviluppare
raccomandazioni politiche solide e strutturate e fornire una Road Map strutturata per la resilienza agli shock e alle
criticita esterne;

che per raggiungere gli obiettivi del Progetto e produrre risultati significativi, il Progetto facilitera I'apprendimento

interregionale attraverso una serie di visite e workshop sul campo che mostreranno esempi di cambiamenti

strutturali regionali e relativi sistemi di supporto alle PMI;

che il Progetto durera 4 anni — 01.08.2019/31.07.2023 (Fase 1 — Semestri da 1 a 6 + Fase 2 Semestri 7 e 8) e

prevede diversi step:

e analisi delle principali dinamiche all'interno dell'ecosistema regionale: i Partner intraprenderanno un'analisi
dei principali legami all'interno del loro ecosistema regionale, concentrandosi su un esempio specifico di
ristrutturazione che ha avuto luogo nella loro regione sia che si tratti di modernizzazione, diversificazione,
transizione o costituzione d’impresa; |'analisi riguardera |'ecosistema, le imprese, la societa civile, i policy
makers e gli stakeholder locali al fine di identificare buone pratiche e i ruoli e le funzioni dei diversi attori a
livello locale;

e identificazione delle buone pratiche: tramite peer review dell’analisi di cui sopra verranno identificate 36
buone pratiche di Progetto (4 per ogni Partner); le buone pratiche da identificare per ogni Partner



riguarderanno settore pubblico, PMI e industria, organizzazioni di ricerca tecnologica e istruzione superiore,
societa civile ed i seguenti temi: resilienza economica regionale e adattamento regionale, Universita e
resilienza economica, supporto pubblico alla resilienza industriale; ruolo dei talenti nella resilienza
economica;

e visite sul campo e workshop: avranno luogo presso ogni Partner, per permettere a tutti di toccare con mano
come gli altri territori abbiano risposto a crisi/trasformazioni/shock;

e importazione di buone pratiche: ogni Partner a livello locale con i propri stakeholder discutera quali buone
pratiche importare e come adattarle al proprio territorio con il supporto del Partner titolare della buona
pratica;

e  valutazione sul come produrre cambiamenti nelle policy locali attraverso I'implementazione di un Piano di
Azione Locale;

e implementazione del Piano di azione locale e monitoraggio;

e  attuazione del piano d'azione;

e che il piano di lavoro previsto attualmente riguarda la 1° Fase del Progetto (Semestri da 1 a 6) e che per quanto
riguarda la 2° Fase attivita e tempistiche precise verranno definite in seguito dal Lead Partner (Cork Institute of

Technology);

Tutto quanto cio premesso e ritenuto quale parte essenziale e integrante del presente atto, fra i contraenti sopra
indicati

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 _ NATURA DEL RAPPORTO, CONTENUTI, MODALITA’ DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

Il Committente conferisce all’Incaricata, la quale accetta, un incarico di prestazione autonoma professionale relativo al
Progetto “FOUNDATION _ Building regional resilience to industrial structural change - PGI05992” _ CUP
J89E19001540006”, di seguito denominato Progetto.

Il contenuto della prestazione avra per oggetto, come previsto nell'Avviso di selezione pubblica, quanto segue:

e supporto al coordinamento e gestione delle attivita progettuali;

e supporto alle attivita di redazione e aggiornamento dei contenuti tecnici del Progetto;

e supporto all’organizzazione del Gruppo di Lavoro Locale previsto dal Progetto;

e supporto alla organizzazione ed eventuale partecipazione a Study Visits presso i paesi partners;

e supporto alla analisi, individuazione e gestione degli scambi di buone pratiche con i soggetti partners;

e supporto alla organizzazione e alla partecipazione a meeting locali e transnazionali;

e supporto alla elaborazione di report tecnici e presentazioni (in lingua italiana ed in lingua inglese);

e supporto nella gestione del Parternariato internazionale;

e supporto alle attivita di comunicazione;

e supporto alla definizione del Local Action Plan previsto dal Progetto.

L'Incaricata dichiara di conoscere, condividere e operare per gli obiettivi e le finalita del Progetto cosi come descritti e
delineati.

L'Incaricata nello svolgimento dell’incarico, agira in piena autonomia, senza vincoli di orario predeterminati dal
Committente, rapportandosi con il Dirigente responsabile dell’ Area Competitivita, innovazione sociale, territorio e beni
comuni e collaborando con il responsabile referente e il gruppo di lavoro del Progetto, senza alcun vincolo di
subordinazione; si avvarra in prevalenza di risorse e mezzi propri; potra tuttavia avvalersi di mezzi del Committente per
esigenze di raccordo della propria attivita con quella del gruppo di lavoro del Progetto.

L'Incaricata e tenuta ad osservare il segreto professionale ed & libera di assumere altri incarichi, nonché di effettuare
prestazioni per conto di altri committenti, purché non in contrasto con il presente incarico.

L'Incaricata pertanto non intende instaurare in alcun modo con il Committente un rapporto implicante vincolo di
subordinazione.

L'Incaricata si impegna a rispettare, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62 del 16.04.2013) e dal Codice di comportamento integrativo dei
dipendenti del Comune di Reggio Emilia.



ART. 2 _ INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTO DI INTERESSI

L'Incaricata dichiara di non avere in corso situazioni che possono configurare ipotesi di incompatibilita previste dalle
vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

L'Incaricata dichiara inoltre di non avere in corso situazioni che possano configurare ipotesi di conflitto d’interesse con
il Committente, anche con riferimento alle disposizioni del Codice di comportamento integrativo dei dipendenti del
Comune di Reggio Emilia per quanto applicabile, con riguardo al presente atto e si impegna a segnalare
tempestivamente |'eventuale insorgere di cause di conflitto di interesse, come risulta dalla dichiarazione allegata al
presente disciplinare.

ART. 3 _ PROPRIETA’, SICUREZZA E RISERVATEZZA

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono da intendersi di esclusiva proprieta del Committente. Pertanto I'Incaricata
non potra avvalersi di detto lavoro per altri scopi, né portarlo a conoscenza di altri Enti o persone o divulgarlo con
pubblicazioni se non con espressa e preventiva autorizzazione scritta del Committente ed indicando comunque che
detto lavoro e stato svolto per conto del Committente.

L'Incaricata ha I'obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni, ivi comprese quelle che transitano per le
apparecchiature di elaborazione dati, di cui venga in possesso e comunque a conoscenza, anche tramite |'esecuzione
del contratto, di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma, di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo
per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione del Contratto e di non farne oggetto di comunicazione
o trasmissione senza l'espressa autorizzazione dell'’Amministrazione. L'obbligo di cui al precedente paragrafo sussiste,
altresi, relativamente a tutto il materiale originario o predisposto in esecuzione del Contratto. | suddetti obblighi non
riguardano i dati che siano o divengano di pubblico dominio.

L'Incaricata puo utilizzare servizi di cloud pubblici ove memorizzare i dati e le informazioni trattate nell'espletamento
dell'incarico affidato, solo previa autorizzazione dell’Ente.

In caso di inosservanza degli obblighi descritti, il Committente ha facolta di dichiarare risolto di diritto il contratto di
collaborazione, fermo restando che I'Incaricato sara tenuto a risarcire tutti i danni che ne dovessero derivare.
L'Incaricata potra citare i termini essenziali del contratto di collaborazione nei casi in cui fosse condizione necessaria
per la partecipazione a gare e appalti, previa comunicazione al Committente delle modalita e dei contenuti di detta
citazione.

Sara possibile ogni operazione di auditing da parte del Committente attinente le procedure adottate dall’Incaricata in
materia di riservatezza e degli altri obblighi assunti dal presente contratto.

L'Incaricata non potra conservare copia di dati e programmi del Committente, né alcuna documentazione inerente ad
essi dopo la scadenza del contratto di collaborazione e dovra, su richiesta, ritrasmetterli al Committente.

Le parti prestano il proprio reciproco consenso al trattamento dei propri dati personali all'esclusivo fine della gestione
amministrativa e contabile del presente contratto con facolta, solo ove necessario per tali adempimenti, di fornirli
anche a terzi e comunque in ottemperanza degli obblighi previsti dal Regolamento UE 2016/679.

ART. 4 _ DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA

Il Committente & esonerato da ogni responsabilita in relazione a eventuali danni causati dall’Incaricata a persone e/o
cose nel corso dello svolgimento della prestazione oggetto del presente contratto. L’'Incaricata dovra obbligatoriamente
adeguarsi alle norme antinfortunistiche e di sicurezza e igiene sul lavoro, di cui al D.Lgs. 81/2008.

ART. 5 _ DURATA DEL CONTRATTO

L'incarico avra durata dalla sottoscrizione del presente contratto (successiva alla data di esecutivita della
Determinazione Dirigenziale di conferimento) e avra durata complessiva pari a n. 24 mesi. Il contratto potra cessare la
propria efficacia, come precisato nell’Avviso pubblico di selezione, nei casi di sopravvenuta impossibilita o inutilita
della prestazione oggetto del contratto di natura indipendente dalla volonta delle parti (in particolare, in caso di
finanziamenti di durata inferiore rispetto alla durata contrattuale e/o riduzione consistente del finanziamento tale da
pregiudicare la durata della prestazione e/o successive modifiche da parte del Segretariato del Progetto alle modalita
gestionali).

ART. 6 _ COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE E CONTRIBUTIVO, MODALITA’ DI PAGAMENTO

Il corrispettivo per I'attivita lavorativa é stato stabilito sulla base delle caratteristiche del lavoro, delle capacita profes-
sionali, dell'impegno richiesto ed & quantificato in un ammontare lordo complessivo pari a € 37.680,00 e sara corrispo-
sto in tranche previo accertamento della regolare esecuzione delle prestazioni richieste, su presentazione di regolare
documentazione fiscalmente valida. Il compenso indicato € da considerarsi omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e



contributivi sia a carico dell’Incaricata che del Committente, nonché di tutti i costi diretti e indiretti che I'Incaricata do-

vra sostenere per |'espletamento dell’incarico e che si renderanno necessari nel corso di svolgimento della attivita le-

gate all’Incarico stesso (comprese le spese di trasferta legate agli eventuali eventi organizzati nell’ambito delle attivita

progettuali che si potranno svolgere a livello locale, nazionale ed internazionale), non essendo previsto alcun rimborso

spese, come anche alcuna indennita di fine servizio al termine dell’incarico.

La liquidazione delle tranche di compenso avverra unicamente a mezzo bonifico con accredito su c/c bancario/postale,
previa emissione da parte dell’Incaricato di adeguata documentazione fiscale (fatture elettroniche inviate secondo le
modalita indicate ai sensi del D.M. n. 55 del 3 aprile 2013), entro 30 gg. dal ricevimento della suddetta.

Le fatture elettroniche ed andranno intestate a:

COMUNE DI REGGIO EMILIA _ Piazza Prampolini n. 1, 42121 Reggio Emilia _ C.F. e P. IVA n. 00145920351

Codice Unico Ufficio IPA: CORQH6

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 8, della Legge 136/2010, I'Incaricata assume I'obbligo di tracciabilita dei

flussi finanziari relativi al presente contratto, secondo la disciplina contenuta nella legge ora menzionata.

L'inadempienza di tale obbligo comporta la risoluzione di pieno diritto del presente contatto, ai sensi dell’art. 1456 del

Codice Civile.

ART. 7 _ INADEMPIMENTO CONTRATTUALE, RISOLUZIONE DEL CONTRATTO E RECESSO

Il presente contratto si risolvera alla scadenza prefissata. Le parti, in ogni caso, potranno recedere anticipatamente
anche prima della scadenza per giusta causa, oppure, al di fuori delle ipotesi di giusta causa, osservando un preavviso
minimo di n. 60 giorni per entrambe le parti. Resta salvo il diritto dell’Incaricata alla corresponsione dei compensi
maturati fino alla data di risoluzione del contratto.

Oltre che per le cause sopra indicate e per la scadenza del termine contrattuale previsto, il contratto potra cessare la
propria efficacia anche nei casi di sopravvenuta impossibilita o inutilita della prestazione oggetto del contratto di
natura indipendente dalla volonta delle parti (in particolare, in caso di finanziamenti di durata inferiore rispetto alla
durata contrattuale e/o riduzione consistente del finanziamento tale da pregiudicare la durata della prestazione e/o
successive modifiche da parte del Segretariato del Progetto alle modalita gestionali).

ART. 8 _ TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 si informa che il Comune di Reggio Emilia, con sede a Reggio Emilia, Piazza
Prampolini n. 1, Cap 42121, Tel. 0522/456111, e-mail privacy@comune.re.it, pec:
comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it, & il Titolare dei dati personali e si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dai richiedenti.

Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla presente procedura selettiva, nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Responsabile per la protezione dei dati per il Comune di Reggio Emilia e la Societa Lepida S.p.a., con sede a Bologna,
Via della Liberazione n. 15, Cap 40128, Tel. 051/6338800, e-mail dpo-team@lepida.it.

Il trattamento dei dati raccolti verra effettuato con strumenti manuali, informatici o telematici esclusivamente per fini
istituzionali e precisamente in funzione e per i fini e tempi della presente procedura.

L'informativa completa, resa ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento Europeo 679/2016, & allegata alla modulistica
del presente bando.

La firma in calce alla modulistica varra anche quale autorizzazione al trattamento dei dati personali limitatamente e ai
fini della presente procedura.

La Privacy Policy del Comune di Reggio Emilia & consultabile al seguente link:
http://www.comune.re.it/retecivica/urp/HomePage.nsf/PortletDocumentiGruppilD/
8A7A81424ADODDACC1257B2C003EC2F7?0pendocument&FT=P

ART. 9 _ SPESE DI REGISTRAZIONE
Fanno carico all’'Incaricata le eventuali spese inerenti e conseguenti alla stipula del presente disciplinare, da registrarsi
solo in caso d’uso.

ART. 10 _ NORME DI RINVIO
Quialsiasi controversia inerente il presente contratto sara di competenza del Tribunale di Reggio Emilia. Per quanto non
espressamente stabilito dal presente contratto si applicano le disposizioni di legge in materia.



Redatto e sottoscritto in duplice esemplare originale a Reggio nell’Emilia il

Per il Committente
Il Dirigente dell’Area
Massimo Magnani

L’Incaricata
Valcavi Matilde

L'Incaricata dichiara di ricevere copia del “Codice di comportamento” ai sensi dell’art. 17 del D.P.R. n. 62 del
16/04/2013 e copia del Codice di comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di Reggio Emilia

L’Incaricata
Valcavi Matilde




INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL’ART 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/2016

1. Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016, || Comune di Reggio Emilia, in qualita di “Titolare” del trattamento, &
tenuto a fornirLe informazioni in merito all’ utilizzo dei Suoi dati personali.

2. Titolare del trattamento dei dati personali
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa & il Comune di Reggio Emilia, con sede a Reggio Emilia,
Piazza Prampolini n. 1, Cap 42121, Tel. 0522/456111, e-mail privacy@comune.re.it, pec: comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it.

3. Responsabile della protezione dei dati personali
Il Comune di Reggio Emilia ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la Societa Lepida S.p.a., con sede a Bologna,
Via della Liberazione n. 15, Cap 40128, Tel. 051/6338800, email dpo-team@lepida.it.

4. Responsabili del trattamento

Il Comune di Reggio Emilia puo avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di cui il
Comune ha la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dall’art. 28 del Regolamento UE 679/2016, con tali soggetti il Comune
sottoscrive contratti che vincolano il Responsabile del trattamento al rispetto dalla normativa.

5. Soggetti autorizzati al trattamento

| Suoi dati personali saranno trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, a
cui sono state impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei suoi
dati personali.

6. Finalita e base giuridica del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali verra effettuato dal Comune di Reggio Emilia per lo svolgimento di funzioni istituzionali e,
pertanto, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. e) e, pertanto, non necessita del suo consenso.

| dati personali saranno trattati per le procedure relative al perfezionamento della procedura selettiva per il conferimento
dell’incarico professionale relativo al Progetto Interreg Europe “FOUNDATION _ Building regional resilience to industrial structural
change - PGI05992” _ CUP J89E19001540006, afferente all’Area Competitivita, Innovazione Sociale, Territorio e Beni Comuni.

| Suoi dati personali saranno trattati dal Comune di Reggio Emilia esclusivamente per le finalita che rientrano nei compiti
istituzionali dell’Amministrazione e di interesse pubblico o per gli adempimenti previsti da norme di legge o di regolamento.
Nell’ambito di tali finalita il trattamento riguardera anche i dati relativi ad eventuali iscrizioni/registrazioni al portale necessarie per
la gestione dei rapporti con il Comune di Reggio Emilia, nonché la necessita di consentire un’efficace comunicazione istituzionale e
I’'adempimento di eventuali obblighi di legge, regolamentari o contrattuali.

7. Destinatari dei dati personali
| Suoi dati potranno essere comunicati a soggetti istituzionali esterni coinvolti nelle procedure amministrative e contabili relative al
perfezionamento della procedura indicata al punto 6.

8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
| Suoi dati personali non saranno trasferiti al di fuori dell’'Unione Europea, salvo i casi previsti da specifici obblighi normativi.

9. Periodo di conservazione

| Suoi dati saranno conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalita sopra
menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, verra verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e
indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai
dati che fornira di propria iniziativa. | dati che, anche a seguito delle verifiche, risulteranno eccedenti o non pertinenti o non
indispensabili non saranno utilizzati, salvo che per I'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li
contiene.

10. | suoi diritti

Nella Sua qualita di interessato, ha diritto:

« diaccesso ai dati personali;

. diottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda;

« diopporsi al trattamento;

« diproporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Per I'esercizio dei diritti di cui sopra potra contattare:

« il Responsabile della protezione dei dati del Comune di Reggio Emilia: Societa Lepida S.p.a., con sede a Bologna, Via della
Liberazione n. 15, Cap 40128, Tel. 051/6338800, e-mail dpo-team@Iepida.it

« il Titolare del trattamento dei dati: Comune di Reggio Emilia, con sede a Reggio Emilia, Piazza Prampolini n. 1, Cap 42121, Tel.
0522/456111, e-mail privacy@comune.re.it, pec: comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it



11. Conferimento dei dati

Il conferimento dei Suoi dati & facoltativo, ma necessario per le finalita sopra indicate. Il mancato conferimento comportera
I'impossibilita di sottoscrive il contratto per il conferimento dell’incarico professionale relativo al Progetto Interreg Europe
“FOUNDATION _ Building regional resilience to industrial structural change - PGI05992” _ CUP J89E19001540006, afferente all’Area
Competitivita, Innovazione Sociale, Territorio e Beni Comuni.

Per presa visione
Valcavi Matilde




