
Servizio Officina Educativa
                                          

Via Guido da Castello, 12 - 42121  Reggio Emilia –
tel. +39 0522 456265  - fax +39 0522 456029

ALLEGATO A

Avviso pubblico di Selezione per candidature ad incarico professionale esterno per 

Attività specialistica inerente la realizzazione di un corso di cinema per ragazzi da tenersi presso lo

Spazio Culturale Orologio

ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 comma 6 del Decreto legislativo n. 165/2001

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

OFFICINA EDUCATIVA

Visti

l’art. 7 comma 6 del Decreto legislativo n. 165/2001

In termini generali il  Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi ed in particolare la

Sezione B capo IV 

In esecuzione dell'Atto Dirigenziale  n. 96 del 22.01.2020;

Premesso che:

• a Novembre 2014, presso il c.d. “Casino dell’Orologio”, è stato aperto il nuovo SPAZIO CULTURALE

OROLOGIO che  si  offre  alla  città  come  spazio  d’incontro,  di  ascolto,  di  ricerca,  di  lettura,  di

sperimentazione  educativa  e  culturale,  nel  quale  coesistono  differenti  professionalità,  educatori,

atelieristi,  bibliotecari  con  l’intento  di  costruire  esperienze  progettuali  con  il  territorio,  e  di  tessere

relazioni educative, sociali, culturali con le famiglie, i bambini e i ragazzi, con le agenzie formali (scuole)

ed informali (associazioni culturali e del territorio, ecc);

• il  Comune  di  Reggio  Emilia,  nell’ambito  dei  progetti  della  programmazione  2019/2020  ed  in

considerazione dell’importanza che il linguaggio audiovisivo ha assunto al giorno d’oggi, intende avviare

un corso di cinema per ragazzi, da tenersi appunto presso lo Spazio Culturale Orologio;

RENDE NOTO

Che il Comune di Reggio Emilia, “Servizio Officina Educativa”,  indice il seguente 

AVVISO DI SELEZIONE

per  la  ricerca  di  N.  1  PROFESSIONALITA’  CUI  CONFERIRE  INCARICO  ESTERNO  DI  Attività

specialistica  inerente  la  realizzazione  di  un  corso  di  cinema  per  ragazzi  frequentanti  le  scuole

secondarie di primo grado.

OGGETTO DELL'INCARICO

Il  corso  di  cinema,  intende  avvicinare  i  ragazzi  a  questa  particolare  forma  espressiva  in  maniera  più

consapevole.

Le  conoscenze  acquisite  e  le  esperienze  svolte,  consentiranno  ai  partecipanti  di  essere  coinvolti  nel

cammino che conduce al prodotto finito, comprendendone la complessità e potendo, di conseguenza fruirne

in modo più fruttuoso e critico.



Il percorso, teorico e pratico fornirà la possibilità ai partecipanti di realizzare videoriprese e di definire un

soggetto ed una sceneggiatura per la realizzazione di un cortometraggio.

DURATA E SEDE

Il corso si terrà presso lo Spazio Culturale Orologio di Via Massenet  n. 17/A a Reggio Emilia. 

Sarà realizzato durante il periodo Febbraio/Maggio 2020 e si comporrà di 12 incontri teorico pratici, con inizio

da Giovedì 27 Febbraio.

Il corso di cinema potrà coinvolgere un numero non superiore a 15 ragazzi, frequentanti le scuole secondarie

di 1° grado.

Il  progetto  si  sostanzierà  di  una  parte  di  formazione  teorica  e  di  una  sperimentale  che  permetterà  ai

partecipanti di venire concretamente a contatto con gli strumenti necessari alla produzione video scoprendo

le tecniche di base del cinema.

COMPENSO

Il compenso spettante è quantificato in € 2.000,00 da intendersi come comprensivo di tutte le spese, ritenute,

oneri ed IVA - se dovuta.

Rimane  a  carico  del  professionista  la  messa  a  disposizione  di  eventuali  attrezzature  professionali

(telecamere, luci, microfoni, ciak, cavalletti, cuffie, monitor, registratore audio, ecc.), che dovessero essere

necessarie per la realizzazione del corso.

Attività  aggiuntive  o  proposte  migliorative  potranno  essere  oggetto  di  valutazione  nella  selezione  del

candidato.

REQUISITI RICHIESTI PER IL CONFERIMENTO DEL PRESENTE INCARICO

Titoli di studio:

I candidati dovranno essere in possesso del seguente titolo di studio:

Diplomi inerenti regia e videomaking

Esperienze e conoscenze:

comprovata esperienza in progetti  sul cinema e videomaking con bambini  e ragazzi della scuola

primaria e secondaria di primo grado, di almeno 3 anni;

comprovata esperienza nei rapporti con il personale educativo e scolastico, di almeno 3  anni;

comprovata esperienza nella realizzazione di cortometraggi;

comprovata esperienza nella conduzione di percorsi formativi e nel lavoro di gruppo, con particolare

riferimento ad ambienti educativi, di almeno 3 anni;

Requisiti generali:

non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato

dall’impiego  presso  una  Pubblica  Amministrazione  per  persistente  insufficiente  rendimento,  né

essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale  ai sensi  dell’art. 127, 1° comma,  lett. D) del

testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con

Decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3;



non avere subito condanne penali, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la

costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del Bando.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La valutazione delle candidature, da parte della Dirigente del Servizio Officina Educativa che potrà avvalersi 

del contributo di altri Dirigenti o Funzionari attraverso:  curricula, offerta economica e colloquio.

Atteso  che un primo esame  delle  candidature  sarà effettuato,  in  analogia  a quanto  disposto  per  talune

assunzioni  a  tempo  determinato  di  cui  alla  Sezione  B  capo  IV  del  vigente  “Regolamento  comunale

sull’ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei  servizi”,  mediante  valutazione  comparativa  dei  curricula

presentati,  cui  seguirà,  per  un  ristretto  numero di  candidati,  successivo colloquio  valutativo,  si  specifica

quanto segue:

Alla valutazione comparativa dei curricula pervenuti saranno attribuiti punteggi in base ai seguenti requisiti:

Punteggio conseguibile

 Totale curriculum Fino a 75

 Votazione conseguita in sede diploma
Fino a   5

 Comprovata esperienza in progetti sul cinema e videomaking con bambini e ragazzi

della scuola primaria e secondaria di primo grado, di almeno 3 anni
Fino a 20

 Comprovata  esperienza  nei  rapporti  con  il  personale  educativo  e  scolastico,  di

almeno 3 anni
Fino a 10

Comprovata esperienza nella realizzazione di cortometraggi Fino a 10

 Comprovata esperienza nella conduzione di percorsi formativi e nel lavoro di gruppo,

con particolare riferimento ad ambienti educativi, di almeno 3 anni
Fino a 15

Offerta economica migliorativa o attività aggiuntive alle richieste Fino a 15

A seguito della  procedura di  valutazione dei  curricula e delle  offerte migliorative ed aggiuntive, verranno

selezionati  per  un  successivo  colloquio  tra  coloro  che avranno  conseguito  almeno 40 punti  sui  75

massimi  previsti,   i  primi  5  candidati (numero  massimo)  che  avranno  ottenuto  nella  valutazione  dei

curricula, il punteggio migliore. 

I candidati individuati per il successivo colloquio verranno convocati, mediante comunicazione da inviare a

mezzo  posta  elettronica  all’indirizzo  e-mail  indicato  nella  domanda  di  partecipazione,  per  sostenere  un

colloquio selettivo con  la Dirigente del Servizio Officina Educativa o suo delegato, con le  modalità  descritte

in  seguito,  che  potrà  avvalersi  del  contributo  di  altri  Dirigenti  o  Funzionari  o  costituire  un’apposita

commissione.



Chi non si presenterà a sostenere il colloquio selettivo fissato dal Servizio Officina Educativa all’ora e nel

luogo fissati ed indicati nella comunicazione che verrà inviata via mail, sarà considerato rinunciatario alla

procedura.

Il  colloquio sarà finalizzato alla verifica delle effettive competenze nell’ambito delle attività richieste, delle

capacità relazionali e  motivazioni del candidato. 

La Dirigente valutatrice si riserva la facoltà di dichiarare fin  dalla valutazione dei curricula pervenuti  che

nessun candidato  risulta  idoneo per  l’attribuzione dell’incarico  e pertanto  di  non procedere alla  ulteriore

valutazione degli stessi.

La Dirigente valutatrice si riserva di effettuare l’eventuale colloquio anche in presenza di un solo candidato

idoneo.

All’eventuale colloquio è riservato un punteggio massimo di 25 punti che, sommati al punteggio attribuito al

curriculum, formeranno il punteggio finale del candidato, per un massimo di 100 punti.

In caso di effettuazione del colloquio, non sarà ritenuto idoneo un candidato che consegua un punteggio

inferiore a 15 punti.

GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Al termine delle procedure selettive, i  candidati  dichiarati  idonei,  nel numero massimo di 5, che avranno

ottenuto un punteggio non inferiore a 40 punti nella valutazione del curriculum e  non inferiore a 15  punti nel 

colloquio selettivo, verranno inseriti in una graduatoria di merito. Al primo candidato utilmente classificato

verrà conferito l’incarico professionale. La graduatoria potrà essere eventualmente utilizzata, nel corso della

durata del presente incarico,  in caso di rinuncia o successiva cessazione dall’incarico del candidato vincitore

della selezione.    

Pertanto:

Il presente avviso e il conferimento dell’incarico non costituisce in alcun modo rapporto di pubblico impiego e

non vi sono presupposti di Legge che consentano nel pubblico impiego la trasformazione di rapporti di lavoro

autonomo in rapporti  di  tipo  subordinato,  trattandosi  di  conferimento di incarico per  esigenze progettuali

temporanee ed eccezionali.

Il presente avviso di selezione, per il conferimento dell’incarico esterno,  pubblicato dal _____________ al

_____________ all’Albo Pretorio on line del Comune di Reggio Emilia, è altresì pubblicato sul Sito Internet

dello stesso, negli spazi dell’Ente sui social network e presso gli URP cittadini. 

Modalità e termini di presentazione della domanda:

Gli interessati dovranno far  pervenire inderogabilmente    entro e non oltre                          -   ore 13,00  

domanda di partecipazione (ALLEGATO B),  con le seguenti modalità:

- con consegna diretta presso il Servizio Officina Educativa - Via Guido da Castello 12 - 42121 REGGIO

EMILIA, negli orari dalle 9,00 alle 13,00 nei giorni feriali dal lunedì al venerdì,  previo appuntamento al n.

0522/456758;

-tramite PEC al seguente indirizzo: comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it 



le domande potranno essere inviate tramite PEC  unicamente dal candidato titolare di indirizzo di PEC. la

domanda  inviata  tramite  PEC  all’indirizzo  più  sopra  indicato,  dovrà  riportare  nell’oggetto  della  e-mail,

l’indicazione “selezione incarico esterno per la realizzazione di un corso di cinema per ragazzi” e dovrà

essere allegata alla e-mail in formato.pdf.

Per la validità farà fede:

la  data  di  arrivo  della  PEC  presso  l’Amministrazione  Comunale  di  Reggio  Emilia  in  quanto

contestuali alla   spedizione; 

la ricevuta dell’addetto al ritiro della domanda, qualora consegnata a mano. 

L’Amministrazione  Comunale  di  Reggio  Emilia  non  assume  responsabilità  per  eventuali  ritardi/disguidi

postali  o  telegrafici  comunque  imputabili  a  fatto  di  terzi,  a  caso  fortuito  o  forza  maggiore,  né  per  la

dispersione  di  comunicazioni  dipendente  da  inesatte  indicazioni  del  recapito  da  parte  del  concorrente,

oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo e-mail indicato nella domanda.

La domanda dovrà contenere nome, cognome, luogo e data di nascita,  residenza ed eventuale recapito

diverso dalla residenza, numero telefonico, indirizzo e-mail .

La domanda di partecipazione al presente Bando dovrà essere sottoscritta pena l’esclusione dalla procedura

stessa.  Le  dichiarazioni  dovranno  essere  effettuate  in  modo  circostanziato  per  poterne  consentire  la

eventuale verifica.

Le dichiarazione rese dai candidati sulla domanda di partecipazione all’avviso di selezione e relativi allegati

costituiscono dichiarazioni sostitutive ai sensi del  D.P.R. 28.12.2000 n. 445.   

Si  richiama  l’attenzione  del  candidato  alle  responsabilità  penali  cui  può  andare  incontro  in  caso  di

dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

L’Amministrazione  Comunale  potrà  procedere  a  controlli  sulla  veridicità  delle  suddette  dichiarazioni

sostitutive,  ai sensi di quanto previsto dagli artt.  71 e 72 del  D.P.R. 445/2000.

Allegati alla domanda 

Alla domanda (allegato B) dovranno essere obbligatoriamente allegati:

1)  Fotocopia  in  carta  semplice di  documento  di  identità in  corso  di  validità  (unicamente  in  caso di

consegna a mano presso gli uffici del Servizio Officina Educativa).

2)  Curriculum  professionale  debitamente  sottoscritto in  cui  siano  riportati  chiaramente  i  titoli  e  le

esperienze che comprovino i requisiti richiesti, e ogni altra informazione che l'interessato ritenga utile fornire

nel proprio interesse, per consentire una valutazione completa della professionalità posseduta.

3) Dichiarazione relativa ad incarichi e cariche, ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 comma 1 lettera C) del

Decreto Legislativo n. 33/2013 (ALLEGATO C).



 

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 si informa che il Comune di Reggio Emilia con sede in
Piazza Prampolini, 1 Telefono 0522/456111 è il Titolare dei dati personali e si impegna a rispettare
il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalità connesse e strumentali alla presente procedura selettiva ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di conferimento d’incarico, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Responsabile per la Protezione dei dati per il Comune di Reggio Emilia è Lepida S.p.A Via della
Liberazione, 15 Bologna Tel 051/6338800 email:dpo-team@lepida.it

Il  trattamento  dei  dati  raccolti  viene  effettuato  con  strumenti  manuali,  informatici  o  telematici
esclusivamente per fini istituzionali e precisamente in funzione e per i fini e tempi della presente
procedura.

La firma in calce al curriculum varrà anche quale autorizzazione al trattamento dei dati personali
limitatamente e ai fini della presente procedura.

La privacy policy del comune di Reggio Emilia è consultabile al seguente link:
http://www.municipio.re.it/privacy

Eventuali altre informazioni potranno essere richieste direttamente alla Dott.ssa Gobetti Silvia al
recapito telefonico 338/3780490 o via mail all’indirizzo silvia.gobetti@comune.re.it.

Reggio Emilia, li __________

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
OFFICINA EDUCATIVA

        Dott.ssa Germana Corradini


