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Oggetto: PARTECIPAZIONE AL MANTENIMENTO DI CITTADINI ANZIANI E

ADULTI PRESSO ISTITUTI DI RICOVERO DIVERSI — PRIMO IMPEGNO
DI SPESA PER L”ANNO 2020.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Premesso che:

. che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 5/2/2019 e successive
variazioni, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2019-2021 e il D.U.P.
[Documento Unico di Programmazione];

. che con deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 e successive
variazioni, ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2019 2021 — risorse
finanziarie e che successivamente con deliberazione di Giunta Comunale del 9/5/2019 n.
94 ¢ stato approvato il Piano della performance 2019-2021, il Piano Esecutivo di Gestione
2019 (art. 169 del d.1gs 267/2000) e relativi allegati nei quali sono stati fissati i requisiti ex
art. 169 del D.Lgs. 267/00;

. che ¢ stato differito al 31/03/2020 il termine per l'approvazione del bilancio di
previsione 2020-2022 e pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio
provvisorio di cui all'art. 163 D.Lgs.267/00 cosi come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

. con deliberazione di Consiglio Comunale si provvedera all’approvazione del
Bilancio di Previsione 2020-2022 e dei relativi allegati;

. che con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvedera ad approvare
il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2020;

. con provvedimento PG n.239197 del 30/12/2019 il Sindaco ha incaricato la Dr.ssa
Germana Corradini delle funzioni di Dirigente del Servizio “Servizi Sociali-Intercultura”
con decorrenza dal 01 gennaio 2020 e scadenza al 31 gennaio 2020;

. con atto n PG/2019/0144543 del 29/07/2019 il Sindaco ha nominato Germana
Corradini “coordinatore del trattamento dati personali” per il servizio “Servizi Sociali-
Intercultura”, come previsto dalla DGC 156/2018;

Considerato che:

il sistema dei servizi residenziali per cittadini anziani e adulti inabili al lavoro e
sprovvisti dei mezzi necessari, trattandosi di soggetti in condizione di marginalita, ¢
diversificato per tipologie di servizio (Casa-residenza per anziani non autosufficienti,
compresi posti per Ospitalita temporanea e Nucleo demenze, Casa di Riposo,
Appartamenti Protetti, Case-famiglia) commisurate ai diversi gradi di bisogno e di
autonomia (livelli di auto o non autosufficienza, presenza o assenza di una rete di
sostegno parentale o amicale, durata della condizione di bisogno, ecc.);

i rapporti con i soggetti titolari delle strutture di ricovero sono a loro volta diversificati
a seconda della stabilita e della intensita degli interventi richiesti e sono
conseguentemente regolati da appositi contratti (es. contratto di servizo con ASP
REGGIO EMILIA CITTA' DELLE PERSONE, affidamento a Cooperativa soc.
S.Michele Arcangelo per gestione appartamenti protetti) o sul singolo caso in
relazione alla effettiva disponibilita di posti;

attualmente gli Istituti pubblici e privati presso i quali sono ospitati cittadini residenti
nel territorio comunale con oneri parzialmente a carico del Comune sono i seguenti:

e I[stituto Ospedaliero di Sospiro — Cremona



e (asa di Riposo Giovanni XXIII — Baiso (RE)

e Nostra Casa della Carita di Pieve Modolena (Coop.soc.S.Michele Arcangelo)
e Cooperativa Sociale Don Luigi Messori — Gavassa — Reggio Emilia

e Le Esperidi — Vezzano sul Crostolo (RE)

e Lo Stradello — Societa Cooperativa Sociale — Scandiano (RE)

e L’Ovile Cooperativa di solidarieta sociale — Reggio Emilia

e Parrocchia Nativita B.V. Maria di Pratofontana

e (asa Famiglia Betania — Albinea (RE) adulti in carico sert

e Struttura abitativa Rita Rota — Terenzo (PR)

Dato atto che:

nel corso del 2020, in relazione ad eventuali necessita evidenziate dai servizi ed alla
disponibilita di posti potrebbero essere individuati altri Istituti presso cui ricoverare
cittadini anziani e/o adulti inabili al lavoro e sprovvisti dei mezzi necessari/in
condizione di marginalita;

sulla scorta dell’andamento degli anni precedenti, degli attuali vincoli di bilancio, e
tenuto conto che sono in corso gli adeguamenti delle quote di agevolazione anziani
derivanti dalla revisione con decorrenza 1/1/2020, la spesa presunta per 1’intero
esercizio 2020 ¢ stimata ad oggi per I’intero esercizio 2020 in € 200.000,00 (di cui
100.000,00 per ospitalita anziani PD_8735 “Servizi per residenzialita anziani e adulti”
e 100.000,00 per ospitalita adulti al PD 8736 “Marginalita ed esclusione”) riservando
eventuali variazioni ai successivi monitoraggi della spesa in corso d'anno;

¢ possibile, in questa fase, assumere I’impegno di spesa in dodicesimi sulla base della
spesa prevista per il medesimo importo nel Bilancio di previsione 2019-2021 -
annualita 2020, al fine di garantire la continuita assistenziale e consentire una gestione
piu efficiente delle risorse per il primo trimestre 2020, pur nelle more di approvazione
del Bilancio per I’esercizio 2020;

Tenuto in debito conto quanto sopra e rilevato e ritenuto conseguentemente provvedere ad
impegnare la spesa presunta di € 75.000,00 (di cui 50.000,00 per ospitalita anziani
PD 8735 “Servizi per residenzialita anziani” e 25.000,00 per ospitalita adulti al PD_
8736 “Marginalita ed esclusione”) per il mantenimento di anziani (o inabili al lavoro)
ricoverati nei predetti Istituti o in altri nei quali si rendesse necessario, in mancanza di valide
alternative, effettuare dei ricoveri;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall'art.147 bis del D.Igs 267/2000;

Visti:

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare I’art 107, I’art. 151
comma 4, I’art. 163 e I’art. 183;

il DPCM 28 dicembre 2011;
gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;



e [D’art. 14 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi
del Comune;

e [Dart. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

DETERMINA

1. di impegnare la spesa presunta di complessivi € 75.000,00 per il mantenimento di
cittadini anziani e adulti inabili al lavoro e sprovvisti dei mezzi necessari/in
condizione di marginalita ricoverati in istituti diversi per per I’anno 2020 per le
motivazioni e con le finalita esposte in narrativa con la seguente imputazione:

e quanto a € 50.000,00 (non rilevante ai fini della competenza ambientale) alla Missione
12 Programma 03 titolo 1 codice del piano dei conti integrato necessario per la
definizione della transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/11/2011 1.03.02.15.008
del Bilancio Pluriennale 2019/2021 — Esercizio 2020 - al capitolo che nel P.E.G. 2020
verra iscritto in sede corrispondente al capitolo 31270 “Spese per servizi a favore della
popolazione anziana” del PEG 2019, codice prodotto PD 8735, Centro di costo 0132;

e quanto a € 25.000,00 (non rilevante ai fini della competenza ambientale) alla Missione
12 Programma 04 titolo 1 codice del piano dei conti integrato necessario per la
definizione della transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/11/2011 1.03.02.15.008
del Bilancio Pluriennale 2019/2021 — Esercizio 2020 - al capitolo che nel P.E.G. 2020
verra iscritto in sede corrispondente al capitolo 31416 “Spesa per la gestione di
strutture e servizi per ’accoglienza agli immigrati ed indigenti” del PEG 2019,
codice prodotto PD 8736, Centro di costo 0127;

2. di richiedere I’assunzione della suddetta spesa, pur nelle more di approvazione del
Bilancio di previsione 2020, al fine di garantire la continuita assistenziale, tenuto
presente che la spesa ¢ gestita nel pieno rispetto delle disposizioni di cui all’art. 163
del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

3. di dare atto che si provvedera successivamente ad integrare 1’impegno di spesa con
apposito atto, compatibilmente con le risorse stanziate ad avvenuta approvazione del
Bilancio di Previsione;

4. di dare inoltre atto che:

o 1icodici CIG verranno attribuiti prima dell’emissione dei singoli buoni d’ordine a
valere sull’esercizio 2019 con riferimento al valore presunto del servizio di ciascun
fornitore, ai sensi del combinato disposto dell'art.63 comma 2 lett b.2 e l'art. 36
co. 2 lett. a) del D.Lgs. 18.4.2016 n. 50;

o alla liquidazione della spesa si provvedera, su presentazione di idonea
documentazione presentata dai diversi soggetti.

5. di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs. 33/2013
(Decreto trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 29 del D.Lgs.
50/2016;

6. di disporre I’invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183 comma 7 del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al dirigente
firmatario.
LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Germana Corradini
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