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IL DIRIGENTE 

Premesso che: 

con Provvedimento n. 239197 del 30/12/2019, il Sindaco ha attribuito, sino alla scadenza del 

31/01/2020, all’Arch. Massimo Magnani incarico di Dirigente dell’Area “Area Competitività, 

innovazione sociale,  territorio  e beni  comuni”,  conferito ai  sensi  dell’art.  13 – Sez.  A del 

vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.  

con la delibera di Giunta Comunale n. 16 del 30/01/2019 è stato approvato l’aggiornamento 

al Piano per la Prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità del Comune di 

Reggio Emilia  triennio 2019-2021”;

con il  Provvedimento Dirigenziale  RUAD 58 del 16/01/2020  è stato approvato “Avviso 

pubblico per la concessione gratuita temporanea di spazi museali per progetti espositivi da 

realizzarsi nel periodo dal 01.02 2020  al 31.01.2021” (Alleg. A);

Rilevato  che  nell’  Avviso  suddetto  si  specifica  che  :   “Le  proposte  pervenute  saranno 

valutate da una Commissione composta da 7 membri,  tra cui il  Dirigente Arch. Massimo  

Magnani o suo delegato, e esperti di tematiche inerenti le diverse collezioni museali. (…)  La  

Commissione valutatrice sarà nominata con apposito Provvedimento Dirigenziale nel rispetto  

del vigente  “Piano per la prevenzione della corruzione del Comune di Reggio Emilia”.

Valutato  opportuno  pertanto  provvedere  alla  costituzione  della  suddetta  Commissione 

procedendo  in via analoga  a quanto previsto dai seguenti disposti: 

 art.  35  bis,  comma  1  e  3,   D.Lgs.  165/2001  e  successive  modificazioni  ed 

integrazioni, così come inserito dall’art. 1, comma 46, L. 190/2012 “Disposizioni per la 

prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e  dell’illegalità  nella  pubblica 

amministrazione” che testualmente recita:  “Art.  35 bis (Prevenzione del fenomeno 

della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici) – 

 art. 107, comma 3), lett. a), D.Lgs. 267/2000, che attribuisce ai Dirigenti, tra gli altri, il 

compito di presiedere le commissioni di gara e di concorso, conformemente anche a 

quanto già stabilito dal D.P.R. 487/1994 e s.m.i.; 

 art.  21  “Incompatibilità”  della  Sezione  B  –  L’Accesso  del  vigente  Regolamento 

sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia, che 

prevede, tra l’altro quanto segue: “I membri della Commissione non devono essere  

componenti  dell’organo  di  direzione  politica  dell’Amministrazione,  non  devono  

ricoprire cariche politiche e non devono essere rappresentanti sindacali o designati  



dalle  confederazioni  ed organizzazioni sindacali  o dalle associazioni  professionali.  

Non possono far parte della Commissione, anche con compiti di segreteria, coloro  

che sono stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati  

previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. L’assenza di tali  

condizioni  di  incompatibilità  deve  essere  dichiarata  dall’interessato  prima  della  

nomina  da  parte  dell’Amministrazione.  Non  possono  fare  parte  della  stessa  

Commissione,  in  qualità  di  componente  né  di  segretario,  né  di  membro  di  

Commissione di Vigilanza, i membri che si trovino in situazione di grave inimicizia, o  

che siano uniti da vincolo di matrimonio o convivenza, ovvero da vincolo di parentela  

o  affinità  fino  al  4°  compreso,  con  altro  componente  o  con  uno  dei  candidati  

partecipanti  al  concorso,  come  da  tabella  di  seguito  riportata.  La  verifica  

dell’esistenza di eventuali incompatibilità per i Commissari e tra questi e i candidati,  

viene  effettuata  all’atto  dell’insediamento  della  Commissione,  prima  dell’inizio  dei  

lavori [omissis]”;

Ritenuto  per  quanto  suesposto  di  individuare  come  segue  la  composizione  della 

Commissione valutatrice in oggetto: 

 

Presidente  della  Commissione,  arch.  Massimo  Magnani,  Dirigente  Area  Competitività, 

Innovazione Sociale Territorio e Beni Comuni;

Membri esperti della Commissione:

dott.ssa Georgia Cantoni, dott.ssa Silvia Chicchi,  dott.  Alessandro Gazzotti,  dott.ssa Lidia 

Gualdi, dr.ssa Maria Montanari,  arch. Francesca Monti,  dipendenti a tempo indeterminato 

presso il Comune di Reggio Emilia/ Musei Civici; 

Preso atto che i sopraindicati soggetti presentano le indispensabili specifiche competenze 

tecniche,  nonché tutte  le  condizioni  soggettive  previste  dalla  normativa  più  sopra  citata, 

necessarie a far parte della Commissione dell’Avviso pubblico in oggetto, come risulta da 

loro autodichiarazioni,  già rese all’Amministrazione (Allegato B),  dando atto che eventuali 

incompatibilità tra i Commissari ed i candidati saranno verificate nelle singole sedute della 

Commissione; 

Visti

 il D. Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt 107 e 183;

 il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;

 l’art 59 e 60 del vigente Statuto Comunale;

 l’art. 13 e 14 de vigente Regolamento di Organizzazione del Personale; 



 il  vigente Regolamento per  la  concessione di  contributi,  patrocinio e altri  benefici 

economici;

 la Circolare n. 2 del 14/09/2017, contributi erogati dal Comune;

 la  Direttiva  n.  50/2012,  in  materia  di  concessione  d'uso  a  terzi  di  beni  immobili 

comunali; 

 la  legge  n.  190/2012  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della 

corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” e s.m.i.; 

 il Dlgs n. 33/2013 recante gli obblighi di trasparenza della Pubblica Amministrazione; 

DETERMINA

per le motivazione e con le modalità su esposte qui integralmente richiamate 

di provvedere  alla nomina della prevista Commissione per la valutazione delle proposte che 

perverranno   nell’ambito dell  “Avviso pubblico per la  concessione gratuita temporanea di 

spazi museali per progetti espositivi da realizzarsi nel periodo 01.02.2020 al  31.01.2021.”

di costituire, la Commissione per la valutazione delle  richieste pervenute come segue: 

Presidente della Commissione:

- Arch. Massimo Magnani,  Il Dirigente Area Competitività, Innovazione Sociale Territorio e 

Beni Comuni;

Membri esperti della Commissione:

dott.ssa Georgia Cantoni, dott.ssa Silvia Chicchi,  dott.  Alessandro Gazzotti,  dott.ssa Lidia 

Gualdi, dr.ssa Maria Montanari, arch. Francesca Monti,  dipendenti a tempo indeterminato 

presso il Comune di Reggio Emilia/ Musei Civici;

di dare atto che:

  i sopraindicati membri presentano le indispensabili specifiche competenze tecniche 

cultruali  necessarie a far parte della Commissione

  tutti  i  sopraindicati  soggetti  presentano  le  condizioni  soggettive  previste  dalla 

normativa più sopra citata ,art. 35 bis- punto 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e l’ art. 21, 

commi 1 e 2 del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei 

Servizi del Comune di Reggio Emilia - Sezione B – L’accesso-, necessarie a far parte 



della  Commissione  della  presente  Selezione,  così  come  da  loro  dichiarazione 

(Allegato B );

 per quanto attiene alla ulteriore verifica dell’esistenza di eventuali incompatibilità tra i 

membri e/o con i candidati si rimanda alle singole sedute della Commissione.

 la Commissione procederà alla valutazione sulla base dei criteri indicati nell’Avviso in 

oggetto;

 la Commissione valutatrice resterà in carica dal 01/02/2020 al 31/01/2021 e le sedute 

di valutazione della commissione saranno valide con la presenza di almeno 5 dei  7 

componenti.  La  Commissione  valutatrice  si  riunirà  sulla  base  delle  richieste 

pervenute,  le  valutazioni  saranno   pubblicate  a  cura  del  Responsabile  del 

Procedimento entro 15 giorni dalla data di esamina da parte della Commissione. 

  il verbale delle singole  sedute  sarà tenuto a rotazione da uno dei componenti la 

commissione. 

l

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

                                                                                                                      Il Dirigente

Arch. Massimo Magnani
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