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IL DIRIGENTE

Premesso che :

che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 05.02.2019 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2019-2021 e i relativi allegati tra cui il D.U.P. [Documento Unico di
Programmazione];

che con deliberazione di Giunta Comunale del 07.02.2019 n. 24 é stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021 — risorse finanziarie e che
successivamente con deliberazione di Giunta Comunale del 09.05.2019 n. 94
e stato approvato il Piano della performance 2019-2021, il Piano Esecutivo di
Gestione 2019 e relativi allegati nei quali sono stati fissati i requisiti ex art. 169
del . Lgs. n. 267/00 e ss.mm.ii.;

Dato atto che :

¢

rientra nei compiti del Servizio Politiche di Partecipazione promuovere e sostenere
iniziative culturali e di animazione nei quartieri che coinvolgano la cittadinanza
garantendo un’offerta culturale e ricreativa ampia e diversificata , sostenendo

l'operato delle Associazioni cittadine;

gli obiettivi di fondo sno: promuovere U'offerta di cultura, spettacolo e
intrattenimento della citta di Reggio Emilia ; arricchire l'attrattiva culturale -
turistica e la vitalita locale mettendo in valore gli spazi pubblici come luoghi di
comunicazione e produzione creativa; rendere la citta piu vivibile e accogliente per

i suoi cittadini e visitatori;

Ritenuto di accogliere la richiesta di collaborazione alla manifestazione PORTAGIREVOLE

Il progetto promuove la rigenerazione dei legami sociali fra le persone, attraverso la figura

del portiere di quartiere e la sperimentazione di azioni di prossimita a supporto dei soggetti
pit vulnerabili SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO CRESCERE

associazione non avente scopo di lucro, per l'alto valore culturale e qualitativo degli

argomenti trattati per la realizzazione delle iniziative sopraindicate e considerando il

rilievo sociale e di interesse pubblico ;

Dato atto inoltre che:

¢

la collaborazione con SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO
CRESCERE sostanzia nell’assunzione del seguente onere organizzativo da parte

del Comune di Reggio Emilia:
promozione tramite gli strumenti web dellEnte; SI

stampa volantini



3. messa a disposizione di attrezzature
4. concessione gratuita di suolo pubblico
5. Consulenza SIAE - ENPALS - NO

6. promozione nel cartellone

ai patti e condizioni indicati nel disciplinare di collaborazione -Allegato A e parte
integrante del presente atto;
Considerato che rientra nei compiti del Servizio Protagonismo promuovere iniziative di
animazione nei quartieri che favoriscano la partecipazione pubblica;
Ritenuto necessario approvare i seguenti documenti che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto:
¢ contratto di collaborazione tra SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
PROGETTO CRESCERE ¢ il Comune di Reggio Emilia (Allegato A) dal quale si
concretizza un benefit economico a favore della Associazione pari a complessivi 0

euro

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello
stesso, parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

o gliartt. 107, 183 comma 9°, 151 comma 4° del D.Lgs. 267/2000;
o gliartt. 12, 56 e 57 dello Statuto comunale;

¢ il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei

Servizi.

¢ il Regolamento per la concessione di contributi, patrocini e altri benefici economici
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 57 del 11/04/2016
DETERMINA

1. di approvare la collaborazione con la SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
PROGETTO CRESCERE per la realizzazione dell’ iniziativa PORTAGIREVOLE progetto
che promuove la rigenerazione dei legami sociali fra le persone, attraverso la figura del
portiere di quartiere e la sperimentazione di azioni di prossimita a supporto dei soggetti piu
vulnerabili valutando opportuno accogliere la richiesta in considerazione dell' interesse
pubblico per la animazione della citta, ai patti e condizioni indicati nel disciplinare
(Allegato A);



2. di dare atto che la suddetta collaborazione sono attuate mediante:

¢+ promozione tramite gli strumenti web dellEnte; SI
¢ stampa volantini - NO

¢ messa a disposizione di attrezzature: NO

¢ concessione gratuita di suolo pubblico - NO

¢ Consulenza SIAE - ENPALS - NO

¢ promozione nel cartellone RESTATE- NO

3. di dare atto che il controvalore della collaborazione, sulla base al Prontuario

Tariffe dei Servizi Comunali risulta quantificabile in € 0

4. di dare atto che gli oneri finanziari relativi all'organizzazione e all'allestimento sono
interamente a carico della Associazione come evidenziato nel disciplinare di
collaborazione Allegato A ;

5. di impegnare la spesa di € 0 con imputazione alla Missione 01 Programma 05
Titolo codice del piano dei conti integrato del Bilancio 2019-2021- Esercizio
2020 - al capitolo che nel PEG 2020 verra iscritto in sede corrispondente al
capitolo 22547 del P.E.G. 2019 codice prodotto 2020_PD_2917, centro di
costo 0217, contabilita Ambientale non rilevante;

6. di accertare 'entrata di € 25,00 al Titolo 1 codice del piano dei conti integrato
necessario per la definizione della transazione elementare del Bilancio 2019- 2021
- Esercizio 2020 al capitolo che verra' iscritto in sede corrispondente al cap 3528
del P.E.G. 2019 codice prodotto 2020_PD_2917, centro di costo 0217 .

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.

IL DIRIGENTE del SERVIZIO

Politiche del Protagonismo

Arch. Massimo Magnani
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