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PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
Convenzione_PROT. 163336 stipulata in data 12/12/2016

Compilazione a cura dell’ufficio tirocinio

Nominativo del tirocinante A. L.
nato a il

residente in

Cod. fiscale: Matricola:

Attuale condizione (barrare la casella che interessa)
0O Studente iscritto a corso di laurea triennale in

0O Studente iscritto a corso di laurea magistrale in
O Frequentante corso di specializzazione in
[X] Frequentante Corso di Perfezionamento EmMTASK Emergenze Territoriali, Ambientali e Sanitarie
0 Ha conseguito da non pilu di 12 mesi il seguente titolo accademico

|(barrare se trattasi di soggetto portatore di handicap) si no

Azienda ospitante: Comune di Reggio Emilia
con sede legale in Piazza Prampolini, 1 - Reggio Emilia

Sede/i del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio): Servizio Comunicazione e Relazioni con la citta Via
San Pietro Martire, 2/B - RE ed altre sedi comunali e non comunali sul territorio utili alla realizzazione
delle attivita previste dal presente progetto formativo (es. Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia, Circolo/Centro Sociale del Villaggio Sergio Stranieri, ecc. ).

Tempi di accesso ai locali aziendali: L’orario verra definito insieme al Tutor aziendale e si svolgera in
parte all’interno dell’orario di funzionamento del Servizio Comunicazioni, dal Lunedi al Sabato, nella
fascia oraria dalle ore 8.00 alle ore 19.00 e in parte, viste la specificita delle attivita di tirocinio, in orari
pomeridiani/serali indicativamente dalle ore 16.00 alle ore 24.00, ed eventualmente anche in giorni
festivi, in occasione di incontri/iniziative ecc..

Periodo di tirocinio: n. ore 175 dal 10/02/2020 al 08/03/2020

Tutore scientifico (indicato dal soggetto promotore)
Referente Ufficio Stage (indicato dal soggetto promotore)
Tutore Aziendale (indicato dal soggetto ospitante)

Polizze assicurative:

Ai sensi del D.P.R. 9.4.1999 n. 156, la copertura contro gli infortuni del tirocinante & assicurata mediante
la forma della gestione per conto dello Stato.

Responsabilita civile n. 52981/23/65/136655447 stipulata con la Compagnia Assicuratrice UnipolSai
Assicurazioni S.p.A. - Decorrenza 31/3/2016 - 31/3/2020

Infortuni posizione n. 1/2192/969/77/136651969 stipulata con la Compagnia Assicuratrice UnipolSai
Assicurazioni S.p.A. - Decorrenza 31/3/2016 - 31/3/2020

Obiettivi/Attivita e modalita del tirocinio :

Titolo del progetto: IL COMUNE TI ..... PROTEGGI

L’obiettivo &€ quello di aprire un altro canale di comunicazione del Comune di Reggio Emilia verso i
cittadini, relativamente gli argomenti connessi alla Protezione Civile nello specifico del concetto
“dell’auto protezione”.

Le attivita si prefiggono la costruzione completa del progetto: dalla cura dei rapporti tra i vari Enti e
Associazioni, all’elaborazione dei materiali “didattici”, alla costruzione di un calendario di incontri, alla
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tenuta di detti incontri con la popolazione fino all’elaborazione di un documento finale.

Il lavoro vertera nella costruzione di una presentazione, in power point, snella e il piu possibile
dinamica che guidi il cittadino sul sistema locale di Protezione Civile con brevi cenni conoscitivi del
sistema globale, da quello Europeo, nazionale, regionale e provinciale.

Oltre alla presentazione di cui sopra, ci si ripropone di presentare i siti in cui il cittadino puo prelevare
tutte le informazioni dettagliate sugli argomenti di cui sopra, in particolare il sito del Comune di Reggio
Emilia.

Se le tempistiche e le persone lo consentono, ci si ripropone di inserire brevi filmati con dichiarazioni
dei referenti locali, partendo dal Sindaco, Assessore, per arrivare ai referenti dell’Ente ed
eventualmente anche qualche giovane volontario.

Completato questo lavoro, si passera alla costruzione di una serie di incontri c/o luoghi d’aggregazione
come i circoli ecc....

Facilitazioni previste: /

Informativa sugli eventuali rischi nei luoghi dove verra svolta |’attivita lavorativa

Il soggetto ospitante fornira al tirocinante, all’inizio dell’attivita l’informazione e formazione prevista
dagli artt. 36 e 37 del D.lgs. 81/2008 (unicamente qualora la stessa formazione non sia gia stata resa ed
effettuata in maniera certificata, dal soggetto Promotore o altro soggetto competente mediante appositi
e specifici moduli formativi) nonché sulla natura dei rischi presenti nei luoghi dove verra svolta ’attivita
lavorativa.

Obblighi del tirocinante:

e seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze;

e rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative
all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

e rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di sicurezza e igiene;

e comunicare in forma scritta e con congruo anticipo la risoluzione anticipata dal progetto formativo.

Modena, 03/02/2020

Firma per presa visione
ed accettazione del tirocinante

Firma per [’azienda

Firma per il soggetto promotore

Si comunica che U’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia tratta i dati personali raccolti per le
normali operazioni ed adempimenti derivanti dagli obblighi previsti nella presente convenzione di tirocinio
stipulata con "Comune di Reggio Emilia”.

In qualunque momento ’interessato potra esercitare i diritti propri degli interessati di cui all'art. 7 del D.
Lgs. n. 196/2003.

Il Responsabile & il Direttore pro tempore del Dipartimento di Scienze Chimiche e Geologiche con sede in
Modena via Campi, 203. L’informativa completa puo essere richiesta contattando l’Urp Tel. 059-205.6693
0 059-205.6095, mail urp@unimore.it.

Il Tirocinante
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