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COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D. 247
del 18/02/2020

SERVIZIO APPALTI E CONTRATTI

Dirigente: BEVILACQUA Dr. Alberto

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PRESA D’ATTO DEGLI AVVENUTI CONTROLLI CON ESITO DI
REGOLARITA” SUL POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E
MORALI SULL'OPERATORE ECONOMICO AGGIUDICATARIO
DELL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA
DEL PERSONALE DELL'ENTE PER L'ANNO 2020, CIG: Z972B44F03.



IL DIRIGENTE
Premesso che:

- con Deliberazione del Consiglio Comunale ID n. 23 del 05/02/2019 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2019 — 2021, il DUP 2019/2021 ed il “Programma
biennale degli acquisti di forniture e servizi del’Amministrazione Comunale di Reggio
Emilia”;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 07/02/2019 é stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2019 — 2021 — Risorse Finanziarie del Comune di
Reggio Emilia e successivamente con Deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del
09/05/2019 ¢ stato approvato il Piano delle Performance 2019 — 2021, il Piano
Esecutivo di Gestione 2019 (Art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000) e relativi allegati, nei
quali sono stati fissati i requisiti ex Art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000;

- € stato differito al 31/03/2020 il termine per I'approvazione del bilancio di previsione
2020-2022 e pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio provvisorio
di cui all'art. 163 D.Lgs.267/00 cosi come modificato dal D.Lgs. 126/2014.

- con atto P.G. n. 135704 del 10/7/2019, il Sindaco del Comune di Reggio Emilia, ai
sensi degli artt. 50, comma 10, 107 e 109, del D. Lgs. n. 267/2000, nonché dell’art.
13 — Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi, ha conferito al dr. Alberto Bevilacqua l'incarico di Dirigente del Servizio
“Servizi ai cittadini, cultura della sicurezza, legalita a pari opportunita”, con
decorrenza dal 15/07/2019;

- con successivo Atto del Sindaco PG 2019/213392 del 25/11/2019 é stato attribuito
al Dr. Alberto Bevilacqua fino al 31/12/2019 Il'incarico ad interim di Dirigente del
Servizio Appalti e Contratti;

- con successiva attribuzione temporanea di incarichi dirigenziali avente PG n.
239197 del 30/12/2019, e stato incaricato ad interim il dott. Alberto Bevilacqua della
responsabilita di direzione del Servizio Appalti e Contratti fino al 31/01/2020;

- che con ulteriore successiva attribuzione temporanea di incarichi dirigenziali avente
PG n. 25249 del 31/01/2020, € stato incaricato ad interim il dott. Alberto Bevilacqua
della responsabilita di direzione del Servizio Appalti e Contratti.

Considerato quanto contenuto nella Determinazione RUD n.3 del 08/01/2020 del
servizio Gestione e Sviluppo del Personale e Organizzazione:

- il D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. individua a carico di ciascun datore di lavoro pubblico e
privato I'obbligo di redigere e porre in atto un Piano di sorveglianza sanitaria, con cio
intendendo l'insieme degli atti medici finalizzati alla tutela dello stato di salute e
sicurezza dei lavoratori, in relazione all'ambiente di lavoro, ai fattori di rischio
professionali e alle modalita di svolgimento dell'attivita lavorativa;

- lattivita di sorveglianza sanitaria deve essere svolta dal Medico Competente del
lavoro (di cui all'art. 25 del digs 81/2008), attraverso protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici e mediante lo svolgimento di apposite visite mediche e
accertamenti specialistici volti a verificare l'idoneita del lavoratore alla mansione
attribuita;



Dato atto che nella medesima Determina si precisa che::

- a decorrere dal 01/04/2016 il servizio di sorveglianza sanitaria del’Ente & stato
acquisito mediante adesione alla convenzione Consip denominata “Gestione
integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni ai sensi dell'art. 26 Legge n. 488/1999 e s.m.i. e dell'art. 58 legge
388/2000”, secondo quanto stabilito dall’art. 26 della L. n. 488/1999, nonché l'art.. 1
comma 449 della L. 296/2006;

- al 31/12/2018 era giunto a scadenza il contratto di adesione alla suddetta
convenzione;

- il nuovo bando relativo alla convenzione in parola € stato pubblicato da Consip in
data 23/12/2015 e aggiudicato in data 08/10/2018;

- tuttavia, in data, 28/11/2018 Consip ha comunicato, attraverso pubblicazione di
apposita notizia sul portale “Acquisti in rete PA”, la sospensione delle attivita di
stipula della suddetta Convenzione causa intervenuti ricorsi;

- per l'annualita 2019 si & dunque proceduto all’affidamento diretto del servizio alla
ditta Pro.med srl in attesa che si rendesse nuovamente disponibile la Convenzione
Consip denominata “Gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
presso le pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 26 Legge n. 488/1999 e s.m.i. e
dell'art. 58 legge 388/2000”, secondo quanto stabilito dall’art. 26 della L. n. 488/1999,
nonché l'art.. 1 comma 449 della L. 296/2006;

Dato altresi atto che:

- in data 27/09/2019 Consip ha nuovamente comunicato, attraverso pubblicazione di
apposita notizia sul portale “Acquisti in rete PA”, la sospensione del lotto 4 (Emilia
Romagna, Marche) della Convenzione attivata il 25/03/2019, in ottemperanza al
decreto monocratico del 25/09/2019 n. 4820/2019 del Consiglio di Stato;

- la data presunta di riattivazione, inizialmente individuata presuntivamente al
31/12/2019 é stata posticipata al 30/03/2020, pertanto, ad oggi, la convenzione di cui
in parola non risulta ancora disponibile;

Ritenuto il RUP, nella citata Determina, che:

- trattandosi di servizi obbligatori ai sensi del Digs 81/2008 e s.m.i, risulta impossibile
attendere oltre la riattivazione della Convenzione Consip e che, invece, sia
opportuno procedere con celerita e urgenza all’affidamento del servizio per I'anno
2020, il cui valore presunto & stimato essere inferiore alla soglia di 40.000,00 €,
consentendo I'affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 co. 2 del D.Lgs 50/2016;

- in attesa che si rendano disponibili per le annualita future nuove convenzioni
Consip o della Centrale di committenza regionale e comunque nelle more della
predisposizione di un’apposita gara, il RUP , Dott.ssa Battistina Giubbani, ha ritenuto
opportuno affidare I'esecuzione del servizio di sorveglianza sanitaria dei dipendenti
del Comune di Reggio Emilia per il periodo gennaio — dicembre 2020, alla ditta
Me.La. Srl Via Gramsci 1 — 42124 Reggio Emilia P.IVA: 02557020357, demandando
il Servizio Appalti ad attivare gli appositi e conseguenti controlli ex art. 80 del D.Lgs
50/2016;

Dato atto inoltre che & stata richiesta, tramite il sistema AVCPass, la verifica di



assenza di procedimenti per I'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui
all'art. 6 del D. Lgs. n. 159/2011 s.m.i., o di una delle cause ostative di cui all’art. 67
del D. Lgs. n. 159/2011 s.m.i. e che detti controlli verranno inoltre riverificati prima
della stipula contrattuale sul portale SICEANT (Sistema di Certificazione Antimafia),
da parte dell’Ufficio Contratti;

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art.
107 D. Lgs. 267/2000 s.m.i.

Richiamato il vigente Regolamento sullordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 22519/267 del
01/12/2010 e ss.mm.ii. ed in particolare alla Sezione A - 'Organizzazione, gli artt. 3
“Atti d'Organizzazione” e 14 "Competenze e responsabilita dirigenziali”;

Richiamato il vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei Contratti
approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale I.D. n. 16 del 12/02/2018, ed in
particolare: I'articolo 3, comma 4 lett. b) — 4° sottoparagrafo ed il comma 6; I'articolo
9 comma 4; l'articolo 22 co. 3.

DETERMINA

1. didare atto che:
- si sono conclusi con esito di regolarita i controlli sul’Operatore Economico
aggiudicatario, Me.La. Srl Via Gramsci 1 — 42124 Reggio Emilia P.IVA:
02557020357, in merito al possesso dei requisiti generali e morali, ex art. 80
del DIgs 50/2016;

2. che il Responsabile del Procedimento di controllo € la Dott.ssa Silvia
Signorelli, come da Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1145 del
15/07/2019, punto 6. del dispositivo;

3. di richiamare il presente atto nelle premesse del contratto di appalto che si
andra a stipulare direttamente da parte del Servizio Personale, tramite
scambio di corrispondenza, secondo I'uso del commercio;

4. di pubblicare il presente provvedimento sul “Profilo del Committente” nella
sezione “Amministrazione trasparente” del Comune di Reggio Emilia ai sensi
dell'art. 29 co. 1 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., a far tempo dal 18/02/2020.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al
Dirigente firmatario.

il Dirigente ad interim
del Servizio Appalti e Contratti
Dott. Alberto Bevilacqua
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