
                                                                  Estratto del Verbale di Seduta
              COMUNE DI                                                                DELLA GIUNTA COMUNALE DI REGGIO EMILIA
    REGGIO NELL’EMILIA

             

I.D. n.   31
L'anno duemilaventi  addì 18 - diciotto -  del mese febbraio alle ore 
16:30  nella  sede  municipale,  ritualmente  convocata,  si  è  riunita  la 
Giunta Comunale, per la trattazione del seguente oggetto:

in data 18/02/2020

 

DEFINIZIONE  DEI  NUOVI  CENTRI  DI  RESPONSABILITÀ  A 
SEGUITO  DELLA  NUOVA  STRUTTURA  ORGANIZZATIVA  ED 
ASSEGNAZIONE DEI BUDGET CONSEGUENTI

                                                Alla discussione dell'oggetto sopraindicato, sono presenti:

VECCHI Luca Sindaco SI 

PRATISSOLI Alex Vicesindaco SI 

BONVICINI Carlotta Assessore SI 

CURIONI Raffaella Assessore SI 

DE FRANCO Lanfranco Assessore SI 

MARCHI Daniele Assessore SI 

MONTANARI Valeria Assessore SI 

RABITTI Annalisa Assessore SI 

SIDOLI Mariafrancesca Assessore SI 

TRIA Nicola Assessore NO 

  Presiede:  VECCHI Luca 

Assiste il Segretario Generale:  GANDELLINI Dr. Stefano



I.D. n. 31 IN DATA 18/02/2020

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate:
      

• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 05/02/2019, con cui sono stati  
approvati  il  bilancio  di  previsione  2019-2021,  il  Documento  Unico  di 
Programmazione e gli altri allegati, ai sensi degli artt. 170, 171 e 172 del D.Lgs. n.  
267/2000 e successive modificazioni;

• la delibera di Giunta Comunale del 07/02/2019, n. 24, dichiarata immediatamente 
esecutiva, con cui è stato approvato il  Piano esecutivo di Gestione dell'esercizio 
2019 - Risorse finanziarie e articolazione dei macro obiettivi in prodotti/progetti;

• la delibera di Giunta Comunale del 09/05/2019 n. 94, dichiarata immediatamente 
esecutiva, con cui è avvenuta l'approvazione del Piano delle performance 2019-21, 
del Piano esecutivo di gestione 2019 (art. 169 ed art. 197 del D.Lgs. 267/2000), del 
PEG triennale 2019/21 e relativi allegati;

• la  delibera  n.  44  del  8/4/2019  con  cui  il  Consiglio  comunale  ha  approvato  la 
"Variazione al bilancio 2019/2021, al D.U.P. e ai relativi allegati;

• la delibera di Consiglio Comunale n. 67 del 29/07/2019, dichiarata immediatamente 
esecutiva, con cui è stata approvata la "Verifica della salvaguardia degli equilibri di  
bilancio ai sensi dell'art. 193 del D.Lgs. 267/2000. Variazione di assestamento al 
bilancio di previsione finanziario triennio 2019-2021 e relativi allegati";

• la delibera di Giunta Comunale del 16/7/2019 con cui è stato approvato lo schema 
del DUP 2020_2022 sezione strategica;

• la  delibera  di  Giunta  C.  n.127  del  26/07/2019  con  cui  è  stata  approvata 
"Assegnazione  di  responsabilità  procedurali  in  base  all'attribuzione  dei  nuovi 
incarichi dirigenziali d'inizio mandato amministrativo";

• la delibera di Giunta Comunale n. 133 del 30/08/2019, dichiarata immediatamente 
esecutiva, con cui è stato approvato il "Primo aggiornamento al Piano Esecutivo di 
Gestione  2019  a  seguito  della  verifica  degli  equilibri  di  bilancio,  variazione  di  
assestamento al bilancio di previsione 2019-21 e dei nuovi incarichi dirigenziali di 
inizio mandato amministrativo";

• la delibera di consiglio comunale n. 126 del 18/11/2019, dichiarata immediatamente 
esecutiva, con cui a stata approvata la "Variazione al bilancio 2019/2021, al D.U.P. 
e al relativi allegati, al sensi dell'art. 175 del D. Lgs. n. 267/2000";



• la  delibera  di  Giunta  n.  210  del  12/12/2019  di  approvazione  del  "Secondo 
aggiornamento al Piano Esecutivo di Gestione 2019, al PEG triennale 2019/21 a 
seguito della variazione al bilancio di previsione 2019-21, DUP e relativi allegati".

Dato  atto  che  -  sulla  base  della  struttura  organizzativa  dell'Ente,  approvata  con 
deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  29/2018  e  successive  modifiche  -  nel  Piano 
Esecutivo di gestione triennale 2019/21 sono stati assegnati ai Dirigenti responsabili gli  
obiettivi e le dotazioni finanziarie contenenti per ogni prodotto/progetto, la graduazione in 
capitoli  e  articoli  degli  stanziamenti  previsti  nei  macro-aggregati  della  spesa  e  nelle 
categorie dell'entrata del Bilancio di previsione per l'esercizio 2019/21.
Richiamata  la  delibera  di  giunta  n.  173  del  22/10/2019,  dichiarata  immediatamente 
esecutiva ed avente ad oggetto "Assunzione del Direttore Generale del comune di Reggio 
Emilia,  al  di  fuori  della  dotazione organica e a tempo determinato,  al  sensi  di  quanto 
disposto dall'art.  108 del d. Lgs. N. 267/2000 e ss.mm.ii.,  dallo statuto del Comune di  
Reggio Emilia - art. 58 e dal vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e 
dei servizi, art. 11 - Sezione A.", con la quale è stato nominato il nuovo Direttore Generale  
dott. Maurizio Battini, con decorrenza dal 28/10/2019.

Preso atto :
• che la Giunta Comunale mediante la deliberazione di G.C. n. 194 del 29/11/2019 ha 

approvato  "Indirizzi  per  la  revisione  organizzativa  dell'Ente,  modifiche  al 
Regolamento  sull'ordinamento  generale  degli  uffici  e   dei  servizi  e  avvio  delle 
procedure  selettive  per  la  stipula  di  contratti  a  tempo  determinato  di  qualifica 
dirigenziale", e contestualmente prorogato al 31/01/2020 i contratti  del personale 
dirigenziale  in  servizio  con  contratto  a  tempo  determinato,  in  scadenza  al 
31/12/2019;

• che  sulla  base  di  tali  indirizzi,  successivamente  la  Giunta  ha  provveduto,  con 
delibera n. 20 del 30/1/2020, a:
◦ approvare  la  proposta di  riorganizzazione della  struttura  comunale,  come da 

relativo allegato "A"; 
◦ far decorrere la nuova struttura a far data dal 1/02/2020; 
◦ prorogare il contratto a tempo determinato stipulato ai sensi dell'art. 110  co.1 

del  D.Lgs  267/2000  di  qualifica  dirigenziale  all'Ing.  David  Zilioli,  fino  al 
31/03/2020;

• che ad oggi si  sono concluse solo 4 delle 14 procedure selettive del personale 
dirigente, di cui alla delibera di Giunta n.194 del 29/11/2018 sopra richiamata;

Dato atto che ai sensi dell'art. l'art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, 
n.  267  il  Sindaco,  a  seguito  delle  procedure  selettive,  ha  assegnato  gli  incarichi  ai 
Coordinatori d'Area, in particolare:

• con protocollo  25242 del  31/01/2020 è  stato attribuito  l'incarico dirigenziale  alla 
dott.ssa Lorenza Benedetti della responsabilità di Coordinatore dell'Area Risorse;



• con protocollo  PG 25244 del  31.01.2020 è  stato  attribuito  l'incarico  dirigenziale 
all'Arch.  Massimo  Magnani  della  responsabilità  di  Coordinatore  dell'Area 
"Programmazione territoriale e progetti speciali";

• con protocollo  PG 25245 del  31.01.2020 è  stato  attribuito  l'incarico  dirigenziale 
all'Arch. Giordano Gasparini della responsabilità di Coordinatore dell'Area Servizi 
culturali, cultura dei diritti e sviluppo attrattività della città;

• con protocollo PG 25243 del 31.01.2020 è stato attribuito l'incarico dirigenziale alla 
Dott.ssa Battistina Giubbani della responsabilità di  Coordinatore dell'Area Servizi 
Educativi.

      
Tenuto conto che il Sindaco ha attribuito al personale dirigenziale in servizio con contratto 
a tempo indeterminato le funzioni dirigenziali con i seguenti atti:

• PG  25239  del  31.01.2020  è  stato  attribuito  l'incarico  dirigenziale  alla  Dott.ssa 
Monica Prandi di responsabilità del Servizio Finanziario; 

• PG 25241 del 31.01.2020 è stato attribuito l'incarico dirigenziale alla Dott.ssa Elena 
Edgarda Davoli di responsabilità del Servizio marketing territoriale, attrattività del 
centro storico e turismo;

• PG 25246 del 31.01.2020 é stato attribuito l'incarico dirigenziale al Dott.  Alberto 
Bevilacqua di responsabilità del Servizio Servizi ai cittadini;

• PG 25247 del 31.01.2020 è stato attribuito l'incarico dirigenziale al Dott. Stefano 
Poma di responsabilità del Servizio Polizia Locale e protezione civile.

Preso  inoltre  atto  che,  con  atto  25249  del  31/01/2020,  il  Sindaco  -  nelle  more  della 
programmazione, realizzazione e completamento delle procedure di selezione di cui alla 
deliberazione 194/2019 - ha disposto l'attribuzione temporanea degli incarichi dirigenziali 
aggiuntivi  a decorrere dal 01/02/2020 e fino ad ultimazione delle relative procedure ad 
evidenza pubblica e comunque non oltre al termine del mandato dello stesso.

Richiamati inoltre:

• l'art. 151 del D.Igs. 267/2000 secondo il quale gli Enti locali deliberano il bilancio di 
previsione finanziario di orizzonte triennale entro il 31 dicembre;

• il  decreto  del  13/12/2019,  con  il  quale  il  Ministero  dell'interno  -  previo  parere 
favorevole espresso dalla Conferenza Stato-città ed autonomie locali - ha differito il 
termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2020/2022 da parte degli enti 
locali al 31 marzo 2020;

• l'art 165 del D.Igs. 267/2000, che disciplina il regime di esercizio provvisorio.

Considerato che:
• l’iter per la costruzione del bilancio di previsione 2020/22 è in corso, e pertanto il 

Comune di Reggio Emilia si sta attenendo alle norme che disciplinano l'esercizio 
provvisorio (art. 163 del TUEL e nuovi principi contabili);

• si  provvederà successivamente all'approvazione del  Piano esecutivo di  gestione 
2020/22 ai sensi dell'art. 169 del TUEL.



Ritenuto che, alla luce della nuova struttura organizzativa e dei nuovi incarichi dirigenziali  
nonchè  del  regime  di  esercizio  provvisorio,  al  fine  di  garantire  la  funzionalità 
amministrativa contabile dei servizi dell'Ente, è necessario assegnare i budget del PEG 
triennale 2019/21 ai nuovi centri di responsabilità, come da allegati A e B, parti integranti  
della presente deliberazione.

Evidenziato che:

• l'allegato A contiene l'elenco dei nuovi Centri di responsabilità, modificati a seguito 
della nuova struttura organizzativa;

• l'allegato B assegna i budget delle annualità 2020/21 del PEG pluriennale 2019/21, 
con il dettaglio dei capitoli di entrata e di spesa, approvati con delibera di Giunta n. 
210 del 12/12/2019, ai nuovi centri di responsabilità individuati nell'allegato A.

Dato atto che il presente atto non necessita del parere di regolarità contabile, in quanto  
non modifica i contenuti del Bilancio 2019/21.

Visto il parere di regolarità tecnica espresso dal Responsabile del Servizio Pianificazione 
Programmazione e Controllo, ai sensi dell'art.49 D.Lgs. 267/2000.

Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

1. di  approvare  i  nuovi  Centri  di  responsabilità,  previsti  nella  nuova  struttura 
organizzativa approvata con atto di GC n. 20 del 30/1/2020, contenuti nell'allegato 
A, parte integrante alla presente deliberazione;

2. di approvare l'allegato B,  parte integrante della presente deliberazione, contenente 
l'assegnazione  dei  budget  delle  annualità  2020/2021  del  Piano  Esecutivo  di 
Gestione  triennale  2019/21  (approvato  con  delibera  di  Giunta  n.  210  del  
12/12/2019) ai centri di responsabilità contenuti nell'allegato A, e di attribuirne la 
relative responsabilità procedurale;

3. di dare atto che sin da ora il personale con qualifica dirigenziale è autorizzato ad 
impegnare e accertare sui capitoli di PEG pluriennale, attribuiti ai prodotti/progetti, 
assegnati come da Allegato B), nel rispetto di tutti i vincoli dell'esercizio provvisorio.

Inoltre,

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto  che  ricorrono  particolari  motivi  di  urgenza  al  fine  di  garantire  l'operatività 
dell'Ente, attraverso le attribuzioni dirigenziali;



Visto I'art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000;

Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile



Letto, approvato e sottoscritto.

IL  PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

VECCHI Luca GANDELLINI Dr. Stefano
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