


gest. categ. profilo professionale ore

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

indeterminato in 

aspettativa s.a. per 

incarico dirigenziale 

interno ente

posti coperti da 

dipendenti a tempo 

determinato (artt. 90 e 

110 TUEL 267/2000)

totale posti 

vacanti 

totale posti di 

dotazione 

organica

valore economico 

tabellare del totale 

di dotazione

RE A operatore servizi di accoglienza 21 1 0 0 0 1 13.809

RE A operatore servizi di accoglienza 24 2 0 0 0 2 31.564

RE A operatore servizi di accoglienza 30 1 0 0 0 1 19.727

RE A operatore servizi di accoglienza 36 2 0 0 0 2 47.345

RE A operatore tecnico operativo 18 1 0 0 0 1 11.836

RE A operatore tecnico operativo 20 1 0 0 0 1 13.151

RE A operatore tecnico operativo 25 1 0 0 0 1 16.439

RE A operatore tecnico operativo 36 3 0 0 0 3 71.018

A Totale 12 0 0 0 12 224.890

RE B collaboratore amministrativo 30 10 0 0 5 15 312.786

RE B collaboratore amministrativo 35 1 0 0 0 1 24.328

RE B collaboratore amministrativo 36 23 0 0 2 25 625.571

RE B collaboratore amministrativo / 3 12 0 0 0 1 1 8.817

RE B collaboratore amministrativo / 3 18 1 0 0 0 1 13.226

RE B collaboratore amministrativo / 3 20 4 0 0 0 4 58.781

RE B collaboratore amministrativo / 3 24 1 0 0 0 1 17.634

RE B collaboratore amministrativo / 3 30 1 0 0 1 2 44.086

RE B collaboratore amministrativo / 3 36 20 0 0 0 20 529.033

RE B collaboratore culturale 20 1 0 0 0 1 13.902

RE B collaboratore culturale 24 1 0 0 0 1 16.682

RE B collaboratore culturale 30 2 0 0 0 2 41.705

RE B collaboratore culturale 31 1 0 0 0 1 21.547

RE B collaboratore culturale 36 5 0 0 0 5 125.114

RE B collaboratore culturale / 3 12 0 0 0 1 1 8.817

RE B collaboratore culturale / 3 18 2 0 0 0 2 26.452

RE B collaboratore culturale / 3 24 2 0 0 0 2 35.269

RE B collaboratore culturale / 3 30 3 0 0 0 3 66.129

RE B collaboratore culturale / 3 36 12 0 0 0 12 317.420

RE B collaboratore servizi di accoglienza 24 2 0 0 1 3 50.046

RE B collaboratore servizi di accoglienza 30 4 0 0 0 4 83.410

RE B collaboratore servizi di accoglienza 36 21 0 0 4 25 625.571

RE B collaboratore tecnico operativo 12 0 0 0 1 1 8.341

RE B collaboratore tecnico operativo 36 16 0 0 0 16 400.366

RE B collaboratore tecnico operativo / 3 12 0 0 0 1 1 8.817

RE B collaboratore tecnico operativo / 3 36 14 0 0 0 14 370.323

B Totale 147 0 0 17 164 3.854.173

RE C agente 18 1 0 0 0 1 14.114

RE C agente 24 1 0 0 1 2 37.637

RE C agente 30 2 0 0 0 2 47.047
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RE C agente 36 124 0 0 12 136 3.839.015

RE C gestore processi amministrativi 12 0 0 0 3 3 28.228

RE C gestore processi amministrativi 18 1 0 0 0 1 14.114

RE C gestore processi amministrativi 21 1 0 0 0 1 16.466

RE C gestore processi amministrativi 24 6 0 0 0 6 112.912

RE C gestore processi amministrativi 25 2 0 0 0 2 39.206

RE C gestore processi amministrativi 27 1 0 0 0 1 21.171

RE C gestore processi amministrativi 30 25 0 0 1 26 611.608

RE C gestore processi amministrativi 33 1 0 0 0 1 25.876

RE C gestore processi amministrativi 36 123 0 3 9 135 3.810.787

RE C gestore processi di comunicazione 18 1 0 0 0 1 14.114

RE C gestore processi di comunicazione 24 1 0 0 0 1 18.819

RE C gestore processi di comunicazione 30 3 0 0 1 4 94.093

RE C gestore processi di comunicazione 33 1 0 0 0 1 25.876

RE C gestore processi di comunicazione 36 9 0 1 0 10 282.281

RE C gestore processi e iniziative culturali 14 0 0 0 1 1 10.978

RE C gestore processi e iniziative culturali 18 0 0 0 2 2 28.228

RE C gestore processi e iniziative culturali 24 0 0 0 2 2 37.637

RE C gestore processi e iniziative culturali 30 6 0 0 2 8 188.187

RE C gestore processi e iniziative culturali 33 1 0 0 0 1 25.876

RE C gestore processi e iniziative culturali 36 24 0 1 1 26 733.929

RE C gestore processi educativi 18 1 0 0 0 1 14.114

RE C gestore processi educativi 30 8 0 0 0 8 188.187

RE C gestore processi educativi 36 8 0 0 2 10 282.281

RE C gestore processi informatici 30 1 0 0 0 1 23.523

RE C gestore processi informatici 36 8 0 0 0 8 225.824

RE C gestore processi sociali 18 0 0 0 1 1 14.114

RE C gestore processi sociali 30 5 0 0 0 5 117.617

RE C gestore processi sociali 36 10 0 0 2 12 338.737

RE C gestore processi tecnici 30 2 0 0 0 2 47.047

RE C gestore processi tecnici 36 24 0 1 1 26 733.929

C Totale 401 0 6 41 448 12.063.570

RE D funzionario addetto al coordinamento e controllo 36 25 0 0 0 25 767.842

RE D funzionario addetto al coordinamento e controllo / 3 36 3 0 0 0 3 105.946

RE D funzionario amministrativo 18 0 0 0 1 1 15.357

RE D funzionario amministrativo 24 1 0 0 0 1 20.476

RE D funzionario amministrativo 25 1 0 0 0 1 21.329

RE D funzionario amministrativo 27 1 0 0 0 1 23.035

RE D funzionario amministrativo 30 10 0 0 1 11 281.542
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RE D funzionario amministrativo 33 2 0 0 0 2 56.308

RE D funzionario amministrativo 36 73 0 2 5 80 2.457.095

RE D funzionario amministrativo / 3 25 1 0 0 0 1 24.524

RE D funzionario amministrativo / 3 30 3 0 0 0 3 88.288

RE D funzionario amministrativo / 3 36 13 3 0 0 16 565.044

RE D funzionario economico-finanziario 24 2 0 0 0 2 40.952

RE D funzionario economico-finanziario 27 1 0 0 0 1 23.035

RE D funzionario economico-finanziario 30 1 0 0 0 1 25.595

RE D funzionario economico-finanziario 36 21 0 0 1 22 675.701

RE D funzionario economico-finanziario / 3 30 1 0 0 0 1 29.429

RE D funzionario economico-finanziario / 3 36 2 1 0 0 3 105.946

RE D funzionario pianificazione e attuazioni urbanistiche 36 3 0 0 0 3 92.141

RE D funzionario pianificazione e attuazioni urbanistiche / 3 36 2 0 0 0 2 70.631

RE D funzionario reti e servizi culturali 12 0 0 0 1 1 10.238

RE D funzionario reti e servizi culturali 18 0 0 0 1 1 15.357

RE D funzionario reti e servizi culturali 30 1 0 0 1 2 51.189

RE D funzionario reti e servizi culturali 36 17 0 0 4 21 644.987

RE D funzionario reti e servizi culturali / 3 36 3 0 0 0 3 105.946

RE D funzionario reti educative 30 1 0 0 0 1 25.595

RE D funzionario reti educative 36 15 0 0 0 15 460.705

RE D funzionario reti sociali 18 2 0 0 0 2 30.714

RE D funzionario reti sociali 30 1 0 0 0 1 25.595

RE D funzionario reti sociali 31 1 0 0 0 1 26.448

RE D funzionario reti sociali 36 49 0 1 3 53 1.627.826

RE D funzionario reti sociali / 3 36 0 1 0 0 1 35.315

RE D funzionario servizi di comunicazione 30 1 0 0 0 1 25.595

RE D funzionario servizi di comunicazione 36 10 0 2 1 13 399.278

RE D funzionario sviluppo territoriale 30 1 0 0 0 1 25.595

RE D funzionario sviluppo territoriale 36 10 0 2 0 12 368.564

RE D funzionario sviluppo territoriale / 3 36 1 0 0 0 1 35.315

RE D funzionario tecnico 18 1 0 0 0 1 15.357

RE D funzionario tecnico 30 7 0 0 0 7 179.163

RE D funzionario tecnico 33 1 0 0 0 1 28.154

RE D funzionario tecnico 36 57 0 0 1 58 1.781.394

RE D funzionario tecnico / 3 36 10 0 0 0 10 353.153

RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi 18 1 0 0 0 1 15.357

RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi 30 1 0 0 0 1 25.595

RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi 36 12 0 0 2 14 429.992

RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi / 3 30 1 0 0 0 1 29.429
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RE D funzionario tecnologie e sistemi informativi / 3 36 4 0 0 0 4 141.261

D Totale 374 5 7 22 408 12.403.334

RE DIR dirigente 36 4 0 5 27 36 1.997.012

RE DIR dirigente comandante polizia municipale 36 1 0 0 0 1 55.473

DIR Totale 5 0 5 27 37 2.052.484

RE Totale 939 5 18 107 1069 30.598.451

REIS A operatore servizi scolastici 12 0 0 0 10 10 78.909

REIS A operatore servizi scolastici 15 1 0 0 3 4 39.454

REIS A operatore servizi scolastici 18 4 0 0 0 4 47.345

REIS A operatore servizi scolastici 21 5 0 0 2 7 96.663

REIS A operatore servizi scolastici 23 0 0 0 0 0

REIS A operatore servizi scolastici 36 3 0 0 0 3 71.018

A Totale 13 0 0 15 28 333.390

REIS B collaboratore amministrativo / 3 36 1 0 0 0 1 26.452

REIS B collaboratore servizi di accoglienza 36 1 0 0 0 1 25.023

REIS B collaboratore servizi di cucina / 3 27 3 0 0 0 3 59.516

REIS B collaboratore servizi di cucina / 3 36 20 0 0 13 33 872.904

REIS B collaboratore servizi scolastici 15 0 0 0 0 0

REIS B collaboratore servizi scolastici 18 5 0 0 3 8 100.091

REIS B collaboratore servizi scolastici 21 0 0 0 1 1 14.597

REIS B collaboratore servizi scolastici 23 2 0 0 0 2 31.974

REIS B collaboratore servizi scolastici 27 16 0 0 1 17 319.041

REIS B collaboratore servizi scolastici 36 52 0 0 7 59 1.476.348

B Totale 100 0 0 25 125 2.925.946

REIS C educatore 14 0 0 0 0 0

REIS C educatore 18 4 0 0 3 7 98.798

REIS C educatore 21 2 0 0 2 4 65.865

REIS C educatore 27 17 0 0 2 19 402.250

REIS C educatore 30 1 0 0 0 1 23.523

REIS C educatore 36 79 0 0 27 106 2.992.173

REIS C gestore processi amministrativi 24 2 0 0 0 2 37.637

REIS C gestore processi amministrativi 30 10 0 0 1 11 258.757

REIS C gestore processi amministrativi 36 10 0 0 1 11 310.509

REIS C gestore processi tecnici 36 0 0 0 1 1 28.228

REIS C insegnante 18 7 0 0 4 11 155.254

REIS C insegnante 21 7 0 0 2 9 148.197

REIS C insegnante 27 5 0 0 0 5 105.855

REIS C insegnante 36 103 0 0 44 147 4.149.523

REIS C insegnante specializzazione atelier 12 0 0 0 1 1 9.409
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REIS C insegnante specializzazione atelier 21 2 0 0 1 3 49.399

REIS C insegnante specializzazione atelier 27 1 0 0 0 1 21.171

REIS C insegnante specializzazione atelier 36 17 0 0 1 18 508.105

C Totale 267 0 0 90 357 9.364.655

REIS D funzionario amministrativo 36 3 0 1 0 4 122.855

REIS D funzionario reti educative 36 1 0 0 4 5 153.568

REIS D funzionario reti educative / 3 - specializzazione pedagogico 30 2 0 0 0 2 58.859

REIS D funzionario reti educative / 3 - specializzazione pedagogico 36 7 0 0 0 7 247.207

REIS D funzionario tecnico 36 0 0 0 1 1 30.714

D Totale 13 0 1 5 19 613.203

REIS DIR dirigente 36 0 0 0 2 2 110.945

DIR Totale 0 0 0 2 2 110.945

REIS Totale 393 0 1 137 531 13.348.139

Totale complessivo 1332 5 19 244 1600 43.946.590

Reggio Emilia, 19.02.2020

Non sono stati considerati, come coperti o vacanti, i posti che si renderanno tali oltre la data del 19.02.2020 (data di estrapolazione della 

Dotazione Organica)
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