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GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
DELL'ORGANIZZAZIONE

Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA CONCLUSIONE ANTICIPATA DI N. 1
“TIROCINIO DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E INSERIMENTO O
REINSERIMENTO, FINALIZZATO ALL'INCLUSIONE SOCIALE,
ALL’AUTONOMIA DELLE PERSONE E ALLA RIABILITAZIONE”
PRESSO QUESTA AMMINISTRAZIONE COMUNALE, Al SENSI DI
LEGGE, PROMOSSO DALL’AUSL DI REGGIO EMILIA



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’'ORGANIZZAZIONE

Vista la Convenzione stipulata tra il Comune di Reggio Emilia e I'Ausl di Reggio Emilia in atti
al n. 193660 di P.G. del 30/10/2019, avente ad oggetto “Convenzione per la realizzazione di
tirocini” e il relativo progetto formativo contenente tutte le informazioni utili per lo svolgimento
del tirocinio tra cui obiettivi, attivita e modalita di effettuazione del tirocinio;

Vista la Determinazione Dirigenziale RUAD 1731 del 31/10/2019 attuativa di quanto previsto
dalla sopraccitata Convenzione stipulata con I'Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio
Emilia con la quale si autorizzava I'attivazione di un tirocinio di orientamento, formazione e
inserimento o reinserimento, finalizzato all'inclusione sociale, allautonomia delle persone e
alla riabilitazione di cui alla Legge Regione Emilia Romagna n. 17/2005 e smi art. 26 novies
presso il Servizio Servizi Culturali — U.O.C. Gestione Biblioteche del Comune di Reggio
Emilia per il periodo dal 04/11/2019 al 30/04/2020 per un soggetto che ai fini della tutela
della riservatezza, secondo il principio di pertinenza non eccedenza, veniva generalizzato
all'interno della Relazione allegata al provvedimento;

Considerato:

- che in data 25/02/2020 & pervenuta comunicazione dal’Ente Promotore Azienda Unita
Sanitaria Locale di Reggio Emilia agli atti al n. 47012 di PG del 27/02/2020, della volonta
da parte del soggetto di cui al tirocinio sopra citato, di interrompere il tirocinio in data
29/02/2020 (ultimo gg di presenza) anziché in data 30/04/2020;

- che si & proceduto ad inviare la comunicazione obbligatoria mediante il programma
informatico Sare messo a disposizione dalla Regione Emilia Romagna;

Visti:

e il nuovo T.U. delle leggi sull’'ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n.
267 e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza)

il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 4, 2° comma;

la Circolare Ministero dell'Interno 22.06.1993, n. 6;

l'art. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

I'art. 14 - sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi del Comune di Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visto lincarico attribuito alla Dr.ssa Giubbani Battistina dal Sindaco Luca Vecchi in data
31.01.2020 (P.G. n. 25249), della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del
Personale e dell’Organizzazione” a decorrere dal 01.02.2020

DETERMINA

1. di prendere atto della conclusione anticipata del tirocinio di orientamento, formazione e
inserimento o reinserimento, finalizzato all'inclusione sociale, allautonomia delle persone
e alla riabilitazione di cui alla Legge Regione Emilia Romagna n. 17/2005 e smi art. 26
novies attivato in data 04/11/2019 presso il Servizio Servizi Culturali — U.O.C. Gestione
Biblioteche del Comune di Reggio Emilia, promosso dall’Azienda Unita Sanitaria Locale



di Reggio Emilia, a seguito di rinuncia da parte della persona in tirocinio e piu
precisamente in data 29/02/20 anziché in data 30/04/2020;

2. di prendere atto dell'invio della comunicazione obbligatoria mediante il programma
informatico Sare messo a disposizione dalla Regione Emilia Romagna.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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