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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: EROGAZIONE DI SUSSIDI ECONOMICI A PERSONE E FAMIGLIE IN 
CONDIZIONE DI BISOGNO :  MODIFICA DEGLI  IMPEGNI ASSUNTI 
CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 12 DEL 13/01/2020.



LA DIRIGENTE

Premesso che: 

 con deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  23  del  5/2/2019 e  successive  variazioni, 
sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2019-2021 e il D.U.P. [Documento Unico di 
Programmazione];

 con deliberazione di Giunta Comunale del 7/2/2019 n. 24 e successive variazioni, è stato 
approvato  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2019_2021  –  risorse  finanziarie  e  che 
successivamente  con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  del  9/5/2019  n.  94  è  stato 
approvato il Piano della performance 2019-2021, il  Piano Esecutivo di Gestione 2019 
(art. 169 del d.lgs 267/2000) e relativi allegati nei quali sono stati fissati i requisiti ex art. 
169 del D.Lgs. 267/00; 

 è stato differito al 31/03/2020 il termine per l'approvazione del bilancio  di previsione 
2020-2022 e pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio provvisorio di 
cui all'art. 163 D.Lgs.267/00 così come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

 con deliberazione di Consiglio Comunale si provvederà all’approvazione del Bilancio di 
Previsione  2020-2022 e dei relativi allegati;

 con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvederà ad approvare il  Piano 
Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2020;

 con provvedimento PG 25249 del 31/01/2020 il Sindaco ha incaricato la dott.ssa Lorenza 
Benedetti  ad  interim delle  funzioni  di  Dirigente  del  Servizio  “Politiche  di  Welfare  e 
Intercultura” con decorrenza 01/02/2020;

 nell'ambito  delle  “Funzioni  di  servizio  sociale  professionale  per  il  sostegno  e 
l'accompagnamento delle famiglie”  è previsto tra gli obiettivi di PEG assegnati nel 2019 
al Servizio Servizi Sociali-Intercultura  l'obiettivo PD_8724 che verrà previsto anche nel 
PEG 2020;

Richiamati:

 la  Legge  quadro  per  la  realizzazione  del  sistema  integrato  di  interventi  e  servizi  sociali  (L 
328/00);

 la LR 2/03 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la realizzazione del 
sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

 la Deliberazione di G.C. n. 20009/248 del 1/9/09 con la quale sono state approvate le  
“Linee guida  e  piste  di  lavoro  per  nuclei  familiari  che  evidenziano  fragilità  
economiche” e la Direttiva n.  P.S.  SC/771/2015  del  29/06/2015  con  cui  si  è  
provveduto ad aggiornare le modalità operative per l'applicazione delle linee guida 
medesime sopra richiamate, in particolare per quanto riguarda  le  modalità  di  
ammissione; 

 la Determina Dirigenziale n. 12 del 13/01/2020 con la quale si è provveduto ad impegnare 
una prima  tranche  per  l'anno  2020, della  spesa   per  l’erogazione  di  sussidi  
economici a persone e famiglie  in  condizioni  di  bisogno a  fronte  della  previsione 



complessiva per l’esercizio 2020, stimata in via presunta sulla base dell’andamento della 
spesa per l’esercizio 2019 e tenuto conto dei  limiti  di  bilancio  e  di  possibili  successive 
variazioni per effetto di interventi e misure sociali finanziati da Stato o Regione;

Considerato che:

• con  deliberazione  GC  n.  20  del  30/01/2020  è  stata  approvata  la  modifica  della 
macrostruttura che, tra l’altro, vede la modifica ai servizi in essere, spostando la UOC 
“Coordinamento servizi per l’inclusione e intercultura” dal servizio “Servizi sociali” al 
servizio  “Politiche  di  Welfare  e  Intercultura”,  mantenendone  invariata  l’attività 
attribuita, così come confermato con nota del Direttore Generale di accompagnamento 
alla riorganizzazione;

• si rende quindi necessario, anche nelle more di approvazione del PEG per il 2020, allo 
scopo  di  assicurare  la  necessaria  continuità  ad  un  imprescindibile  intervento  di 
servizio sociale nell’ambito della marginalità – assicurato dall’UOC “Coordinamento 
servizi per l’inclusione e intercultura” provvedere a modificare gli impegni assunti con 
la citata determinazione dirigenziale  n.12 del 13/01/2020 per una corretta attribuzione 
alla responsabilità del Servizio “Politiche di Welfare e Intercultura”;

• con lettera PG n. 2020/0045054 il dirigente ad interim del Servizio “Servizi Sociali” 
arch.Giordano Gasparini  autorizza  il  Servizio  Politiche  di  Welfare  e  Intercultura  a 
modificare  gli  impegni  complessivamente  assunti  per  sussidi,  per  consentirne  il 
passaggio di competenze  delle attività in oggetto;

Ritenuto quindi di provvedere ora a modificare l’ imputazione dell impegno di spesa assunti 
con  le determinazioni dirigenziali n 874 del 30/08/2019 e n.12 del 13/01/2020;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000; 

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 107 D. Lgs. 
267/2000 s.m.i.;

Visti:

 la Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali (L 
328/2000);

 il D.P.C.M. 30 marzo 2001 “Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento 
dei servizi alla persona previsti ai sensi dell’art. 5 della Legge 8 novembre 2000, n. 328”;

 la LR 2/2003 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la realizzazione 
del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

 Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;



 gli artt. 13 L. 11 agosto 2003 n. 228 e 18 del D.Lgs 25 luglio 1998 n. 286;

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 183 comma 
7;

 gli art. 59 e 60 dello Statuto Comunale; 

 l’art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi del 
Comune;

 l’art. 39 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 la direttiva in materia di predisposizione degli atti amministrativi n. Prot Segr. 47/2014 del 
17/12/2014; 

DETERMINA

1. di provvedere, per le motivazioni e con le finalità espresse in narrativa, a modificare 
gli impegni assunti con la determinazione dirigenziale n.12 del 13/01/2020 richiamata 
in premessa, effettuando le necessarie operazioni contabili di seguito elencate:

• riduzione  dell’impegno  2020/609/6  di  complessivi  €  6.000,00   e  contestuale 
assunzione  di  impegno  di  spesa   con  riferimento  al  cod.  missione  12  cod. 
programma 05 al codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione 
della transazione elementare ex artt. 5 e 6 D.Lgs. 118/2011  1.04.02.02.999  del 
Bilancio Pluriennale 2019-2021 – Esercizio 2020 al capitolo che nel PEG 2020 
verrà iscritto in sede corrispondente al Cap.31451 ” del PEG 2019, cod. prodotto 
2020_PD_8724  Centro  di  Costo  0221 e  conseguente  assunzione  di  impegno 
2020/609/7 per la medesima quota (RP 85);

• modifica dell’impegno 2020/609/5 di complessivi € 6.125,00   con riferimento al 
cod.  missione  12  cod.  programma  05  al  codice  del  piano  dei  conti  integrato 
necessario per la definizione della transazione elementare ex artt.  5 e 6 D.Lgs. 
118/2011  del Bilancio 1.04.02.02.999  Pluriennale 2019-2021 – Esercizio 2020 al 
capitolo che nel PEG 2020 verrà iscritto in sede corrispondente al Cap. 31451  del 
PEG 2019, cod. prodotto 2020_PD_8724, Centro di Costo 0221 con spostamento 
al RP 85;

2.     di disporre l’invio al Servizio Finanziario  per le procedure di cui all’art. 183 comma 
7 del   D.lgs. 18/8/2000 n. 267.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

\ LA DIRIGENTE

Dott.ssa Lorenza Benedetti

  

FI/DDD014


	Proponente: 85.B
	Proposta: 2020/261
	del 25/02/2020
	
	SERVIZIO POLITICHE DI WELFARE E INTERCULTURA
	Dirigente: BENEDETTI Dr.ssa Lorenza
	DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE



		2020-03-02T16:06:27+0000
	BENEDETTI LORENZA




