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OGGETTO:  ISCRIZIONE  DI  UN  DIPENDENTE  DEL  SERVIZIO  GESTIONE  E 
SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE AL CORSO 
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PERMESSI  E  DELLE  ASSENZE  DEI  DIPENDENTI  DELLA  P.A.”- 
11/03/2020



Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio Comunale del 05/02/2019 N. 23 è stato approvato il Bilancio di 

previsione 2019-2021 e relativi allegati;

- con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  si  provvederà  all’approvazione  del  Bilancio  di 

Previsione 2020-2022 e dei relativi allegati;

- con  successiva  deliberazione  di  Giunta  Comunale  si  provvederà  ad  approvare  il  Piano 

Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2020;

- è stato differito al 31/03/2020 il termine per l'approvazione del bilancio  di previsione 2020-

2022 e pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio provvisorio di cui all'art. 

163 D.Lgs.267/00 così come modificato dal D.Lgs. 126/2014.

- con  provvedimento  P.G.  n.  25249/2020  il  Sindaco  ha  attribuito  alla  sottoscritta  l'incarico 

dirigenziale  ad  interim  di  direzione  del  Servizio  Gestione  e  sviluppo  del  personale  e  

dell'organizzazione,   conferito  ai  sensi  dell''art.  13  –  sez.  A  del  vigente  Regolamento 

sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

Dato atto  che:

- nel  mese  di  dicembre  2019  è  stato  assunto  presso  il  Servizio  Gestione  e  sviluppo  del  

personale e dell’organizzazione un nuovo dipendente con profilo di funzionario amministrativo, 

G.P.,  da impiegare presso gli  uffici  amministrativi  del Servizio,  il  quale è stato avviato,  fin  

dall’atto  di  assunzione,  ad  un  percoso  di  formazione  in  ingresso,  anche  mediante 

affinacamento sul lavoro, finalizzato all’acquisizione di specifiche ed approfondite conoscenze 

in merito all’applicazione degli istituti giuridici che regolano il lavoro pubblico;

Preso atto che:

- la ditta Fomel srl Via Vitruvio 43 - 20124 - Milano – P. Iva 01784630814  organizza per mercoledì 

11 marzo p.v. un corso in modalità webinar denominato   “Disciplina dei permessi e delle assenze dei 

dipenenti  delle  P.A.”,  il  quale  verterà  su  alcuni  degli  istituti  giuridici  di  compenza  degli  uffici 

amministrativi del Servizio scrivente, ovvero:

- Le ferie: le ferie; le ferie solidali;

- I  permessi: le  tipologie  di  permessi  retribuiti  e  i  permessi  a  recupero;  le  assenze  per 

l'espletamento di visite, terapie prestazioni specialistiche, esami diagnostici;

- La malattia: le assenze per malattia: gli aspetti normativi e il trattamento economico; le visite 

di  controllo;  le  assenze  per  gravi  patologie,  che  richiedono  terapie  salvavita;  l'inidoneità 

psicofisica  

Altre assenze: i congedi per le donne vittime di violenza.

TUTELA DELLA MATERNITÀ E DELLA PATERNITÀ: evoluzione delle disposizioni del d.lgs. 

n. 151/2001; congedo per maternità e paternità; congedi parentali; riposi e permessi; congedi 

per malattia figlio; prolungamento del congedo; trattamento economico 



PERMESSI  LEGGE  N.104/1992:  evoluzione  legislativa  della  disciplina;  natura  e 

caratteristiche dei permessi; i destinatari; le procedure per il riconoscimento dei permessi ed 

eventuale  decadenza  dal  diritto;  problematiche  specifiche  (referente  unico,  ricovero 

ospedaliero, ecc.)

- la relatrice del corso è la d.ssa  Elivira Gentile, dirigente ARAN;

- il costo unitario per la partecipazione al webinar di cui in oggetto è pari a € 360,00 a cui vanno aggiunte 

le spese di bollo di € 2 (ex 1196 c.c.).

Valutato che:

 la  quota  di  partecipazione  del  corso  in  oggetto  risulta  congrua  e  conveniente  per 

l'Amministrazione comunale;

 la  realizzazione  del  corso  in  modalità  webinar  ne  rende  particolarmente  agevole  la 

partecipazione;

Si  ritiene,  pertanto,  opportuno,  nell'interesse  dell'Amministrazione  comunale  e  per  l'attualità 

dell'offerta formativa e la specificità degli argomenti trattati, autorizzare la partecipazione al corso del 

dipendente neoassunto presso il  Servizio  scrivente con profilo  di  funzionario  amministrativo,  G.P. 

generalizzato nell’allegato A  al presente atto;

Ritenuto dunque necessario procedere all'impegno di spesa per una somma complessiva di € 362,00 

(iva esente ai sensi degli art. 10 comma 20 D.P.R. 633/1972) di cui 2 € per spese di bollo, dando atto 

che le spese per le trasferte (rimborsi spese di viaggio, come previsto dall’art. 31 del capo III, sezione 

C del Regolamento sull’ordinamento generale degli  uffici e dei servizi) sono previste sui capitoli di 

competenza del Servizio gestione e sviluppo del Personale e dell’organizzazione.

Preso atto che:

- la mera iscrizione di dipendenti a convegni/seminari non integra la fattispecie di appalto di  

servizio (cfr. Determinazione Anac n. 4 del 7/07/2011 – “Linee guida sulla tracciabilità dei flussi 

finanziari ai sensi dell'art. 3 della L. 13 agosto 2010, n. 136”)

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 

in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art.  147 bis D. 

Lgs. 267/2000.

Visti: 

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 151 comma 4 e 
l’art. 183; 

- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e DPCM 28 dicembre 2011; 

- lo Statuto Comunale; 



- l'art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi del 
Comune; 

- il vigente Regolamento di Contabilità del Comune; 

- l'art. 47 quater, e l’art. 13, comma 2, lett. d) del vigente Regolamento comunale per la 
disciplina dei Contratti; 

DETERMINA

 di iscrivere, per le motivazioni e secondo le modalità di cui in premessa, un dipendente del 

Servizio  “Gestione  e  sviluppo  del  personale  e  dell’organizzazione”  (G.P.)  al  corso  di 

formazione  denominato  “Disciplina  dei  permessi  e  delle  assenze dei  dipendenti  delle 

P.A.” che si terrà in modalità webinar il giorno mercoledì 11 aprile p.v. dalle 9.15 alle 13.00 e 

dalle 14.00 alle 16.30  organizzato da FORMEL  srl,  Via Vitruvio 43 - 20124 - Milano – P. Iva 

01784630814;

 di dare atto che la spesa complessiva derivante dal presente atto è di € 362,00 di cui  € 2 di 

spese di bollo (iva esente ai sensi degli art. 10 comma 20 D.P.R. 633/1972);

 di richiedere l’assunzione della suddetta spesa, pur nelle more di approvazione del Bilancio 

per  l’esercizio  2020 al  fine di  consentire  la  partecipazione  all’iniziativa  formativa di  cui  in 

oggetto, nel  rispetto  delle  disposizioni  di  cui  all’art.  163  del  D.Lgs.  18/08/2000,  n.  267, 

imputando  la  spesa  complessiva  (non  rilevante  ai  fini  della  competenza  ambientale)  alla 

Missione 01 “Servizi istituzionali,  generali  e di gestione”, Programma 10 “Risorse Umane”, 

Codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare 

ex art. 5 e 6 del Dlgs 118/2011: 1.03.02.04.001 del Bilancio Pluriennale 2020-2022 – Esercizio 

2020 – al capitolo che nel PEG 2020 verrà iscritto in sede corrispondente al Capitolo 39291 

“Spese  per  corsi  di  aggiornamento  del  personale  del  Servizio  personale  e 

organizzazione”” -  Codice  prodotto-progetto  3106  “Miglioramento  delle  competenze 

professionali  dei  dipendenti  del  Servizio  Gestione  e  sviluppo  del  personale  e 

dell’Organizzazione”– centro di costo 0116;

 di dare atto che la spesa complessiva derivante dal presente atto  verrà liquidata a mezzo 

bonifico  bancario,  dietro  presentazione  di  regolare  fattura  e  previa  verifica  del  corretto 

svolgimento della prestazione; 

 di  dare inoltre  atto  che la  prestazione in  argomento trattandosi  di  mera partecipazione di  

dipendenti a convegni, giornate di studio e seminari non integrano la fattispecie di appalto di 

servizi di formazione (cfr determinazione AVCP n° 4 del 7 luglio 2011 punto 3.9) e non sono 

soggette a CIG;  

 di disporre l’invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183, 7° comma, del T.U. D. 

Leg.vo n. 267 del 18/8/2000; 

 di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs. 33/2013 (Decreto  

trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 29 del D.Lgs. 50/2016

                                                  La Dirigente



Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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