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SERVIZIO APPALTI E CONTRATTI

Dirigente: BEVILACQUA Dr. Alberto

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  PRESA  D’ATTO  DEGLI  AVVENUTI  CONTROLLI  CON  ESITO  DI 
REGOLARITA’  SUL  POSSESSO  DEI  REQUISITI  GENERALI  E 
MORALI  SUGLI  OPERATORI  ECONOMICI  AGGIUDICATARI  DELLA 
PROCEDURA COMPARATIVA, AI SENSI DELL’ART. 56 DEL D.LGS. 
N. 117/2017, RIVOLTA AD ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO PER 
L’INDIVIDUAZIONE  DI  SOGGETTI  CON  CUI  STIPULARE 
CONVENZIONI PER LA REALIZZAZIONE DI AZIONI ED INTERVENTI 
RIVOLTI  A  PERSONE  SOTTOPOSTE  A  LIMITAZIONE  DELLA 
LIBERTA’ PERSONALE IN AREA PENALE INTERNA E/O ESTERNA



                  IL DIRIGENTE

Premesso che:

-  con  Deliberazione  del  Consiglio  Comunale  ID  n.  23  del  05/02/2019  sono  stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2019 – 2021,  il DUP 2019/2021 ed il “Programma 
biennale degli acquisti di forniture e servizi dell’Amministrazione Comunale di Reggio 
Emilia”;

-  con Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 07/02/2019 è stato approvato il 
Piano  Esecutivo  di  Gestione  2019  –  2021  –  Risorse  Finanziarie  del  Comune di 
Reggio Emilia e successivamente con Deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 
09/05/2019  è  stato  approvato  il  Piano  delle  Performance  2019  –  2021,  il  Piano 
Esecutivo di Gestione 2019 (Art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000) e relativi allegati, nei  
quali sono stati fissati i requisiti ex Art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000;

-  che  con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  47  del  31/3/2020  sono  stati 
approvati  il  Bilancio  di  Previsione 2020  -  2022 e  il  D.U.P.  (Documento  Unico  di 
Programmazione); 

- con Atto P.G. n. 135704 del 10/7/2019, il Sindaco del Comune di Reggio Emilia, ai 
sensi degli artt. 50, comma 10, 107 e 109, del D. Lgs. n. 267/2000, nonché dell’art.  
13 – Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei 
Servizi,  ha  conferito  al  dr.  Alberto  Bevilacqua  l’incarico  di  Dirigente  del  Servizio 
“Servizi  ai  cittadini,  cultura  della  sicurezza,  legalità  a  pari  opportunità”,  con 
decorrenza dal 15/07/2019;

- con successivo Atto del Sindaco PG 2019/213392 del 25/11/2019 è stato attribuito 
al  Dr. Alberto Bevilacqua fino al  31/12/2019 l’incarico ad  interim di  Dirigente del  
Servizio Appalti e Contratti;

-  con  successiva  attribuzione  temporanea  di  incarichi  dirigenziali  avente  PG  n. 
239197 del 30/12/2019, è stato incaricato ad interim il dott. Alberto Bevilacqua della 
responsabilità di direzione del Servizio Appalti e Contratti fino al 31/01/2020;

- che con ulteriore successiva attribuzione temporanea di incarichi dirigenziali avente 
PG n. 25249 del 31/01/2020, è stato incaricato ad interim il dott. Alberto Bevilacqua 
della responsabilità di direzione del Servizio Appalti e Contratti.
 

 Premesso che:

          - con Determinazione Dirigenziale n. 1313 del 04/12/2019 il Servizio Sociale ha 
provveduto  ad  approvare  lo  schema  di  avviso  pubblico  per  la  selezione  di 
organizzazioni  di  volontariato  e  associazioni  di  promozione  sociale,  tramite 
procedura  comparativa  ai  sensi  dell’art.  56  del  D.Lgs  n.  117/2017,  al  fine  di  
identificare  i  soggetti  con  cui  stipulare  convenzioni  a  rimborso  spese  di  durata 
triennale, periodo 2020-2022, per la gestione di attività rivolte a persone sottoposte 
a  limitazioni  della  libertà  personale,  sia  in  area  penale  interna  che  esterna, 
identificando  3  specifici  ambiti  di  azione,  da  sviluppare  in  collaborazione  con 
organizzazioni di volontariato e associazioni di promozione sociale:
Ambito progettuale n 1: attività di miglioramento della qualità di vita delle persone 
detenute  all’interno  degli  Istituti  Penali  II.PP.  di  Reggio  Emilia  attraverso  la 



promozione e organizzazione di corsi rivolti ai detenuti;

Ambito progettuale n 2: attività di progettazione e accompagnamento alle persone 
dimittende,  nel  periodo  delicato  della  scarcerazione  e  del  post-pena,  definite 
dall’equipe multidisciplinare “dimittendi”; 

Ambito  progettuale  n  3:  implementazione  e  sviluppo  di  una  rete  territoriale  di 
associazioni  disposte  ad  ospitare  percorsi  di  reinserimento  sociale  di  persone 
sottoposte  a  misure  di  limitazione  della  libertà  personale  in  carico  all’Ufficio  di 
Esecuzione Penale esterna (UDEPE) di Reggio Emilia;

       - con provvedimento dirigenziale n. 32 del 14 /01/2020 si è provveduto a nominare la 
commissione per la valutazione dei progetti  pervenuti  con riferimento a suddetto 
avviso pubblico;

 - la Commissione ha successivamente proceduto alla valutazione delle proposte 
progettuali  utilizzando  i  criteri  di  valutazione  declinati  nell’avviso  approvato  con 
determinazione  dirigenziale  n.  1313  del  04/12/2019,  raccogliendo  la  conclusione 
delle operazioni nel verbale, allegato A) al presente provvedimento dirigenziale per 
costituirne parte integrante e sostanziale,  al  fine di  individuare i  soggetti  con cui 
stipulare le convenzioni a rimborso spese di durata triennale (periodo 2020-2022) 
per la gestione di azioni ed interventi rivolti a persone sottoposte a limitazioni della 
libertà personale, sia in area penale interna che esterna, col seguente esito: 
Ambito progettuale 1: Associazione di volontariato “Senza Confini” di Reggio Emilia, 
che ha ottenuto un punteggio di 88 su 100 massimo attribuibile; 

Ambito progettuale 2: Associazione di volontariato “Nuovamente” di Reggio Emilia, 
che ha ottenuto un punteggio di 98 su 100 massimo attribuibile;

Ambito  progettuale 3:  Associazione di  volontariato  “CSV Emilia  ODVi”  di  Reggio 
Emilia, che ha ottenuto un punteggio di 78 su 100 massimo attribuibile;

Visti

- il D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000, in particolare l’artt. 107;

- art.56 del D.lgs 117/2017;

-  lo  Statuto  comunale,  in  particolare  l’art.  59  (Dirigenti)  e  60  (Responsabilità  dei 
Dirigenti) ;

-  il  Regolamento  comunale  sull’ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei  servizi,  in 
particolare l’art. 14 - sezione A ;

- il Regolamento di contabilità comunale, art. 32;

- il Regolamento europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali;

-  la  deliberazione della  Giunta Comunale n.  16 del  31/01/2019 di  aggiornamento 
delle misure di gestione e contrasto del rischio corruttivo – Piano per la prevenzione 
della corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2019 – 2021 e s.m.i;

Dato atto che:

-  con  la  suindicata  Determinazione  Dirigenziale  di  affidamento  si  dava  atto 
dell’attivazione dell’iter delle verifiche relative alla veridicità delle dichiarazioni rese in 
sede di presentazione dell’offerta da parte degli Operatori Economici aggiudicatari, 



sui requisiti generali e morali (Art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i.),

-  per la verifica del  possesso dei  requisiti  ci  si  è avvalsi  della collaborazione del 
Servizio Appalti, Contratti;

- in esito ai suddetti controlli, si provvederà ad approvare le convenzioni a rimborso 
spese con i  soggetti  individuati  con riferimento all’impegno di  spesa assunto con 
determinazione  dirigenziale  n.  1313  del  04/12/2019,  nel  rispetto  del  vigente 
regolamento comunale sul volontariato.

Attesa la competenza del Dirigente all'adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 
107 D. Lgs. 267/2000 s.m.i.

Richiamato il  vigente  Regolamento  sull’ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei 
Servizi  approvato  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  22519/267  del 
01/12/2010 e ss.mm.ii. ed in particolare alla Sezione A - 'Organizzazione, gli artt. 3 
“Atti d'Organizzazione” e 14 "Competenze e responsabilità dirigenziali”;

Richiamato il  vigente  Regolamento  Comunale  per  la  disciplina  dei  Contratti 
approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale I.D. n. 16 del 12/02/2018, ed in 
particolare: l’articolo 3, comma 4 lett. b) – 4° sottoparagrafo ed il comma 6; l’articolo 
9 comma 4; l’articolo 22 co. 3.

DETERMINA

di dare atto che:
- si sono conclusi con esito di regolarità i controlli sugli Operatori Economici  
aggiudicatari,  Associazione di Volontariato Senza Confini, con sede a 42124 
Reggio  Emilia,  via  Trento  Trieste  11,  C.F.  e  Partita  IVA:  91074720359, 
Associazione di Volontariato Nuovamente, con sede a 42124 Reggio Emilia, 
via  Antonio  Meucci  4,  C.F.  e  Partita  IVA:  91174780352,  Associazione  di 
Volontariato CSV Emilia ODV, con sede 43100  Parma (PR), via P. Bandini, 1, 
C.F. e Partita IVA: 92077570346, in merito al  possesso dei requisiti generali e 
morali, ex art. 80 del Dlgs 50/2016;

- il Responsabile del Procedimento di controllo è la Dott.ssa Silvia Signorelli, 
come da Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1145 del 15/07/2019, punto 
6. del dispositivo;

-  di  richiamare  il  presente  atto  nelle  premesse  delle  convenzioni  che  si 
andranno  a  stipulare  direttamente  da  parte  del  Servizio  Sociale,  tramite 
scambio di corrispondenza, secondo l’uso del commercio.

Si  attesta  che  non  sussistono  situazioni  di  conflitto  d'interesse  in  capo  al 
Dirigente firmatario. 

    il Dirigente ad interim
                                                                                     del Servizio Appalti e Contratti 

                              Dott. Alberto Bevilacqua
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