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IL DIRIGENTE

Premesso che:

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 31/03/2020 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2020 -2022 e il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

e con successiva Deliberazione di Giunta Comunale si provvedera, ex art. 169 del TU
n.267/2000, ad approvare il Peg dell’'esercizio 2020;

e ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs. n. 267/00, il Sindaco del Comune di Reggio Emilia,
con atto P.G. n. 25249 del 31/01/2020 ha conferito all'arch. Massimo Magnani
I'incarico ad interim di Dirigente del Servizio Rigenerazione Urbana;

Considerato che:

- tra gli allegati alla delibera di approvazione del Bilancio di Previsione 2020-2022 é&
compreso il Programma triennale degli incarichi da conferire a soggetti esterni
al’Amministrazione, ai sensi dell’art. 3, comma 55, della L. 244/2007 e s.m.;

- in tale elenco & previsto anche il conferimento di incarichi professionali nellambito delle
attivita istituzionali del Servizio Rigenerazione Urbana, con particolare riferimento ad un
incarico ad ingegneri esperti in materia di autorizzazioni sismiche e controlli edilizi in
attuazione della L. R. n. 19/2008 “Norme per la riduzione del rischio sismico”,

- l'attivita tecnica sopra indicata necessita di competenze ingegneristiche ed i pochi ingegneri
presenti all'interno del Servizio Rigenerazione e Qualita Urbana e all'interno dell'intero Ente
hanno altre competenze, per cui € indispensabile avvalersi dellapporto di professionisti
esterni, viste anche le recenti modifiche normative, che hanno comportato la concentrazione
dei regimi amministrativi (SCIA unica e condizionata), I'obbligo della conferenza di servizi
semplificata, nonché il rispetto di tempistiche perentorie per il rilascio dell’autorizzazione
sismica e per il controllo dei progetti strutturali depositati (L. n. 124/2015 recante Deleghe al
Governo in materia di riorganizzazione delle Amministrazioni Pubbliche, che ha integrato la
L. n. 241/1990, la L.R. n. 12/2017, che ha integrato la L.R. n. 15/2013 “Semplificazione della
disciplina edilizia” allo scopo di uniformare la disciplina edilizia alle disposizioni statali di
riforma della L. 241/90 ed alle modifiche introdotte al DPR 380/2001 “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia”) e visti i recenti aggiornamenti
contenuti nel Decreto Ministeriale 17 gennaio 2018 con il quale sono state approvate le
nuove “Norme tecniche per le costruzioni”, entrate in vigore il 22/03/2018 e nella Circolare n.
7 del 21/01/2019 del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti, contenente Istruzioni per
I'applicazione dell’ Aggiornamento delle “Norme tecniche per le costruzioni” sopra citato;

Dato atto che:

- & pertanto necessario avviare la procedura di selezione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 bis,
del D. Lgs. n. 165/2001 e come disposto dall'art. 4 dell'Allegato 4 “Affidamento incarichi
esterni” al Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi per
individuare almeno 2 figure professionali dedicate ai diversi aspetti procedurali dei citati
controlli ed autorizzazioni, potendo avere compiti parzialmente differenti, garantendo inoltre
l'intercambiabilita degli addetti per assicurare la continuita del servizio;

- lindividuazione di n. 2 incaricati & finalizzata anche ad evitare conflitti di interesse e
incompatibilita tra attivita professionale e attivita derivante dal presente incarico: in caso di
esame di progetti strutturali in cui uno dei professionisti sia coinvolto professionalmente
anche parzialmente, quest'ultimo ne dara comunicazione al Dirigente al fine di essere cosi
escluso automaticamente dall'istruttoria di verifica che sara condotta dall’altro incaricato, in
collaborazione diretta con il Dirigente Responsabile del Servizio; il professionista cosi
escluso potra dedicarsi allistruttoria di altri progetti strutturali immediatamente successivi
nell’ordine di presentazione;

- si ritiene inoltre opportuno tenere ferme le graduatorie dei vincitori, risultanti dalla selezione
di cui sopra, per un periodo di 2 anni a partire dall'esecutivita del provvedimento dirigenziale
che le recepisce, per non rinnovare a breve la procedura selettiva, evitando cosi un
dispendio di tempo e di energie, una volta individuati, in maniera trasparente, i professionisti



idonei allo svolgimento della collaborazione;

Preso inoltre atto che:

- con DPCM 8 marzo 2020, recante «Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23
febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 59
dell'8 marzo 2020 nel quale alla lettera m), comma 1 dell’art. 1, vengono ribadite le seguenti
misure di contenimento anche nella provincia di Reggio Emilia e precisamente “sono
sospese le procedure concorsuali pubbliche e private ad esclusione dei casi in cui la
valutazione dei candidati esclusivamente su basi curriculari ovvero in modalita
telematica....”;

- con D.L. 17 marzo 2020 n. 18 c.d. “Cura Italia” si dispone all’art. 87 (Misure straordinarie in
materia di lavoro agile e di esenzione dal servizio e di procedure concorsuali), comma 5:

‘Lo svolgimento delle procedure concorsuali per [l'accesso al pubblico impiego, ad
esclusione dei casi in cui la valutazione dei candidati sia effettuata esclusivamente su basi
curriculari ovvero in modalita telematica, sono sospese per sessanta giorni a decorrere
dall’entrata in vigore del presente decreto. Resta ferma la conclusione delle procedure per le
quali risulti gia ultimata la valutazione dei candidati, nonché la possibilita di svolgimento dei
procedimenti per il conferimento di incarichi, anche dirigenziali, nelle pubbliche
amministrazioni di cui al comma 1, che si instaurano e si svolgono in via telematica e che si
possono concludere anche utilizzando le modalita lavorative di cui ai commi che precedono
ivi incluse le procedure relative alle progressioni di cui all'art. 22, comma 15, del decreto
legislativo 256 maggio 2017, n. 757,

Vista la Direttiva n. 2/2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione, in particolare il
punto 6 intitolato “Procedure concorsuali”’, che ribadisce le disposizioni sopra enunciate;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale ID 59 del 26.03.2020 con la quale & stata
approvata in via straordinaria un'apposita disciplina che integra il procedimento
amministrativo di selezione dei candidati per alcune procedure di reclutamento gia avviate ai
sensi dell'art. 110, commi 1 e 2 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., sia tenendo in considerazione
le disposizioni in materia di tutela della salute pubblica, ma anche allo scopo di garantire la
par condicio tra i candidati, la correttezza delle procedure amministrative gia avviate, il
rispetto delle norme e dei principi di trasparenza e privacy che regolano le procedure ad
evidenza pubblica;

Precisato pertanto che:

- la selezione dei candidati sara effettuata a cura di una Commissione composta dal
Dirigente del Servizio Rigenerazione e Qualitd Urbana in qualita di Presidente, da almeno 2
soggetti dotati di specifiche competenze tecniche (interni o esterni al’Ente, senza oneri per
’Amministrazione Comunale) e da un dipendente delll Amministrazione con funzioni di
segretario verbalizzante, estraneo alle decisioni di valutazione, nelle modalita descritte
nell'avviso allegato e come previsto dal Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici
e dei Servizi, allegato 4, capo Il, art. 4;

- l'avviso, pubblicato per almeno 15 (quindici) giorni consecutivi, sara disponibile sul sito
istituzionale del Comune di Reggio Emilia, nelle News del seguente indirizzo tematico:
http://rigenerazione-strumenti.comune.re.it/, nonché all'Albo pretorio Online e presso I'Ufficio
Relazioni con il Pubblico;

Ritenuto pertanto necessario avviare la presente procedura di selezione ex art. 7, commi 6 e
6 bis, del d.lgs. 165/2001, applicando durante la fase della selezione dei candidati e delle
sedute della commissione, misure tali da ridurre le necessita di spostamento e I'incontro dei
candidati e dei commissari, senza alterare la natura di procedura pubblica, seppur
semplificata, secondo le normative sopra citate, nonché secondo le disposizioni contenute
nella deliberazione di Giunta Comunale ID 59 del 26.03.2020, per quanto applicabile, in tema
di funzionamento delle commissioni, convocazione dei candidati, strumenti, svolgimento


http://rigenerazione-strumenti.comune.re.it/

delle prove, pubblicita delle sedute, disposizioni particolari e privacy, come meglio esplicitato
nell’Avviso allegato alla presente sotto la lett. A)

Visti:

- il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D. Lgs. n. 267/2000 ed in
particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) ;

- il Decreto legislativo n. 165/2001 ed in particolare I'art. 7, commi 6 e 6 bis;
- gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi ed in particolare
I'Allegato 4 “Affdamento incarichi esterni”;

il D.L. 17 marzo 2020 n. 18 c.d. “Cura Italia”;

il DPCM 8 marzo 2020:

la Direttiva n. 2/2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione;
la deliberazione di Giunta Comunale ID 59 del 26.03.2020;

DETERMINA

. di procedere attraverso un avviso pubblico alla selezione di 2 professionisti ingegneri

esperti in materia di autorizzazioni sismiche e controlli edilizi in attuazione della L. R.
n. 19/2008 “Norme per la riduzione del rischio sismico”, sulla base delle normative
specificate nellavviso di selezione e del presente provvedimento, cui affidare
incarichi professionali, ai sensi di quanto previsto dall'art. 7, commi 6 e 6 bis, del D.
Lgs. n. 165/2001, per le motivazioni espresse in narrativa;

. di approvare l'avviso di selezione pubblica, allegato A), e la relativa modulistica,

domanda di partecipazione, allegato B), dichiarazione relativa agli incarichi e cariche
ex art. 15 del D. Lgs. 33/2013, allegato C), dichiarazione di assenza di conflitto
d’interesse resa ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001, allegato D),
tutti parti integranti della presente determinazione;

. di pubblicare, per almeno 15 (quindici) giorni consecutivi, I'avviso pubblico sul sito

internet del Comune di Reggio Emilia alle News del seguente indirizzo:
http://rigenerazione-strumenti.comune.re.it/, nonché all'Albo pretorio Online e di
renderlo disponibile presso |'Ufficio Relazioni con il Pubblico;

di dare atto che, a causa del’emergenza sanitaria legata al Covid-19 (in vigenza delle
“Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica
da COVID-19,” di cui al DPCM 8.3.2020 n. 6 e al D.L. n. 18 del 17.3.2020), per
ridurre le necessita di spostamento e lincontro dei candidati e dei commissari
durante la fase procedurale della selezione dei candidati e delle sedute della
commissione, senza alterare la natura di procedura pubblica, seppur semplificata,
venga applicato anche quanto previsto dalla deliberazione di Giunta comunale ID 59
del 26.3.2020, come precisato in premessa;

di adottare successivamente i provvedimenti amministrativi necessari al
perfezionamento dell'affidamento dell'incarico.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE ad interim DEL SEVIZIO
RIGENERAZIONE URBANA

(arch. Massimo Magnani)
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