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OGGETTO:

AFFIDAMENTO  DEL  SERVIZIO  ENERGIA,  CONDUZIONE  E  MANUTENZIONE 
IMPIANTI  DI  CLIMATIZZAZIONE  ED  IDRICOSANITARI  NEGLI  IMMOBILI  DI 
PERTINENZA DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA.  PERIODO CONTRATTUALE 
01/10/2016-30/09/2022.  CONTRATTO  N.  55831  DEL  07/12/2016. 
AUTORIZZAZIONE AL SUBAPPALTO ALLA DITTA “STAFF ANTINCENDI S.r.l.”.

I L    D I R I G E N T E 

Premesso che:

• l’impresa  GESTA S.p.A.. con sede a  Reggio Emilia via Rochdale n. 5 – 

Partita Iva 01795380359   appaltatrice dei lavori  in oggetto (contratto n.  n. 

55831 del 7/12/2016) con atto notarile in data 27/12/2019 è stata assorbita 

dalla Impresa COOPSERVICE Soc.coop.p.A. con sede a Reggio Emilia Via 

Rochdale 5 – Partita Iva 00310180351;

• dal  01/01/2020  quindi  subentra  in  toto  per  l’appalto  in  essere  all’impresa 

GESTA S.P.A. fino alla fine naturale del contratto in data 30/09/2022;

Vista  l'istanza  pervenuta  in  data   02/04/2020   in  atti  al  n.  68633  di  P.G. 

dell'impresa   succitata  con cui si chiede l'autorizzazione a subappaltare alla ditta 

STAFF  ANTINCENDI  S.R.L.  con  sede  a  Parma   Partita  Iva  02814140345  – 

l'esecuzione  delle  opere  DI  MANUTENZIONE  IMPIANTI  ANTINCENDIO  DELLA 

RETE IDRICA E SOSTITUZIONE ACCESSORI PER GLI IMPIANTI ANTINCENDIO 

(cat. OS3) per un importo di €. 8.000,00   di cui €. 300,00 per oneri della sicurezza;

Visto l'art. 105 del D.Lgs. 50/2016 e accertato che l'impresa appaltatrice ha indicato, 

in  sede  di  presentazione  dell'offerta,  le  lavorazioni  che  intendeva  subappaltare, 

secondo quanto previsto dalla legge;



Viste  la  dichiarazioni  contenute  e  la  documentazione  rassegnata  alla  succitata 

istanza, in particolare la dichiarazione dell'impresa indicata quale subappaltatrice per 

i lavori di cui all'oggetto – resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 – in  

merito  alla  regolarità  dei  versamenti  dei  contributi  previdenziali,  assistenziali  e 

assicurativi,  così  come  previsto  dalla  comunicazione  n.  286  della  Commissione 

Nazionale Paritetica Casse Edili e la dichiarazione di regolarità  contributiva fornito 

dall'impresa subappaltatrice:

Preso atto che:

 sulla base della predetta dichiarazione si è provveduto a verificare   il   DURC 

relativo alla ditta suddetta per via telematica con il servizio DURC ON LINE, ai 

sensi della circolare del Ministero del Lavoro n. 19 dell'08/06/2015, avente ad 

oggetto ” D.M. 30 gennaio 2015-DURC on line” - prime indicazioni operative, 

in attuazione del D.L. 34/2014 e s.m.i.,  che è risultato regolare con tutti  gli  

istituti, con scadenza al  20/05/2020;

 l'impresa subappaltatrice  ha presentato autocertificazione di  comunicazione 

antimafia  rilasciate dai soci della impresa in data 27/03/2020;

Visti:
 il referto redatto dal Direttore dei Lavori in oggetto in data 06/04/2020, allegato 

al presente atto;

 l'art. 92 , comma 1 e 2 del D.Lgs. 159/2011 s.m.i.,.

Richiamato il “Protocollo di intesa per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione della 

criminalità  organizzata  nel  settore  degli  appalti  e  concessioni  di  lavori  pubblici”, 

sottoscritto  in  data  17/05/2011  tra  Comune   e  Prefettura  di  Reggio  Emilia  ed 

approvato con P.G. n. 7742/2011 e rinnovato con delibera P.G. n. 23050/2013;

Richiamato  altresì  il  “Protocollo  di  intesa  in  materia  di  affidamento  dei  contratti  

pubblici di lavori, forniture e servizi. Valorizzazione della qualità negli appalti e dei 

principi  di  legalità”  sottoscritto  dal  Comune  di  Reggio  Emilia  e  dalle  principali 

Associazioni di categoria del territorio in data 18/10/2018 P.G. n. 132414;



Rilevato dall'esame della sopracitata documentazione, che nulla osta all'affidamento 

in subappalto delle opere in oggetto in quanto sussistono tutte le condizioni di cui  

all'art.105  del D.Lgs. n. 50/2016 e agli artt. 78/90 e 170 del D.P.R. 5/10/2010 n. 207;

Visti :

- l'art. 14 del vigente Regolamento sull 'Ordinamento generale degli uffici e dei  

servizi;

- gli artt. 4, comma 2 e 17 del D.lgs. 165/2001;

- l'art. 105 del D.Lgs. n. 50/2016.;

- la legge 136/2010 e s.m.i.;

DETERMINA

1. di autorizzare l''impresa COOPSERVICE SOC.COOP. p.A..  - con sede a Reggio 

Emilia – appaltatrice dei lavori di “Affidamento del servizio energia, conduzione e 

manutenzione degli impianti di climatizzazione ed idricosanitari negli immobili di 

pertinenza  del  Comune  di  Reggio  Emilia  –  Periodo  contrattuale  01/10/2016-

30/09/2022  a subappaltare alla ditta STAFF ANTINCENDI S.R.L. con sede a 

Parma  Partita Iva 02814140345 – l'esecuzione delle opere DI MANUTENZIONE 

IMPIANTI  ANTINCENDIO  DELLA  RETE  IDRICA  E  SOSTITUZIONE 

ACCESSORI PER GLI IMPIANTI ANTINCENDIO  (cat. OS3) per un importo di €. 

8.000,00   di cui €. 300,00 per oneri della sicurezza; più IVA se dovuta a carico 

dell'appaltatore,  evidenziando  comunque  che  dell'operato  del  subappaltatore 

risponde solo e sempre l'appaltatore, ai sensi dell'art. 1228 C.C.;

2. di dare atto che ai sensi dell'art. 92, comma 3, del D.Lgs. n. 159/2011 e s.m.i.,  

qualora  siano  accertati  elementi  relativi  a  tentativi  di  infiltrazione  mafiosa, 

successivi all'autorizzazione, la stazione appaltante si riserva di procedere alla 

revoca della stessa.

3. di provvedere al pagamento diretto dei subappaltatori ricorrendo le condizioni di  

cui all'art. 105 comma 13 lettera a) del D.Lgs: n. 50/2016.



L'appaltore e il subappaltatore dovranno ottemperare alle disposizioni di cui all'art.  

105 –  del D.Lgs. n. 50/2016, nei tempi e con le modalità indicate.

   IL DIRIGENTE del SERVIZIO

           (Arch. Massimo Magnani)

estensore: Renata Mainini

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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