
Proponente: 66.A  
Proposta: 2020/186

 

del   14/05/2020

COMUNE DI
REGGIO NELL’EMILIA

R.U.A.D.   595

del  14/05/2020

RIGENERAZIONE E QUALITA URBANA

Dirigente: MAGNANI Arch. Massimo

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  RETTIFICA,  PER  MERO  ERRORE  MATERIALE,  DELL’AVVISO 
PUBBLICO  APPROVATO  CON  PROVVEDIMENTO  DIRIGENZIALE 
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IL DIRIGENTE

Premesso che: 
con proprio provvedimento dirigenziale R.U.A.D. n. 520 del 23.4.2020 veniva approvato lo 
schema  di  avviso,  quale  allegato  A,  ad  oggetto  “Avviso  pubblico  per  la  selezione  di 
candidature  finalizzate  al  conferimento  di  n.  1  incarico  professionale  per  il  supporto 
metodologico e l’assistenza operativa, in affiancamento e aiuto all’ufficio di piano del PUG, 
relativamente  alla  valutazione di  sostenibilità  ambientale  e  territoriale  (VALSAT)  -  Art.  7, 
commi 6 e 6 bis, del decreto legislativo n. 165/2001”.

Considerato che in tale avviso al punto MODALITÀ E CRITERI DI SELEZIONE, sottopunto 
COLLOQUIO risulta per mero errore materiale che “La Commissione, successivamente alla  
valutazione  dei  curricula  e  della  proposta  metodologica,  inviterà  tramite  pec  i  primi  10  
candidati (o in numero minore a seconda delle domande pervenute), che avranno ottenuto in  
tale valutazione il miglior punteggio, che dovrà essere comunque non inferiore al minimo 
di  12  punti,  per  lo  svolgimento  di  un  colloquio  finalizzato  a   verificare  esperienze,  e  
competenze nella Sezione “Requisiti richiesti per la partecipazione”, nonché a verificare le  
capacità relazionali e di contenuto della proposta metodologica.”

Precisato  che  il  punteggio  derivante  dalle  valutazioni  del  curriculum  e  della  proposta 
metodologica non potrà essere comunque inferiore al minimo di 35 punti, e che pertanto la 
dicitura corretta è la seguente: 
“La  Commissione,  successivamente  alla  valutazione  dei  curricula  e  della  proposta 
metodologica, inviterà tramite pec i primi 10 candidati (o in numero minore a seconda delle 
domande pervenute), che avranno ottenuto in tale valutazione il miglior punteggio, che dovrà 
essere  comunque  non  inferiore  al  minimo  di  35  punti,  di  cui  20  derivanti  dalla 
valutazione del curriculum e 15 dalla valutazione della proposta metodologica, per lo 
svolgimento di un colloquio finalizzato a  verificare esperienze, e competenze nella Sezione 
“Requisiti  richiesti  per  la  partecipazione”,  nonché a  verificare  le  capacità  relazionali  e  di 
contenuto della proposta metodologica.”

Ritenuto pertanto opportuno e necessario provvedere alla rettifica dell’avviso approvato con 
provvedimento  dirigenziale  n.  2020/520,  andando  a  correggere  i  refusi  anzidetti,  senza 
null’altro modificare;

Dato atto che: 
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 31.3.2020 sono stati approvati il Bilancio 
di Previsione 2020 - 2022 e il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);
-  con deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  65 del  16.4.2020 è stato  approvato  il  Piano 
Esecutivo di Gestione – Risorse finanziarie per l’esercizio 2020;

Richiamati gli atti P.G. n. 25244 e 25249 del 31.1.2020, con i quali il Sindaco del Comune di 
Reggio  Emilia,  al  fine  di  assicurare  la  funzionalità  degli  Uffici  e  dei  Servizi  Comunali 
attraverso il  conferimento  degli  incarichi  dirigenziali,  sulla  base dei  criteri  generali  di  cui 
all'art. 13 - Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei 
Servizi,  ai  sensi dell’art.  50 del D.Lgs.  267/2000,  ha attribuito all'arch. Massimo Magnani 
l'incarico della responsabilità di direzione dell’Area Programmazione Territoriale e Progetti 
Speciali e ad interim del Servizio Rigenerazione Urbana; 

Visti: 
- il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D. Lgs. n. 267/2000 ed in 
particolare l’art. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza); 
- il Decreto legislativo n. 165/2001 ed in particolare l’art. 7, commi 6 e 6 bis;  
- gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale; 
- il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi ed in particolare 
l’Allegato 4 “Affdamento incarichi esterni”;



- il D.L. 17 marzo 2020 n. 18 c.d. “Cura Italia”;
- il DPCM 8 marzo 2020;
- la Direttiva n. 2/2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione;
- la deliberazione di Giunta Comunale ID. n. 59 del 26.3.2020;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di richiamare le premesse a costituire parte integrante del presente dispositivo; 
2. di rettificare l’avviso approvato con provvedimento dirigenziale n. 2020/520, al punto 

MODALITÀ E CRITERI DI SELEZIONE, sottopunto COLLOQUIO, come indicato in 
premessa;

3. di  approvare  contestualmente  l’avviso  allegato  A)  del  presente  atto  quale  parte 
integrante, dando atto che null’altro del suo contenuto viene modificato;

4. di pubblicare, per almeno 15 (quindici) giorni consecutivi, l'avviso pubblico così come 
rettificato  sul  sito  internet  del  Comune  di  Reggio  Emilia  alle  News  del  seguente 
indirizzo: http://rigenerazione-strumenti.comune.re.it/, nonché all'Albo pretorio Online 
e di renderlo disponibile presso l'Ufficio Relazioni con il Pubblico.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE AD INTERIM 
DEL SERVIZIO RIGENERAZIONE URBANA 
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