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Oggetto:   APPROVAZIONE DI UNA CONVENZIONE FRA IL COMUNE, L’AZIENDA 
USL RE-IRCCS E L’ASSOCIAZIONE ITALIANA SCLEROSI MULTIPLA DI 
REGGIO EMILIA PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI MIRATI AL 
MIGLIORAMENTO  DELLA  QUALITÀ  DELLA  VITA  DELLE  PERSONE 
COLPITE DA SCLEROSI MULTIPLA (SM) E PATOLOGIE SIMILARI PER IL 
PERIODO 2020 – 2022.

LA DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 31/03/2020 sono stati approvati 
con immediata esecutività il bilancio di previsione 2020-2022, il Documento Unico di 
Programmazione (nota di aggiornamento) e gli altri allegati, ai sensi degli artt. 170 e 
172 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 16/04/2020 è stato approvato il Piano 
esecutivo di gestione 2020/2022– risorse finanziarie per macro-obiettivi, rinviando ad 
atto successivo l’approvazione del PEG e Piano della performance, con la definizione 
puntuale di obiettivi ed indicatori;;

 con  provvedimento  PG n.  47990/2020  del  28/02/2020  il  Sindaco  ha  incaricato  la 
Dr.ssa Germana Corradini delle funzioni di Dirigente del Servizio “Servizi Sociali” 
con decorrenza dal 01/03/2020; 

 con atto n PG 49441/2020 del 03/03/2020 il Sindaco ha designato la dr.ssa Germana 
Corradini  “coordinatore  del  trattamento  dati  personali”  per  il  servizio  “Servizi 
Sociali", come previsto dalla DGC 156/2018

 la  Legge  n.  266/1991  riconosce  il  valore  sociale  e  la  funzione  dell’attività  di 
volontariato  come  espressione  di  partecipazione,  solidarietà  e  pluralismo 
promuovendone lo sviluppo dell’autonomia e favorendone l’apporto originale per il 
conseguimento delle finalità di carattere sociale,  civile e culturale individuate dallo 
Stato e dagli enti pubblici;

 la  Regione  Emilia-Romagna,  con L.R.  n.  12 del  21/2/2005,  ispirandosi  ai  principi 
della Legge n. 266/1991 ed ai principi fondanti dal Carta dei Valori del Volontariato, 
disciplina i rapporti fra le istituzioni pubbliche e le organizzazioni di volontariato;

 dal  2001  è  in  essere  una  collaborazione,  regolata  da  apposite  convenzioni,  fra  il 
Comune,  l’Azienda  AUSL,  l’Azienda  Ospedaliera  Santa  Maria  Nuova  e 
l’Organizzazione di volontariato Associazione Italiana Sclerosi Multipla ONLUS di 
Reggio  Emilia  per  la  realizzazione  di  un progetto  integrato  di  interventi  mirati  al 
miglioramento della qualità di vita delle persone colpite da Sclerosi Multipla (SM) e 
patologie similari;

 detta collaborazione trova piena collocazione nel quadro legislativo in ambito sociale 
(L. 328/00 e L.R. 2/03), fortemente orientato alla costruzione di un sistema integrato 
di  interventi  e  servizi  sociali  alla  cui  realizzazione  provvedono,  nell’ambito  delle 
rispettive competenze, gli Enti Locali, le Regioni e lo Stato non in via esclusiva, bensì 
riconoscendo, agevolando e promuovendo il concorso di una pluralità di attori sociali 
che  comprende  i  soggetti  del  cosiddetto  Terzo  Settore  (Cooperative  Sociali, 
Associazioni di promozione sociale, Organizzazioni di volontariato, ONLUS, ecc.), le 
Aziende pubbliche di Servizi alla persona, ecc.;

 questi  principi  hanno  trovato  concreta  attuazione  nella  programmazione  degli 
interventi in ambito sociale e nella elaborazione dei Piani Sociali di Zona, costruiti 



attraverso  un  costante  rapporto  di  partecipazione  con  i  diversi  organismi  della 
comunità;

 tra  queste  risorse  il  volontariato,  singolo  o  associato,  rappresenta  un  contributo 
indispensabile per la umanizzazione dei servizi e per dar voce ai bisogni dei soggetti 
svantaggiati, e svolge un ruolo importante nella valutazione partecipata della qualità 
dell’assistenza;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1473 del 27/10/2017 con la quale si approvava 
la convenzione fra Azienda AUSL, l’Azienda Ospedaliera Santa Maria Nuova il Comune di 
Reggio Emilia e l’Organizzazione di volontariato Associazione Italiana Sclerosi Multipla di 
Reggio  Emilia  per  la  realizzazione  di  un  progetto  integrato  di  interventi  mirati  al 
miglioramento della qualità di vita delle persone colpite da Sclerosi Multipla (SM) e patologie 
similari per il periodo 1/10/2017 – 31/12/2019; 

Vista  la  richiesta  da  parte  di  AUSL  RE-IRCCS  in  data  3/12/2019  prot.  n.  139607  di 
prosecuzione  della  proficua  collaborazione  con  AISM  del progetto  di  presa  in  carico  di 
persone affette da sclerosi multipla attraverso il coinvolgimento dei competenti servizi per il 
periodo  2020-2022;

Precisato che:
- l’OdV AISM di Reggio Emilia, iscritta al Registro Regionale del Volontariato n. 3097 del 
09/05/1996) svolge la sua attività finalizzata al miglioramento della qualità della vita delle 
persone affette da Sclerosi Multiple e patologie similari e delle loro famiglie, nonché per una 
loro piena integrazione e inclusione sociale; essa opera attivamente nel territorio provinciale 
ed in particolare nel comune di Reggio Emilia, ove dispone di locali atti alla realizzazione di 
attività sociali e che la stessa intende confermare la destinazione dei locali sede della sezione 
a  tali  attività,  e  la  disponibilità  di  consulenti  di  propria  fiducia  esperti  nel  campo  delle 
problematiche sociali;
- da anni l’AISM, il Comune e l’AUSL collaborano per la realizzazione di attività finalizzate 
sia ad agevolare i percorsi di assistenza sociale e socio-sanitaria di persone affetti da Sclerosi 
Multipla e patologie similari, sia per promuovere il miglioramento delle condizioni di vita e di 
inclusione sociale di questi pazienti e loro familiari;

il  Comune di Reggio Emilia intende confermare la disponibilità, verificata con il Servizio 
Gestione del Patrimonio immobiliare comunale, per la realizzazione del progetto di intervento 
integrato oggetto della convenzione, dei locali di sua proprietà adiacenti a quelli in cui ha sede 
l’AISM provinciale;

è stato pubblicato in data 3.12.2019 (Prot. n. 139603) sul sito dell’AUSL “Avvisi Pubblici” 
l’avviso pubblico per affidamento tramite convenzione finalizzata a disciplinare i rapporti tra 
l’AUSL, Il Comune e l’AISM, con esperienza nel settore dell’assistenza di pazienti affetti da 
patologie di Sclerosi Multipla (ai sensi dell’art 56 del D. Lgs. 3/07/2017 n. 117 - Codice Terzo 
Settore);

Precisato che l’AISM, per lo svolgimento delle attività di cui sopra, mette a disposizione, 
oltre  il  personale  proprio  personale,  diversi  volontari  per  i  quali  provvede  alla  stipula  di 
polizza  per  la  copertura  assicurativa  infortuni  e  rischi  verso  terzi  e,  come  previsto  dalla 
normativa, le spese derivanti da tale polizza verranno rimborsate dall’AUSL;

Dato atto che, dall’accordo di che trattasi, non conseguono costi emergenti diretti carico del 
Comune;



Atteso  che  sul  presente  provvedimento  si  esprime,  con sottoscrizione  dello  stesso,  parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 
dall'art. 147 bis D. Lgs. 267/2000;
Visti:

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 151 comma 4,  
l’art. 163 e l’art. 183;

 Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118, DPCM 28 dicembre 2011;
 gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;
 l’art. 14  del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi del 

Comune; 
 il  Piano  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e  dell’illegalità  del 

Comune di Reggio Emilia 2020-2022, approvato con di Giunta Comunale n. 19 del 
30/01/2020, ai sensi dell'art. 1, comma 8, della Legge 190/2012;

DETERMINA

 di approvare, per le motivazioni e con le finalità esposte in narrativa, la convenzione 
fra il Comune, l’Azienda AUSL di Reggio Emilia e l’Organizzazione di volontariato 
“A.I.S.M” (Associazione Italiana Sclerosi Multipla) – Sezione di Reggio Emilia, per 
la realizzazione di interventi mirati al miglioramento della qualità di vita delle persone 
colpite da Sclerosi Multipla e patologie similari e dei loro familiari,   per il periodo 
2020 – 2022, nel testo riportato in allegato quale parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento All. A; 

 di dare atto che tale convenzione non comporta l’assunzione di alcuna spesa a carico 
del bilancio comunale.

 di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Gestione del Patrimonio 
immobiliare per quanto di competenza.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE
Dr.ssa Germana Corradini

GS/ADD081
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