Comune di Reggio nell’Emilia

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Proposta di delibera di Giunta

Comunale

Proponente: 31.A
Proposta: 2020/742

del 28/05/2020

Oggetto: ASSUNZIONE IN SE

RVIZIO DI ALCUNE FIGURE A TEMPO DETERMINATO

DA ASSEGNARE ALL”UNITA ORGANIZZATIVA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA DEL

SINDACO, DELLA GIUNTA E

DEGLI ASSESSORI” Al SENSI DI QUANTO DISPOSTO

DALL’ART. 90 TUEL 267/2000 E S.M.I., E DAGLI ARTT. 5 SEZ. A) E 43 — SEZ. B) DEL
REGOLAMENTO SULL’'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI -
INTEGRAZIONE DI DETTAGLIO AL PTFP 2020/2022 — RIDETERMINAZIONE

DOTAZIONE ORGANICA.

PARERE DEL DIRIGENTE ai sensi dell'Art. 49 - I° comma - T.U.E.L./2000 (regolarita

tecnica)

Parere Favorevole

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente

firmatario
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