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DD20-061

OGGETTO:  INTEGRAZIONE  ALLA  DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE  N. 

R.U.D. 329 DEL 12/05/2020 AVENTE AD OGGETTO: “RINNOVO DEL 

CONTRATTO DEL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA MEDIANTE 

L’EROGAZIONE DI “BUONI PASTO ELETTRONICI” AGLI AVENTI 

DIRITTO  (DIPENDENTI  COMUNALI),   AI  SENSI  DELL’ART.  35, 

COMMA 4,  DEL D.LGS.  N.  50/2016,  PER IL PERIODO: 1  GIUGNO 

2020  AL  31  MAGGIO  2023.  -  CIG.  N.  681666659E7  IN 

OTTEMPERANZA ALLA CIRCOLARE P.G. 30472 DEL 28/03/2017 E 

DEL DISPOSTO DELL’ART. 1, CO. 510 DELLA L. 208/2015. 

IL DIRIGENTE

Premesso:

 che con deliberazione  di  Consiglio  Comunale  I.D n.  47 del  31/03/2020 sono stati 

approvati  il  Bilancio  di  Previsione  2020-2022  e  il  D.U.P.  (Documento  Unico  di 

Programmazione),  nonché  tra  gli  allegati,  è  stato  approvato  il  nuovo  Programma 

biennale degli acquisti di forniture e servizi 2020-2021;

 che  con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  ID  n.  65  del  16/04/2020,  dichiarata 

immediatamente eseguibile,  è stato approvato il “Piano Esecutivo di Gestione parte 

risorse finanziarie 2020-2022;

Visto:

 il provvedimento in data 31/01/2020 P.G. n. 25249, col quale il Sindaco Luca Vecchi 

ha attribuito temporaneamente l’incarico dirigenziale del Servizio Appalti e Contratti 

al Dott. Alberto Bevilacqua con decorrenza dal 01/02/2020 e sino ad ultimazione della 

relativa  procedura  ad  evidenza  pubblica  di  individuazione  del  nuovo  dirigente  e 

comunque non oltre il termine del proprio mandato;

 che in data 26/07/2019 è stata  approvata delibera di Giunta Comunale n. 2019/127 

avente per oggetto “Assegnazione di responsabilità procedurali in base all‘attribuzione 

dei nuovi incarichi dirigenziali  d‘inizio mandato amministrativo”, al fine di procedere 

con la gestione finanziaria;



Richiamate:

 la  Determinazione  Dirigenziale  R.U.D.  n.  917  del  30/09/2016  con  la  quale  si 

approvava  la  procedura  aperta  per  l’affidamento  del  servizio  sostitutivo  di  mensa 

attraverso  “Buono  pasto  elettronico”  per  i  dipendenti   comunali  per  il  periodo 

1/1/2017 al 31/12/2019 da aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, co. 3 lett. a) del D.lgs. n. 50/2016;

 la Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 524 del 29/05/20217 con la quale veniva 

approvato  il  verbale  e  aggiudicazione  definitiva  della  procedura  aperta  per 

l’affidamento del servizio sostitutivo di mensa attraverso “buono pasto elettronico” 

per gli aventi diritto (dipendenti comunali) – Periodo: 01/06/2017 al 30/05/2020. CIG. 

68166659E7 così come da contratto n. Rep 55846 del 12/09/2017;

 la Determinazione Dirigenziale n. R.U.A.D. 870 del 01/06/2018 avente ad oggetto: 

“Integrazione del contratto relativo al servizio sostitutivo di mensa attraverso buono 

pasto  elettronico  al  fine  di  garantire  la  cumulabilità  dei  buoni  pasto  maturati  in 

applicazione  del  Decreto  7  Giugno  2017  n.  122  del  Ministero  dello  sviluppo 

economico”,  con  la  quale  veniva  integrato  il  contratto  n.  Rep.  55846/2017  del 

12/09/2017, prevedendo la possibilità di cumulare fino a otto buoni pasto non usufruiti 

dal dipendente, nelle giornate di rientro pomeridiano e come descritto e specificato nel 

documento “Progetto – Buoni Pasto” - Trasformazione del servizio di mensa diffusa a 

erogazione di “buono valore” - Decreto Ministro “Sviluppo Economico” n. 122/2017 - 

Fase di sperimentazione” predisposto dal Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e 

dell’Organizzazione;

 la  Determinazione  Dirigenziale  n.  R.U.D.  329  del  12/05/2020  avente  ad  oggetto: 

“Rinnovo del  contratto  del  servizio  sostitutivo  di  mensa  mediante  l’erogazione  di 

“buoni pasto elettronici” agli aventi diritto (dipendenti comunali), ai sensi dell’art. 35, 

comma 4, del D.Lgs n. 50/2016, per il periodo: 1 Giugno 2020 al 31 Maggio 2023 – 

CIG. N. 68166659E7 (CIG. riferito al contratto per il triennio 2017-2020) – CPV n. 

55510000-2 – Servizio di gestione mensa – CUI: S00145920351201900005;

Precisato:

 che per un mero errore materiale non era stato riscontrato sul portale Mepa di Consip 

alcuna convenzione attiva, mentre risulta pubblicata e attiva la convenzione “Buoni 

Pasto 8 – Lotto 7 – Emilia Romagna”;



 che il sottoscritto RUP del servizio in oggetto, ha pertanto proceduto ad analizzare 

dettagliatamente la stessa convenzione riscontrando quanto in appresso; 

 che il  nostro attuale  servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto elettronici, 

aggiudicato  a  seguito  di  procedura  di  gara  ad  evidenza  pubblica  sopra  soglia 

comunitaria, comprende anche servizi aggiuntivi senza oneri per il Comune di  Reggio 

Emilia apprezzati  dalla Commissione Giudicatrice e inseriti quale parte integrante e 

sostanziale nel contratto d’appalto stipulato con l’operatore economico aggiudicatario, 

quali:

◦ inserimento nel badge relativo alla fruizione del buono pasto elettronico di foto e 

nominativo del dipendente (cartellino di riconoscimento);

◦ inserimento nel badge relativo alla fruizione del buono pasto elettronico di banda 

magnetica per l’accesso alle sedi comunali;

◦ inserimento nel badge relativo alla fruizione del buono pasto elettronico di banda 

magnetica per la timbratura dei dipendenti comunali;

Precisato:

 che  l’attuale  convenzione  denominata  “Buoni  Pasto  8  “  sul  Mepa  di  Consip  non 

contempla  tali  servizi  aggiuntivi  e  condizioni  che  prevedano  maggiore  vantaggio 

economico per l’Ente;

 che l’adesione alla  Convenzione Mepa – Consip “Buoni Pasto 8 – Lotto 7 Emilia 

Romagna”  comporterebbe  pertanto  per  l’Amministrazione  Comunale  dei  costi 

aggiuntivi  per  l’intera  gestione  del  servizio  di  fornitura  di  cards  elettroniche  alla 

gestione dell’intero servizio;

Precisato:

 che con propria comunicazione del 25/05/2020 il sottoscritto Dirigente ad interim del 

Servizio Appalti  e Contratti – Uoc Acquisti Appalti e Contratti,  nonché RUP della 

procedura,  chiedeva l’autorizzazione al  Segretario Generale del Comune di Reggio 

Emilia di poter procedere al rinnovo del contratto in oggetto, in ottemperanza della 

Circolare  P.G. n.  30472 del  28/03/2017 e del  disposto dell’art.  1 co.  510 della  L. 

208/2015,  pur  in  presenza  di  Convenzione  Mepa  Consip,  per  le  motivazioni 



ampiamente dettagliate nella richiesta suddetta, che si allega alla presente quale parte 

integrante e sostanziale;

 che per le motivazioni formulate nella sopracitata comunicazione, il Servizio Appalti e 

Contratti  –  Ufficio  Acquisti  appalti  e  Contratti  ha  richiesto  ed  ottenuto  il  parere 

positivo del Segretario Generale, quale Responsabile Anticorruzione e Trasparenza in 

merito al presente atto, come da richiesta di autorizzazione recepita in atti al n. P.G. 

2020/90746 del 29/05/2020 ed autorizzazione pervenuta tramite e-mail ed acquisita al 

P.G.2020/0090752 del 29/05/2020 quali parti integranti del presente atto; 

Ritenuto pertanto di integrare, per le motivazioni sopra riportate,  la suddetta determinazione 

dirigenziale  adeguandone il  contenuto  a  quanto  stabilito  con Circolare  P.G.  n.  30472 del 

28/03/2017 e del disposto dell’art. 1 co. 510 della L. 208/2015;

Dato atto:

- che, ai sensi dell'art. 31 del D.Leg.vo 50/2016 e del regolamento attuativo D.leg.vo 

207/2010, il responsabile del procedimento è individuato nella persona del sottoscritto 

dirigente, Dott. Alberto Bevilacqua;

Visti:

 il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli art.li 107, 183, 192;

 l’art. 26 della legge n. 488/1999;

 l’art. 30 del vigente Regolamento per la disciplina dei Contratti;

 l'art. 56 dello Statuto Comunale;

 gli art.li 10 e 11 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei 

servizi del Comune;

 l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;

 l’art. 32, 2° comma, e 36 co. 2 del D.Lgs. 50/2016 

 l’art 1, L. 135 del 07/08/2012.

 il D.Lgs. 18.4.2016 n. 50 art. 35 co. 4;

 il  D.P.R.  n.  207/2010  regolamento  attuativo  del  Codice  dei  contratti,  per  le  parti 

ancora in vigore;

Dato atto del rispetto delle disposizioni del D.L. n. 168/04 convertito con L. 191/04;



DETERMINA

1. di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo;

2. di  disporre  l’integrazione  alla  determinazione  dirigenziale  R.U.D.  n.  329  del 

12/05/2020  avente  ad  oggetto:  “Rinnovo  del  contratto  del  servizio  sostitutivo  di 

mensa, mediante l’erogazione di “buoni pasto elettronici” per aventi diritto (dipendenti 

comunali) ai sensi dell’art.  35, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016, per il periodo: 01 

Giugno  2020  al  31  Maggio  2023  –  CIG.  n.  68166659E7”,   in  ottemperanza  alla 

Circolare  P.G. n.  30472 del  28/03/2017 e del  disposto dell’art.  1 co.  510 della  L. 

208/2015;

3. di dare mandato al sottoscritto Dirigente ad interim del Servizio Appalti e Contratti – 

Uoc Acquisti Appalti e Contratti di integrare la determinazione dirigenziale R.U.D. n. 

329 del 12/05/2020 per l’affidamento del servizio in oggetto adeguando le condizioni 

di rinnovo, al contenuto della Circolare di cui sopra e del disposto dell’art. 1 co. 510 

della L. 208/2015;

4. di  trasmettere  la  determinazione  dirigenziale  R.U.D.  n.  329  del  12/05/2020  e  la 

presente Determinazione, nonché la nota di richiesta motivante la mancata adesione, 

sopra  richiamata  tramite  pec  alla  Corte  dei  Conti  dell’Emilia  Romagna,  ai  sensi 

dell’art. 1 co. 510 della L. 208/2015;

5. di dare atto che, ai sensi dell’art. 31, comma 1, del D.Lgs. n. 50 del 18 Aprile 2016, il  

responsabile  del  procedimento  (RUP)  è  individuato  nella  persona  del  sottoscritto 

Dirigente  ad  interim  del  Servizio  Appalti  e  Contratti  ad  interim  -  Dott.  Alberto 

Bevilacqua;

6. di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs. 33/2013 

(Decreto  trasparenza),  all'art.  1  co.  32  della  L.  190/2012,  all'art.  29  del  D.Lgs. 

50/2016.

Reggio Emilia, lì

 IL DIRIGENTE

DEL SERVIZIO APPALTI E  CONTRATTI

(Dott. Alberto Bevilacqua)

AB/ed



Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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