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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: LIQUIDAZIONE AL COMUNE DI BOLOGNA DEGLI ONERI RELATIVI
ALLA ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DI UNA DIPENDENTE
PRESSO L’ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D’'INFANZIA DEL COMUNE

DI REGGIO EMILIA PER IL PERIODO DAL 26.08.2019 AL 30.06.2020
— STRALCIO DAL 26.08.2019 AL 31.12.2019.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’'ORGANIZZAZIONE

Poiché la presente determinazione, oggetto di pubblicazione all’Albo Pretorio, contiene dati personali
oggetto di protezione e, nel tempo, del cosiddetto “diritto all’oblio”, la persona interessata verra
indicata all'interno del provvedimento con le sole iniziali del nome e cognome. Il soggetto interessato
sara meglio generalizzato allinterno della Relazione Allegata al presente provvedimento che ne
costituisce parte integrante non pubblicabile, al fine del principio di pertinenza non eccedenza e nel
rispetto della tutela, nel tempo, del diritto all’oblio dell'interessato.

Premesso che:

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 di I1.D. del 31.03.2020 sono stati approvati il
Bilancio di Previsione 2020-2022 ed il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 di I.D. del 16.04.2020 & stato approvato il “Piano
Esecutivo di Gestione Risorse Finanziarie 2020-22 per Macro-obiettivi”;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 09.05.2019 sono stati approvati il Piano della
Performance 2019-2021, il Piano Esecutivo di Gestione 2019 (art. 169 del D.Lgs. 267/2000 e
ss.mm.ii.) e i relativi allegati, nei quali sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00 e
ss.mm.ii.;

e stato approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 29.04.2019 il Rendiconto
della gestione per I'anno 2018 e relativi allegati;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 08.05.2018 ¢& stato approvato il “PIANO
TRIENNALE PER LE AZIONI POSITIVE (PAP) DEL COMUNE DI REGGIO EMILIA. PERIODO
01.01.2018 — 31.12.2020.”;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 20 di I.D. del 30.01.2020 ¢ stata approvata la “NUOVA
MACRO-STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE?”;

con Atto Dirigenziale n. 157 di R.U.AD. dei 31.01.2020 & stato approvato il “PIANO DI
ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE DELL’ENTE A SEGUITO DI REVISIONE DELLA
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE ADOTTATA CON DELIBERAZIONE G.C. 30.01.2020
—ID N. 20. - DECORRENZA 01.02.2020.”;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 214 del 14.12.2018 & stato approvato il “PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - ANNI 2019-2020-2021 — ANNO 2019
STRALCIO. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA. DICHIARAZIONE SULL’ASSENZA DI ECCEDENZE, ESUBERI, SOPRANNUMERI
EX ART. 33 D.LGS. N. 165/2001 A VALERE PER IL 2019”, positivamente vistato dai Revisori dei
Conti con proprio Verbale n. 26 del 14.12.2018;

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 167 del 16.10.2019* (*cfr. Deliberazione G.C. n. 172 del
22.10.2019) & stata approvata I“Integrazione ed attualizzazione del “PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE - ANNI 2019-2020-2021 — ANNO 2019 STRALCIO” approvato con
Deliberazione G.C. 14.12.2018 n. 214 — Provvedimenti conseguenti. Rideterminazione Dotazione
Organica. Dichiarazione assenza eccedenze, esuberi, soprannumeri ex art. 33 D.Lgs. n. 165/2001
per il 20207

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 33 di I.D. del 25.02.2020 & stato approvato il ‘PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - ANNI 2020-2021-2022 — ANNO 2020.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI - RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA”,
positivamente vistato dai Revisori dei Conti con proprio Verbale n. 3 del 24.02.2020;

Richiamate altresi:

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'lstituzione Scuole e Nidi d’'Infanzia R.U.1.C. 1
del 06.03.2020 con la quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2020 ed il Bilancio
pluriennale 2020-2022 nonché i relativi allegati;

la deliberazione del Consiglio Comunale ID n°48 del 31.03.2020 immediatamente eseguibile con la
quale sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2020, il Bilancio pluriennale 2020-2022
dell'lstituzione scuole e nidi d’infanzia ed i relativi allegati;

Vista la Determinazione Dirigenziale del 22.07.2019 n. 1177 di R.U.A.D., con la quale si & provveduto
ad accogliere in assegnazione temporanea presso il Comune di Reggio Emilia — Istituzione Scuole e

Nidi d’Infanzia la Sig.ra B.A., dipendente a tempo indeterminato del Comune di Bologna con profilo di
Educatore cat. C, per il periodo dal 26.08.2019 al 30.06.2020, salvo proroga;



Vista la nota del Comune di Bologna inoltrata via Pec ed acquisita agli atti di questo Comune al
n.78631 di P.G. del 30.04.2020 con la quale veniva richiesta la liquidazione degli oneri relativi alla
assegnazione temporanea di B.A. per il periodo 26.08.2019 — 31.12.2019, per un importo di Euro
8.334,60;

Compiuta la verifica della prestazione effettivamente resa dalla Sig.ra B.A., si ritiene di dover
procedere alla liquidazione di quanto richiesto dal Comune di Bologna a titolo di rimborso degli oneri
dovuti per I'assegnazione temporanea di B.A. presso il Comune di Reggio Emilia — Istituzione Scuole
e Nidi d’Infanzia nel periodo richiesto (26.08.2019 — 31.12.2019);

Preso atto che si provvedera a liquidare la somma che verra richiesta dal Comune di Bologna a titolo
di rimborso per il periodo residuo di assegnazione temporanea (01.01.2020 — 30.06.2020) non appena
perverra la richiesta;

Evidenziato che la Sig.ra B.A., a far tempo dal 01.07.2020, cessera in proprio rapporto di lavoro con il
Comune di Bologna per trasferimento in mobilita ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.
presso il Comune di Reggio Emilia — Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia, cosi come autorizzato al
punto 5.3 delle premesse della Deliberazione G.C. 25.02.2020 n. 33 di approvazione del Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147
bis del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTI:

e il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e
ss.mm.ii. ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) e 183 comma 9
(impegni di spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilita) e 163 (esercizio provvisorio e
gestione provvisoria);

il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii., art. 4 - 2° comma;

la Circolare Ministero dell'Interno 22.06.1993, n. 6;

l'art. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

gli articoli 14 — Sezione A e 45 — Sezione B del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia;

lart. 42 bis D. Lgs 151/2001 e ss.mm.ii.;

e lart. 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

I CCNL del personale Comparto Funzioni Locali;

Visto l'incarico attribuito alla Dott.ssa Battistina Giubbani dal Sindaco Luca Vecchi in data 31.01.2020
(P.G. n. 25249) della direzione ad interim del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione”, a decorrere dal 01.02.2020

DETERMINA

1. di liquidare al Comune di Bologna la complessiva somma di € 8.334,60 a titolo di rimborso di
quanto dovuto in relazione alla assegnazione temporanea della Sig.ra B.A. (dipendente a tempo
indeterminato del Comune di Bologna cat. C ed in assegnazione temporanea presso il Comune di
Reggio Emilia — Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia per il periodo 26.08.2019 — 30.06.2020, salvo
proroga) presso il Comune di Reggio Emilia quale rimborso degli oneri dovuti per il periodo
26.08.2019 — 31.12.2019, imputandola al Cap. 29500 del Bilancio 2019-2021, annuale 2019
dell’lstituzione Scuole e Nidi d’Infanzia, “RETRIBUZIONE LORDE PERSONALE NIDO”, e
precisamente:

e quanto a € 6.380,74 alla Missione 01 — Programma 11 — Titolo 1, articolo 1 “Retribuzioni Lorde
personale nido”, Codice Piano dei Conti 1.01.01.01.002, Codice Siope 1101, imp. 2019/1075;

e quanto a € 1.548,01 alla Missione 01— Programma 11 — Titolo 1, articolo 2 “Contribuiti a carico
Ente personale nido, Codice Piano Conti 1.01.02.01.001, Codice Siope 1111 —imp.2019/1076;

e quanto a € 405,85 alla Missione 01 — Programma 11 — Titolo 1, articolo 2 e “Contribuiti a carico
Ente personale nido (TFR)”, Codice Piano Conti 1.01.02.01.003, Codice Siope 1113, imp.
2019/1077;



2. di disporre l'invio al Servizio Finanziario dell'lstituzione Scolastica Scuole e Nidi per I'emissione del
mandato di pagamento a favore del Comune di Bologna sul conto di contabilita speciale n.

0062188 acceso presso la Banca d’ltalia - Tesoreria Provinciale dello Stato —sezione di Bologna —
piazza Cavour 6 — 40124 Bologna;

3. si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
dDr.ssa Battistina GiubbaniLr
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