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COMUNE Di REGGIO EMILIA
PIAZZA PRAMPOLINI 1
42100 Repgio Emi

Allac.a: Luca Vecchi
Rappresentante legale

Oggetto: Programma Erasmus+ - Azione KA1 Mobilita individuale ai fini dell'apprendimento - Ambito VET
Invito a presentare proposte 2018 {EAC/A05/2017) - Esiti del processo di valutazione

Rif.: Progetto n°® 2018-1-1T01-KA102-006585 ~ PIC 996107939 - Titolo “IntegraRE - Supporting immigrant integration in
Reggio Emilia”
(si prega far riferimento o questo codice identificativo nella corrispondenza con I'Agenzia Nazionale)

Egregio Beneficiario,

con la presente Le comunichiamo che, con Determina del Direttore Generale n® 285 del 2 agosto 2018, la proposta in oggetto &
stata ammessa a finanziamento con contributo comunitario accordato pari a € 420.746,00.

Per sua opportuna conoscenza Le trasmettiamo, in allegato, la scheda della valutazione consolidata della vostra proposta effettuata
dagli esperti indipendenti coinvolti nel processo di selezione delle candidature.

Le precisiamo, a tal proposito, che gli esperti valutatori non hanno ritenuto di apportare variazioni al contributo da Lei richiesto nel
formutario di candidatura, al fine di assicurare il totale rispetto degli obiettivi progettuali previsti,

Le precisiamo che, nel rispetto della durata progettuale complessiva da Lei prevista nel formulario di candidatura, di 14 mesi, le
attivitd progettuali sono eleggibili a far data dal 01/12/2018 e dovranno concludersi il 31/01/2020, entrambl Inclusi. L'Agenzia
Nazionale, quindi, nelle more delliz stipula della Convenzione di sovvenzione, La autorizza a dare avvio alle attivita progettuali, fermo
restando che, qualora il processo di stipula della Convenzione non dovesse andare a buon fine per gualsivoglia motivo, le spese
sostenute per le attivita progettuali gia realizzate non potranno essere considerate ammissibili,

Per consentire 'avvio del processo di contrattualizzazione siamo a richiederte:
& latrasmissione dei mandati relativi al partenariato pazinnale, se dovuti e se non precedentemente allegati al formulario di
candidatura;
» l'aggiornamento dei dati e dei documenti relativi al PIC sul Participant Portal {URF), con particolare riferimenta a:
»  codice fiscale/Partita [VA correttamente inserito nel campo denominato “VAT number”;
> upload dei modelli di identificazione legate e finanziaria (cfr. kit /fwwvesrasmusplus it/reqistrazions-vilagin.
urf/) corredati del documento che attesta I'esistenza dell'organismo che Lel rappresenta {visura camerale
aggiornata, attribuzione di PIVA o CF, decreto istitutivo dell’ente, circolare ministeriale...);
¢ il codice CUP (Codice Unico di Progetto) che dovrd richiedere autonomamente alle autorita compatentl (cfr.
fittn:/frupweb tesoroal /CLIPWeh/), ai sensi della legge n. 3 del 16 gennaio 2013.

Tutta la documentazione sopraindicata, che dovrd pervenire all’Agenzia Nazionale entro il termine perentorio di 20 giorni di
calendario a far data dalla presente, potra essere spedita via posta allindirizzo Agenzig Nazionale Erasmus+ INAPP - Corso d'italia
33- 00198 ROMA o, diversamente, all'indirizzo mail di posta certificata ageni: rnusplushpna per.it Le precisiamo che 'utilizzo
della posta certificata sostituisce integralmente I'Invio cartacec della documentazione. La preghiamo di aver cura diindicare sempre
il numero identificativo del progetto. A tal fine, quindi, gqualora non avesse gia provveduto, Le chiediamo di comunicarci
tempestivamente il Suo indirizzo P.E.C..

Resta inteso che Iacqunsnznone dei mandati e del codice CUP nonché I'aggiornamento dei dati del PIC, nei termini stabiliti, sono
condizione impr il alla stipula della Convenzione di sovvenzione. Le precisiamo, a tal proposito, che 'Agenzia Nazionale si
riserva di non i considerazione | documenti acquisiti oltre | termini stabiliti.

Le anticipiamo che, ai sensi del D.LGS. n. 82 del 07.03.2005 e s.m.i., la Convenzione di sovvenzione dovra essere firmata digitalmente
da ambedue le parti contraenti, La invitiamo, pertanto, ad avviare le procedure di richiesta della firma digitale, qualora non ne fosse
gia in possesso.

Le precisiamo, infine, che la persona cui rivolgersi per ognl ulteriore chiarimento su tutti gli aspetti legati alla gestione del progetto
sara Erika Alfonsi (tel. 06/85447124; indirizzo e-mail e.alfonsi@inapp.org).
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Restiamo a disposizione par ognl ulteriore chiarimento e porglamo cordiall salutl,

Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP
La Direttrice
isabella Pitoni

Alle.s.d.

Agenzin Navionale Erasmus+

Sisterns Gestione Qualitd certificato UNI EN 8O 9001:2015 - LROA Itnly 10829884
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La proposta rientra pienamente nell’ ambito VET e nelle priorita del Programma perla tlpotogm delle mobhilita e per {a
collocazione delllintervento nel’ASL cosi come prevista dalla L. 107/15. La candidatura identifica con grande
chiarezza | fabbisogni delle organizzazioni consorziate e del giovani che andranno in mobilita. Inoltre, la proposta
prevede sia mobilitd brevi che lunghe; gueste ultime sono integrate in modo logico all'interno del'intervento e
rientrano nella capacita operativa dei proponenti. Essa mostra, inoltre, un focus tematico sull'inclusione sociale delle
persone migranti supportato da un’adeguata analisi dei bisogni sia rispetto al territorio di riferimento che al
destinatari diretti dell’azione.

per quanto riguarda i destinatari, secondo guanto illustrato nella proposta progettuale, le attivita pianificate
concorrono a rafforzare il percorso curriculare in atto o appena concluso e sono capitalizzabili sia nell’iter formative,
sia nella transizione verso il mercato del lavoro.

| risultati delfapprendimento sono descritti in maniera particolareggiata e chiara. Inoltre, la proposta si colloca
allinterno di un percorso di internazionalizzazione perseguito con coerenza e decisione. In relazione alle
organizzazioni partecipanti, infatti, si osserva una buona coerenza settoriale tra il consorzio proponente e | partner
transnazionali, che ha consentito gia lindividuazione delle sedi di tirocinio nell’'ambito di riferimento, oltre a
organismi di accoglienza con competenze nella formazione ed esperienza nella mobilita internazionale.

richiesto e alla capacita operativa delle organizzazioni coinvolte.

Quahty of the project design and tmplementatlon o - ‘ 38

guanto sottodimensionata in rapporto al numero di destinatari coinvolti. Sono previste e descritte misure adeguate
per il monitoraggio delle mobilita, con distinzione di misura fra mobilitd brevi e lunghe. Queste ultime sono
pianificate in modo chiaro ed esaustivo e vengono previste misure per a gestione di eventuali effetti negativi. La
coerenza fra le attivita pianificate e gli obiettivi del progetto ¢ visibile e plausibile. Gli aspetti logistici sono presentati
con grande accuratezza, queili legati al project management sono adeguati e pertinenti. La preparazione pre-mobilita
& descritta in modo molto adeguato e differenziato per mobilita breve o lunga. Le visite di programmazione
preliminare (VPP) sono giustificate e corrispondono ai flussi di mohilita PRO. 1l sistema ECVET & adottato
compiutamente e descritto in modo molto chiaro. i progetto dimostra convincentemente che le competenze
acquisite ail’estero dai partecipanti saranno riconosciute, trascritte sul Libretto formativo e validate dalla Regione di
riferimento  (presente all'interno del VET Consortium) per la certificazione. Per gl studenti 1 risultati
dellapprendimento saranno valorizzati in ambito curriculare con Vattribuzione di crediti formativi, con U'obiettivo
dichiarato di fare in modo che siano gli stessi in tutti gl istituti invianti per un pari riconoscimento agl studentt. Cid
comporta Pesigenza di un coordinamento fra tali istituti, per evitare disomogeneita, ma di questo il proponente &
consapevole. La presenza di accompagnatori (per i minorenni e il possibile coinvolgimento di studenti con BES) e la
loro perrnanenza nella mobilita breve e adeguata e motivata.

[ criteri per la selezione dei partecipanti sono chiari e trasparenti. Le misure per la cooperazione fra consorziati e
partner sono pertinenti e descritte compiutamente.

!mpact and dissomlnatmn tr - ] 29,5

La strategia valutativa e descritta in modo molto precise e plausable, sono presenti metodolome strumenti,
procedure e ruoli. Sono altresi previsti indicatori che risultano complementari a quelli descritti per gh impatti.
Uimpatto atteso si riferisce a tutti i target diretti ed indirett! delle attivitd progettuali ed & coerente con le attivita
pianificate. Presenti anche indicatori che possano guidare la misurazione degli effetti ottenuti e un follow-up di
verifica della sinergia tra azione di mohilita e ricadute occupazionali per i destinatari.

Le due tipologie di mobilita (breve e PRO) sono, dunque, proporzionali alla dimensione complessiva del contributo

Tutte le componenti dell’azione di mobilita sono state considerate e presentate in modo chiaro. programma di
lavoro che ne scaturisce & completo anche se qualche perplessitd nasce sulla durata complessiva del progetto in |
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La proposta appare in grado, grazie al coinvolgimento nel VET Consortium di autoritd pubbliche, scuole, associazioni |
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da quelli partecipanti al progetto e di assicurare la sostenibilita dell’ Azione nel medio/lungo pericdo.
Uattivita di disseminazione & descritta con cura, individuando i target, i canali e la tempistica. L'organizzazione di
mobilita lunghe va nella direzione di rendere pil sostenibile la cooperazione fra consorziati e partner,

| Overall comments to the applicant

if progetto & ben costruito, e completo e pIé"L}"sig‘iﬁlném;s'ﬁwfl}'{t'e le sue componenti. La proposta presen{a elementi di |

| gualitd proponendo un piano di lavoro coerente rispetto all’obiettivo primario di accrescere le competenze specifiche
di studenti e neo diplomati/qualificati nell’ambito del settore dell inclusione di persone migranti, attraverso mobilita
breve e Erasmus PRO. Tuttavia, Tuttavia, la durata del progetto potrebbe essere sottodimensionata in rapporto ai
numero dei destinatart.

Apprezzabile V'attenzione posta al riconoscimento delle competenze acquisite nel tirocinio all’estero, attraverso |

Vutilizzo sinergico di diversi strumenti di trasparenza europea e la certificazione delle competenze acquisite dai
destinatari nel sistema regionale e in ambito curriculare (per gl studenti). A questo riguardo, si sottolinea
Pimportanza di un coordinamento fra gl istituti di invio per l'omogeneita delle procedure finalizzate al
riconoscimento del crediti formativi, La strategia di disseminazione & ben articolata. La composizione del partenariato

{a livello nazionale ed europeo) potrd certamente offrire una visibilita in tutte le fasi del progetto difficile da

raggiungere da parte di molte altre organizzazioni.

La proposta presenta interessanti elementi di sostenibilita nel medio/lungo periodo grazie anche al coinvolgimento |

| nel VET Consortium di autorita locali, scuole, associazioni ed enti del terzo settore e pertinenti stakeholders.

ASSESSMENT CONCLUSION |
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