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R.U.A.D.   748

del  16/06/2020

SERVIZIO APPALTI E CONTRATTI

Dirigente: BEVILACQUA Dr. Alberto

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PRESA ATTO AVVENUTI CONTROLLI CON ESITO REGOLARITA' SU 
POSSESSO  REQUISITI  GENERALI  E  MORALI  SU  OPERATORE 
ECONOMICO  AFFIDATARIO  PROSECUZIONE  PROGETTI  SPRAR 
(ORA SIPROIMI) CAT. ORDINARI E MSNA PER 6 MESI (GENNAIO - 
GIUGNO 2020). PROROGA DELLE CONVENZIONI IN ESSERE CON 
L'ENTE ATTUATORE SOCIETA'  COOPERATIVA SOCIALE DIMORA 
D'ABRAMO  (DETERMINAZIONI  DIRIGENZIALI  RUD  N.  15 
DELL'11/01/2017  E N.  80  DEL 30/01/2018)  IN APPLICAZIONE DEL 
D.M. 18/11/2019.



   IL DIRIGENTE

Premesso che:

- con Deliberazione di Consiglio Comunale ID n. 47 del 31/03/2020 immediatamente 
eseguibile sono stati approvati il Bilancio Previsione 2020-2022 e il DUP (Documento 
Unico  di  Programmazione)  nonché,  tra  gli  allegati,  il  nuovo Programma biennale 
degli acquisti di forniture e servizi 2020-2021; 

- con Deliberazione di Giunta Comunale  n. 65 del 16/04/2020  è stato approvato il 
Piano Esecutivo di gestione – risorse finanziarie – per l’esercizio 2020;

- con Atto P.G. n. 135704 del 10/7/2019, il Sindaco del Comune di Reggio Emilia, ai 
sensi degli artt. 50, comma 10, 107 e 109, del D. Lgs. n. 267/2000, nonché dell’art.  
13 – Sezione A del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei 
Servizi,  ha  conferito  al  dr.  Alberto  Bevilacqua  l’incarico  di  Dirigente  del  Servizio 
“Servizi  ai  cittadini,  cultura  della  sicurezza,  legalità  a  pari  opportunità”,  con 
decorrenza dal 15/07/2019;

- con successivo Atto del Sindaco PG 2019/213392 del 25/11/2019 è stato attribuito 
al  Dr. Alberto Bevilacqua fino al  31/12/2019 l’incarico ad  interim di  Dirigente del  
Servizio Appalti e Contratti;

-  con  successiva  attribuzione  temporanea  di  incarichi  dirigenziali  avente  PG  n. 
239197 del 30/12/2019, è stato incaricato ad interim il dott. Alberto Bevilacqua della 
responsabilità di direzione del Servizio Appalti e Contratti fino al 31/01/2020;

con Determina di Giunta Comunale, I. D. n. 20 del 30/01/2020 è stata approvata la 
nuova macrostruttura organizzativa del Comune di Reggio Emilia;

con ulteriore atto P.G. n. 25249 del 31/01/2020, il  Sindaco del Comune di Reggio 
Emilia  ha  confermato  l’incarico  al  Dott.  Alberto  Bevilacqua,  con  decorrenza  01 
febbraio 2020 e fino ad ultimazione della  procedura ad evidenza pubblica per  la 
nomina della relativa posizione dirigenziale a tempo determinato ex art. 110, co. 1, 
del D. Lgs. n. 267/2020.

- richiamata la Determinazione Dirigenziale R.U.D. 1496 del 19 dicembre 2019 con 
la quale si è provveduto all'aggiudicazione definitiva della prosecuzione dei progetti 
SPRAR (ora SIPROIMI) cat. ordinari e MSNA per sei mesi (gennaio – giugno 2020): 
proroga delle convenzioni in essere con l’ente attuatore SOCIETA’ COOPERATIVA 
SOCIALE DIMORA D’ABRAMO (Determine Dirigenziali R.U.D. N.15 del 11/01/2017 
e n. 80 del 30/01/2018) in applicazione del DM 18 novembre 2019;

 Considerato che:

- l’obiettivo di PEG 2019_8910 “Gestione dei percorsi dei richiedenti asilo e rifugiati” 
individuato quale obiettivo prioritario per l'amministrazione, che verrà previsto anche 
nel PEG degli esercizi 2020 e successivi;

- il Comune di Reggio Emilia ha aderito fin dal 2009 al progetto SPRAR (Sistema di  
Protezione per Richiedenti  Asilo e Rifugiati)  e da allora si  occupa strutturalmente 
delle  problematiche  relative  all'accoglienza  e  all'inclusione  dei  richiedenti  asilo  e 
rifugiati e attualmente è Ente titolare di progetti afferenti al Sistema di Protezione del 



Ministero dell’Interno (già denominati SPRAR, ora SIPROIMI), di cui al DM 10 agosto 
2016,  pubblicato  sulla  Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica  italiana  n.  200  del  27 
agosto  2016,  finanziati  per  il  triennio  2017/2019  con  scadenza  al  31/12/2019  e 
precisamente cat. Adulti Ordinari e Minori stranieri non accompagnati (cat. MSNA );

- la Determinazione Dirigenziale n.15 del 11/01/2017 con il quale si approvavano le 
Convenzioni  con la Cooperativa Sociale e di  Solidarietà Dimora D’Abramo per la 
gestione di  azioni  del  Sistema SPRAR e SPRAR MSNA,  ora SIPROIMI,  triennio 
2017/2019  DM  10  agosto  2016,  e  relative  stipule  contrattuali  n.  25  e  n.26  del 
22/02/2017;

- la Determinazione Dirigenziale n.80 del 30/01/2018 con la quale si prendeva atto 
della variazione della capacità di accoglienza dei progetti SPRAR (adulti cat. ordinari 
e  MSNA minori  stranieri  non  accompagnati)  e  la  rideterminazione  del  contributo 
ministeriale  di  cui  all’art.2  del  DM  10  agosto  2016  con  l’Ente  attuatore  società 
cooperativa sociale Dimora d’Abramo, e relative stipule contrattuali n. 9 e n.10 del 
13/04/2018;

Visto:

-  il  D.M.  18  novembre 2019,  pubblicato sulla  Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica 
italiana n. 160 del 4/12/2019 "Modalità di accesso degli enti locali ai finanziamenti del 
Fondo Nazionale per le Politiche e i Servizi dell’Asilo (FNPSA) e “Linee guida per il  
funzionamento del Sistema di Protezione per titolari di protezione internazionale e 
per i minori stranieri non accompagnati (SIPROIMI)”;

Considerato che:

- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 2012 del 12/12/2019, immediatamente 
esecutiva, è stata approvata da parte del Comune di Reggio Emilia, in ottemperanza 
a quanto previsto dal suddetto Decreto, la prosecuzione dei progetti di accoglienza 
categoria ordinaria e MSNA afferenti al sistema di protezione per titolari di protezione 
internazionale e per i minori stranieri non accompagnati (SIPROIMI) per il periodo 
luglio 2020 – dicembre 2022 (DM 18/11/2019) e delle attività approvate con D.M. 10 
agosto 2016 in scadenza al 31/12/2019 (SPRAR ora SIPROIMI);

-  con  nota  del  19/12/2019  il  Servizio  Centrale  comunica  l’adozione  del  DM  13 
dicembre 2019, dei  finanziamenti  assegnati  e concessi  per la proroga di 6 mesi,  
come da disposizione dell’Art.4 del DM 18/11/2019, si ritiene necessario e urgente 
garantire  la  prosecuzione  dei  servizi  di  accoglienza  integrata  in  scadenza  al  31 
dicembre 2019;

Dato atto che:

- in seguito alla nota Ministeriale Prot. n. 022907 del 28/11/2019 inviata dal Servizio 
Centrale con Prot 20756 del 29/11/2019 ai fini  dell’attuazione art  8 comma 4 del 
recente DM sono stati autorizzati alla prosecuzione del progetto SIPROIMI i Comuni 
che hanno presentato,  entro il  30 giugno 2019,  la  manifestazione di  volontà alla 
prosecuzione;

- è stata chiesta la disponibilità all’ente gestore Cooperativa Dimora d’Abramo, alla 
proroga dei progetti SPRAR/SIPROIMI dal 01/01/2019 al 30/06/2019;

-  la  Cooperativa  Sociale  Dimora  D’Abramo comunica  la  propria  disponibilità  alla 



prosecuzione del Progetto SIPROIMI dal 01/01/2020, agli stessi patti e condizioni, 
fino al 30.06.2020;

-  con  la  Determinazione  Dirigenziale  di  affidamento  si  dava  atto  dell’attivazione 
dell’iter  delle  verifiche  relative  alla  veridicità  delle  dichiarazioni  rese  in  sede  di  
presentazione  dell’offerta  da  parte  dell’Operatore  Economico  aggiudicatario, 
DIMORA D’ABRAMO COOPERATIVA SOCIALE E DI SOLIDARIETA’, con sede  a 
42124  Reggio  Emilia,  via  Normandia  26,  C.F.  e  Partita  IVA:  01367610357,  sui 
requisiti generali e morali (Art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i.),  dando altresì atto 
che  a  seguito  di  apposita  espressa  e  motivata  richiesta  del  Rup,  si  sarebbe 
aggiudicato  nonché  eseguito  il  servizio  in  via  d’urgenza,  in  pendenza  della 
conclusione con esito positivo dei controlli sulle dichiarazioni rese in sede di gara 
dall’affidatario,  ai  sensi  dell’art.  32  comma 8  del  D.  Lgs.  50/2016  e  s.m.i.  Nella 
medesima  Determinazione  inoltre,  si  attestava  che  a  conclusione  dei  suddetti 
controlli  si  sarebbe  redatto  apposito  successivo  atto,  propedeutico  alla  loro 
conclusione in pendenza della stipula contrattuale;

Visti:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107; 

- gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;

- l’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i.

Richiamato il  vigente  Regolamento  sull’ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei 
Servizi  approvato  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  22519/267  del 
01/12/2010  e  ss.mm.ii.  ed  in  particolare   l’art.  14  "Competenze  e  responsabilità 
dirigenziali”;

Richiamato il  vigente  Regolamento  Comunale  per  la  disciplina  dei  Contratti 
approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale I.D. n. 16 del 12/02/2018, ed in 
particolare: l’articolo 3, comma 4 lett. b) – 4° sottoparagrafo ed il comma 6; l’articolo 
9 comma 4; l’articolo 22 co. 3;

L’art. 103 del D.L. n. 18 del 17/03/2020: Decreto “Cura Italia”;

L’art. 37 del D.L. n. 23 dell’08/04/2020: Decreto “Liquidità”;

L’art. 81 del D.L. n. 34 del 19/05/2020: Decreto “Rilancio”

DETERMINA

di dare atto che:

-  si  sono  conclusi  con  esito  di  regolarità  i  controlli  sull’Operatore  Economico 
aggiudicatario,  DIMORA  D’ABRAMO  COOPERATIVA  SOCIALE  E  DI 
SOLIDARIETA’, con sede a 42124 Reggio Emilia, via Normandia 26, C.F. e Partita 
IVA: 01367610357,  sui  requisiti  generali  e morali  (Art.  80 del  D. Lgs.  n.  50/2016 
s.m.i.),  sia  per  risposta  esplicita  da  parte  degli  enti  preposti,  che  per  silenzio  – 
assenso, anche nel rispetto di quanto disposto all’Art. 37 del D.L. 23/2020 convertito  
con modifiche nella Legge 40/2020;



- il Responsabile del Procedimento di controllo è la Dott.ssa Silvia Signorelli, come 
da  Provvedimento  Dirigenziale  R.U.A.D.  n.  1145  del  15/07/2019,  punto  6.  del 
dispositivo;

-  di  dare atto  che la stipula delle presenti  proroghe avverrà secondo le forme di 
legge;

- di precisare che il codice CIG non è dovuto in quanto le convenzioni in argomento 
non sono soggette all’obbligo di tracciabilità (CIG) di cui all’art. 3 L.136/10;

- di disporre l’invio al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 comma 7 
del D.lgs. 18/8/2000 n. 267;

- di richiamare il presente Atto nelle premesse del contratto di proroga che si andrà a 
stipulare;

- di pubblicare il presente provvedimento sul “Profilo del Committente” nella sezione 
“Amministrazione trasparente” del Comune di Reggio Emilia ai sensi dell’art. 29 co.1 
del D. Lgs. 50/2016 s.m.i.

    il Dirigente ad interim
                                                                                     del Servizio Appalti e Contratti 

      Dott. Alberto Bevilacqua

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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