Allegato A)

“Convenzione fra ’Amministrazione Comunale e Mesteri — Consorzio di cooperative sociali
— soc. coop.va sociale — per lo svolgimento di uaiane finalizzata allemersione di potenziali
vittime di sfruttamento e tratta, con particolare attenzione a minori e giovani, nell’ambito del
Progetto Rosemary-Oltre la strada (proroga art 13 av 7 area emersione/unita territoriale
operativa, proroga art 18 avv 13, riduzione del dano), per il periodo 14/04/2014 -
30/06/2014).

Fra

I’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia (di s&tg denominata Comune) rappresentata dalla
Dr.ssa Germana Corradini, Dirigente del Serviziert&i Sociali” del Comune di Reggio Emilia,
presso la cui sede é per la carica domiciliata e abisce e stipula a nome, per conto e
nell'esclusivo interesse del Comune di Reggio Eandi sensi dell’Art. 56 dello Statuto comunale e
dell'Art. 48 del vigente Regolamento comunale pedikciplina dei contratti;

e

Mestieri Consorzio di Cooperative sociali — socsoc. (di seguito denominato Consorzio), con
sede legale a Milano in via Marco Aurelio 8a (PAIU2552350981), rappresentato dal Dr. Mauro
Ponzi, nato a Reggio Emilia il 8/7/1953, domiciligier la carica presso la sede del Consorzio, in
qualita di presidente e legale rappresentante

si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1 — Oggetto

Oggetto della presente convenzione € lo svolgimelitan’azione finalizzata all’emersione di

fenomeni di potenziali vittime di sfruttamento etta, controllati e/o indotti da adulti, che

coinvolgono minori e giovani, attraverso servizi cbntatto, orientamento e prevenzione da
realizzarsi nell’ambito del Progetto “Rosemary-Oltta strada” (proroga art 13 avv 7 area
emersione/unita territoriale operativa, prorogal8ravv 13, riduzione del danno).

Art. 2 — Finalita e obiettivi

L’attivita e finalizzata al presidio, monitoraggiascolto e conoscenza di minori e giovani che
frequentano particolari luoghi della citta per pewe devianze e situazioni a rischio che
comportino sfruttamento sessuale, accattonaggicroreriminalita ecc..., controllati e/o indotti da
adulti, con l'obiettivo di far emergere il fenomeeoconseguentemente progettare future azioni
positive a favore dei giovani coinvolti.

Art.3 — Modalita di gestione e strumenti operativi
Il Consorzio si impegna a svolgere, mediante lappaoorganizzazione aziendale idonea alla
realizzazione del servizio richiesto, le seguettiviéa:

» presidio e presenza attiva nei luoghi di frequdnta giovanile ritenuti a rischio di
fenomeni di sfruttamento e tratta controllati eidatti da adulti (ad es centri commerciali,
zone del polo di Servizio Sociale Nord ecc..) codat preventivamente con la referente
comunale del progetto;

e contatto, incontro, ascolto e conoscenza delleazituni dei ragazzi presenti nei luoghi:
colloqui individuali, raccolta storie di vita, amgondimento delle relazioni fra i minori, fra
genere e delle relazioni familiari e con altri setjigadulti al fine di cogliere, anche se in
modo indiretto, eventuali forme di sfruttamento ttolate o indotte da adulti;



e orientamento e proposte di accompagnamento deiagiomteressati a specifici servizi
territoriali dedicati ai giovani (Poli di ServiziBociale, servizi AUSLOpen-G e Luoghi di
Prevenzione, Centro di ascolto etc...)

= segnalazione ed eventuale presa in carico in p@rdoaccoglienza e protezione sociale del
progetto “Rosemary-Oltre la strada”.

Il Consorzio s'impegna a garantire adeguata e pfanaionalita dell’'unita territoriale operativa
prevedendo per il servizio automezzo e telefoniicdd al personale impegnato nell’azione
progettuale.

Gli operatori dovranno lavorare in stretta collamone con la referente comunale del progetto, con
i Poli di Servizio Sociale Territoriale (in partieme con il Nord) e altri soggetti, anche del ptova
sociale, gia attivi sul territorio comunale.

Periodicamente gli operatori del Consorzio, lanesiee comunale e gli altri soggetti concordano e
condividono:

» la programmazione dell’attivita e dei luoghi digntento

* la costante restituzione e analisifded-back delle situazioni ed esperienze rilevate anche
attraverso la predisposizione di relazioni dettdgldegli interventi

* una eventuale riprogrammazione e ridefinizione ideggérventi e delle modalita operative
programmate.

Il personale dell’'unita territoriale operativa dagarantire la presenza nei luoghi concordati per 3
pomeriggi a settimana, compresi i giorni prefesaviestivi; potra inoltre programmare incontri
individuali e/o a piccolo gruppo presso gli uffmmunali (Servizio Sociale) e/o del Consorzio. Gli
operatori dedicati durante le uscite lavoreranmmvalentemente in coppia.

A conclusione del percorso dovra essere predisposrta relazione finale dettagliata quali-
guantitativa sull'attivita realizzata che conseafgortune valutazioni in merito alla progettazione
di future azioni ed interventi a favore dei giovaninvolti nonché opportunita e modalita operative
per I'eventuale prosecuzione dell’azione.

Art. 4 — Personale

Il Consorzio si impegna a svolgere le prestaziorsua carico previste mediante personale in

possesso delle necessarie competenze, regolarneénitbeito e comunqgue in regola con la vigente

normativa fiscale, nel rispetto del C.C.N.L. delzategoria d’appartenenza e della vigente
normativa in materia di lavoro, previdenza, assistieed antinfortunistica.

In specifico per I'attivazione dell’'unita territate operativa mette a disposizione almeno duedigur

professionali per un numero di ore non inferiordéaore settimanali, con specifiche competenze

relazionali ed esperienza nell'interazione di bassglia richieste dall'azione progettuale (quadific

almeno di livello D1 del contr.naz.coop.soc.), géeado la flessibilita necessaria in termini di

orari, luoghi e situazioni.

Il Consorzio si impegna inoltre a:

- garantire la massima continuita del personale imatge provvedere alla sostituzione di
eventuali assenze per qualunque motivo con sogdettei per le mansioni da svolgere e in
possesso degli stessi requisiti professionali;

- consentire I'eventuale partecipazione a momentfodinazione e/o studio sul tema che il
Comune, la Regione e/o altri Enti organizzano allindiversi, se richiesto dalla coordinatrice
del progetto.

Rilevato che non sussistono di rischi di interfegemell’esecuzione del servizio in oggetto e
conseguentemente, in conformita a quanto previslitad. 26 comma 3is del D.Lgs. 81/2008, e
dalla determinazione AVCP n. 3/2008 del 5.3.200&, |p modalita di svolgimento del servizio
(servizi di natura intellettuale), non € necessegttigere iIDUVRI e, conseguentemente, prevedere
costi per la sicurezza.



Art. 5 — Decorrenza e durata
La presente convenzione decorreraldbhprile 2014e avra durata fino &0 giugno 2014.

Art. 6 — Corrispettivo e pagamento delle prestazioin

A fronte delle prestazioni rese dal Consorzio, dnfline si impegna a versare un corrispettivo
onnicomprensivo dE 8.418,06 oltre IVA 4%,come da preventivo presentato, da liquidarsi in 2
rate posticipate cosi articolate: la prima ratalab/2014 dell'importo d€ 5.180,34(oltre IVA) e la
rata a saldo al 30/6/2014 dell'importo&iB.237,7oltre IVA).

I Comune liquidera il corrispettivo pattuito stepentazione di regolari fattureper la rata a saldo,
della relazione finale di cui all’art. 3.

Alla liquidazione si provvedera, entro il termin@ssimo di 60 giorni dal ricevimento delle fatture,
per consentire un’adeguata verifica del serviziesfato alle scadenze indicate e fatta salva la
verifica sulla regolarita contributiva attestathd D&RC.

Art. 7 — Obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 3, comma @l|adlegge 136/2010 e successive modifiche, il
Consorzio assume l'obbligo di tracciabilitd deisflu finanziari relativi al presente contratto,
secondo la disciplina contenuta nella legge oraiaimata. L'inadempimento di tale obbligo
comporta la risoluzione di pieno diritto del pregenontratto, ai sensi dell'art. 1456 del codice
civile.

Art. 8 — Riservatezza

I Comune designa il Consorzio quale responsabdetcittamento dei dati personali, ai sensi
dell'art. 29 del D.Igt. 196/2003, incaricando il desimo dei seguenti compiti: trattare i dati, anche
sensibili, per i soli scopi strettamente connefai ativazione e alla gestione del servizio oggett

della presente convenzione, assicurando in ogm kadozione delle misure indispensabili per la
sicurezza dei dati, con particolare riferiment@ aflisure stabilite dagli artt. 11, 13, 20, 22, 38,

35 e 36 del D.lgt. 196/2003.

Art. 9 — Verifiche, controlli e inadempienze
Al fine di verificare 'andamento dell’attivita, 8o previsti incontri periodici tra le parti.
Eventuali inadempienze al contratto devono essaptestate in forma scritta a mezzo
raccomandata A/R, con fissazione di un termindgeggolarizzazione.
Le parti hanno facolta di avviare la proceduralpersoluzione del contratto:

* perinosservanza della vigente normativa;

* aseguito di reiterate e notificate inadempienzeddplighi assunti con il contratto.
Qualora la risoluzione del contratto derivi da ieagbienze gravi del Consorzio, restano a suo
carico il risarcimento di eventuali danni ed il borso di eventuali spese derivanti al Comune; in
tale circostanza sara obbligo del Consorzio gaerf continuitd del servizio per il tempo
necessario a consentire la sostituzione dellostess
E’ fatta salva I'applicazione di penali per danmnali o materiali che verranno quantificate caso
per caso in contraddittorio con la controparte.

Art. 10 — Stipula
La stipula della presente convenzione avverra skctnforme di legge.

Il presente contratto € soggetto a registrazioneaso di uso con spese a carico della parte
richiedente.

Art. 11 — Disposizioni finali e foro competente
Per quanto non espressamente previsto nella peesenienzione si considerano applicabili le
norme vigenti in materia.Per ogni controversiadraarti € competente il foro di Reggio Emilia.



