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SERVIZIO APPALTI E CONTRATTI

Dirigente: BEVILACQUA Dr. Alberto

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO:  RINNOVO  DELL’APPALTO  RELATIVO  ALLA  PROCEDURA 
NEGOZIATA  PER L’AFFIDAMENTO  DEL  SERVIZIO  “GESTIONE  DI 
ATTIVITA’ DI PREVENZIONE SOCIO – SANITARIA PROSTITUZIONE 
IN  STRADA  (UNITA’  DI  STRADA)  E  AL  CHIUSO  (INVISIBILE) 
NELL’AMBITO DEL PROGETTO ROSEMARY – OLTRE LA STRADA. 
PERIODO  16/02/2020  –  15/02/2022  –  CIG  .  8226865FC0.  PRESA 
D’ATTO DEGLI AVVENUTI CONTROLLI CON ESITO DI REGOLARITA’ 
SUL  POSSESSO  DEI  REQUISITI  GENERALI  E  MORALI, 
SULL’OPERATORE ECONOMICO AGGIUDICATARIO.



IL DIRIGENTE

Premesso che:

-  con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  ID  n.  47  del  31/03/2020  immediatamente 
eseguibile sono stati approvati il Bilancio Previsione 2020-2022 e il DUP (Documento Unico 
di Programmazione) nonché, tra gli allegati, il nuovo Programma biennale degli acquisti di 
forniture e servizi 2020-2021; 

- con Deliberazione di Giunta Comunale  n. 65 del 16/04/2020  è stato approvato il  Piano 
Esecutivo di gestione – risorse finanziarie – per l’Esercizio 2020;

- con Atto P.G. n. 135704 del 10/7/2019, il Sindaco del Comune di Reggio Emilia, ai sensi 
degli artt. 50, comma 10, 107 e 109, del D. Lgs. n. 267/2000, nonché dell’art. 13 – Sezione A 
del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, ha conferito al 
dr.  Alberto Bevilacqua l’incarico di  Dirigente del Servizio “Servizi  ai cittadini,  cultura della 
sicurezza, legalità a pari opportunità”, con decorrenza dal 15/07/2019;

- con successivo Atto del Sindaco PG 2019/213392 del 25/11/2019 è stato attribuito al Dr. 
Alberto Bevilacqua fino al 31/12/2019 l’incarico ad interim di  Dirigente del Servizio Appalti e 
Contratti;

- con successiva attribuzione temporanea di incarichi dirigenziali avente PG n. 239197 del 
30/12/2019, è stato incaricato  ad interim  il  dott. Alberto Bevilacqua della responsabilità di 
direzione del Servizio Appalti e Contratti fino al 31/01/2020;

con Determina di Giunta Comunale, I. D. n. 20 del 30/01/2020 è stata approvata la nuova 
macrostruttura organizzativa del Comune di Reggio Emilia;

con ulteriore atto P.G. n. 25249 del 31/01/2020, il Sindaco del Comune di Reggio Emilia ha 
confermato l’incarico al Dott. Alberto Bevilacqua, con decorrenza 01 febbraio 2020 e fino ad 
ultimazione  della  procedura ad evidenza pubblica  per  la  nomina  della  relativa  posizione 
dirigenziale a tempo determinato ex art. 110, co. 1, del D. Lgs. n. 267/2020.

Richiamate:

la Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 105 del 02/02/2018, esecutiva in data 02/02/2018, 
avente a oggetto: “Aggiudicazione definitiva del Servizio Gestione di attività di prevenzione 
socio – sanitaria prostituzione in strada (Unità di strada) e al chiuso (invisibile) nell’ambito del 
Progetto  Rosemary  –  Oltre  la  strada,  per  la  durata  di  due  anni  (Periodo  16/02/2018  – 
15/02/2020)  –  CIG  7274226132”,  con  la  quale  veniva  individuato  il  seguente  Operatore 
Economico aggiudicatario:

CONSORZIO DI SOLIDARIETA’ SOCIALE DI MODENA  (avente sede legale in Modena, 
Via A. Brasili n. 91 – CAP 41122 Stradario 01965 – C.F./P.IVA 02312660364), che ha dichia-
rato di partecipare, quale  impresa mandataria al 75%  per conto della propria consociata 
CALEIDOS COOPERATIVA SOCIALE ONLUS (avente sede legale in Modena, Via Morandi 
n. 34 – CAP 41122 - C.F./P. IVA 01663020368) in Raggruppamento Temporaneo d’Impresa 
con il  CONSORZIO SOLIDARIETA’ SOCIALE OSCAR ROMERO, CONSORZIO COOPE-
RATIVE SOCIALI – SOC. COOPERATIVA (avente sede legale in Reggio Emilia, Largo Mar-
co Gerra n. 1 – C.F./P.IVA 00752930354), impresa mandante al 25%, 

per  un  importo  di  aggiudicazione  di  €  102.024,00  +  IVA  al  5%  pari  a  complessivi  € 
107.125,20 (di cui € 87.200,00 per costi di manodopera), la cui offerta in ribasso del 1,90% 
rispetto alla base d’asta, è risultata idonea;



con la suddetta Determinazione Dirigenziale R.U.D. n. 105 del 02/02/2018, si dava atto  al-
tresì che erano  stati espletati con esito di regolarità, i controlli sui requisiti di carattere gene-
rale di cui all’Art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016, e sul possesso dei requisiti di capacità econo-
mico-finanziari e di capacità tecnica previsti nella lettera di invito.

Dato atto altresì che l’Impresa mandante CONSORZIO SOLIDARIETA’ SOCIALE OSCAR 
ROMERO, CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI – SOC. COOPERATIVA indicava quale 
consorziata esecutrice, l’impresa LA QUERCIA – COOPERATIVA SOCIALE, con sede a Ca-
nossa (RE) in Via Crognolo, 16 – CAP 42026 – C.F./P:IVA 00931650352).

Vista  la  Determinazione  Dirigenziale  R.U.D.  n.  117  del  12/02/2020,  esecutiva  in  data 
13/02/2020,  avente a oggetto l’impegno di  spesa per il   Rinnovo biennale dell’appalto in 
oggetto,  per  il  periodo  16/02/2020  –  15/02/2022,  alle  stesse  condizioni  economiche  e 
contrattuali.

Inoltre, con la suddetta Determinazione Dirigenziale si dava atto che:

- la stipula del contratto di rinnovo era subordinata alla conclusione con esito favorevole delle 
verifiche dei requisiti di carattere generale e morale previsti dal codice appalti, che sarebbero 
stati recepiti con apposito successivo atto; 
- nelle more del perfezionamento del contratto di rinnovo, si rendeva necessario provvedere 
alla consegna anticipata del servizio;
-  in  conformità all’art.  42 co.  1 del  vigente  Regolamento  Comunale  per  la  disciplina  dei 
contratti, l’atti rinnovo sarebbe stato stipulato tramite scrittura privata, in modalità elettronica 
e firma digitale, con oneri a carico della ditta.

Dato atto che, in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art. 3 
Legge n. 136/2010 ss.mm.ii., il Servizio Appalti e Contratti ha provveduto quindi ad attribuire 
un  nuovo  CIG  alla  procedura  di  rinnovo  (CIG   8226865FC0),  in  conformità  a  quanto 
precisato nelle FAQ ANAC.
 

Considerato che, in seguito, si sono conclusi con esito di regolarità i controlli sull’Operatore 
Economico aggiudicatario, in merito al possesso dei requisiti generali e morali (di cui all’art. 
80 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i.), sia per risposta esplicita da parte degli Enti preposti, che 
per silenzio – assenso. Rilevato che, per quanto riguarda la richiesta di verifica ottemperanza 
obbligo assunzione disabili  per la ditta LA QUERCIA COOP. AGRICOLA SOCIALE, verrà 
utilizzata, come previsto dall’art. 81 co. 4 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i.,  la risposta fornita 
dall’Ente proposto sullo  stesso operatore economico,  ma in occasione di  altra procedura 
(CIG ZC32C9AA33);

che, per quanto riguarda la verifica dei requisiti di idoneità professionale, nonché economico 
- finanziari e tecnico – organizzativi (di cui all’art. 83 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i.) non si  
ritiene necessario ripeterli, in quanto trattasi di rinnovo.

Dato atto inoltre che è stata richiesta, tramite il sistema AVCPass, la verifica di assenza di  
procedimenti per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 6 del D. Lgs. 
n. 159/2011 s.m.i., o di una delle cause ostative di cui all’art. 67 del D. Lgs. n. 159/2011 
s.m.i. e che, a seguito delle recenti precisazioni di ANAC comparse sul portale del sistema 
AVCPass, attestanti che attualmente le richieste antimafia sono sospese sul portale stesso, 
detti controlli verranno inoltre riverificati prima della stipula contrattuale sul portale SICEANT 
(Sistema di Certificazione Antimafia), da parte dell’Ufficio Contratti.

Visti:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art. 107;
- gli artt. 59 e 60 dello Statuto Comunale;



- l’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i.

Richiamato il  vigente  Regolamento  sull’ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi 
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 22519/267 del 01/12/2010 e ss.mm.ii. 
ed in particolare alla Sezione A - 'Organizzazione,  gli  artt.  3 “Atti d'Organizzazione” e 14 
"Competenze e responsabilità dirigenziali”;

Richiamato il vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei Contratti approvato con 
Deliberazione di Consiglio Comunale I.D. n. 16 del 12/02/2018, ed in particolare: l’articolo 3, 
comma 4 lett. b) – 4° sottoparagrafo ed il comma 6; l’articolo 9 comma 4; l’articolo 22 co. 3.

L’art. 103 del D.L. n. 18 del 17/03/2020: Decreto “Cura Italia”;
L’art. 37 del D.L. n. 23 dell’08/04/2020: Decreto “Liquidità”;
L’art. 81 del D.L. n. 34 del 19/05/2020: Decreto “Rilancio”;

DETERMINA

1.  di  dare  atto  che  si  sono  conclusi  con  esito  di  regolarità  i  controlli  sull’  Operatore 
Economico aggiudicatario della gara in oggetto in merito al possesso dei requisiti generali e 
morali,  sia  per  riposta esplicita  da parte degli  Enti  preposti,  che per silenzio  – assenso, 
anche nel rispetto di quanto disposto all’Art. 37 del D.L. 23/2020 convertito con modifiche 
nella Legge n. 40/2020;

2.  che  per  quanto  riguarda  la  verifica  dei  requisiti  di  idoneità  professionale,  tecnico  – 
organizzativa ed economico – finanziaria, non si ritiene necessario ripeterli, in quanto trattasi 
di rinnovo;

3. che Responsabile del Procedimento di controllo è la Dott.ssa Silvia Signorelli, come da 
Provvedimento  Dirigenziale  R.U.A.D.  n.  1145  del  15/07/2019,  punto  6.  del  dispositivo, 
autorizzata inoltre ai sensi del medesimo Provvedimento, alla delega di firma  del presente 
atto;

4. di richiamare il presente atto nelle premesse dell’atto di rinnovo del contratto di appalto 
che si andrà a stipulare;

5.  di  pubblicare  il  presente  provvedimento  sul  “Profilo  del  Committente”  nella  sezione 
“Amministrazione trasparente” del Comune di Reggio Emilia ai sensi dell'art. 29 co. 1 del 
D.Lgs. 50/2016 s.m.i. a far tempo dalla data della sua esecutività.

 Il Dirigente del Servizio
                                                                                                  Appalti e Contratti
                                                                                              Dott. Alberto Bevilacqua

                                                                                         

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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